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Metalurgica A48C

TRABALHADORES NA MAGNET CONQUISTAM ACORDO DE CAMPANHA

SALARIAL E DE COMPENSAGAO DO CARNAVAL

Reajuste de
6.14% inclui
reposicao da
inflacdo mais
aumento real e
sera retroativo

a data-base, I°

de setembro

s trabalhadores
na Magnet, em
Sio Bernardo,

conquistaram o acordo
de Campanha Salarial
apos negociagdes do Sin-
dicato com a empresa. O
reajuste de 6,14%, que
inclui reposigao da in-
flagdo pelo INPC mais
aumento real, sera re-
troativo a data-base da
categoria, 1° de setembro.
Na assembleia, realizada
dia 16 de novembro, os
trabalhadores aprovaram
a compensacdo de dias
do Carnaval 2024.

O coordenador de Sao
Bernardo, Jonas Brito,
destacou a importincia
da conquista do acordo
de Campanha Salarial
e da luta na categoria
apods as bancadas patro-
nais ndo chegarem aos
acordos nos grupos. Em
Assembleia Geral no dia
17 de outubro, a catego-
ria aprovou os acordos
com aumento real por

NO DIA NACIONAL DE
MOBILIZAGAO, SINDICATO
REALIZA ATIVIDADE

Hoje é o dia de
mobilizacdo
dos homens
pelo fim da

violéncia contra

as mulheres

Metalurgica

ara marcar o dia
nacional de mobi-
lizacdo dos homens

pelo fim da violéncia contra
as mulheres, a Comissio
das Mulheres Metalurgicas
do ABC realiza atividade
hoje, as 9h, na Sede.

A diretora executiva do
Sindicato, Andréa Ferreira
Sousa, a Nega, destacou
que a data esta inserida nos
21 dias de ativismo pelo
fim da violéncia contra as
mulheres, que se inicia em
20 de novembro até 10 de
dezembro, dia internacio-
nal da ndo violéncia contra
a mulher.

“A categoria, majorita-
riamente, é formada por
homens, entio nada me-
lhor do que homens deba-
tendo o tema. A luta contra
todas as formas de violén-
cia contras as mulheres é de
todos e todas”.

Sede Sdo Bernardo | Rua Jodo Basso, 231 - Centro — Sao Bernardo | CEP: 09721-100 — Tel: 4128-4200 | www.smabc.org.br — imprensa@smabc.org.br
Regional Diadema | Av. Encarnagio, 290 - Piraporinha | CEP: 09960-010 - Tel: 4061-1040

Regional Ribeirio Pires e Rio Grande da Serra | Rua Felipe Sabbag, 149 - Centro - Ribeirdo Pires | CEP: 09400-130 - Tel: 4823-6898
Diretor Responsavel: Claudionor Vieira. | Reporteres: Luciana Yamashita e Olga Defavari. | Arte e Diagramagao: Rogério Bregaida Jr.
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empresas.

“O Sindicato continua
pautando as empresas
que ainda nao fecharam
acordos porque entende
que ¢ fundamental para
a vida dos trabalhadores
avalorizacdo dos saldrios
e a garantia dos direi-

tos sociais contidos no

acordo coletivo. A luta é
em busca de acordo até
a ultima empresa, é um
trabalho que vai ficando
mais dificil, mas estamos
mapeando essas fabricas
que ainda ndo chegaram
ao indice da Campanha

Salarial’, afirmou.
“Também é importan-
te reforcar a importancia
da organiza¢do dos tra-
balhadores e da sindicali-
zagdo para poder avangar
nas conquistas e nas lutas
que tiverem que ser feitas
na Magnet’, ressaltou.

HOMENS PELO FIM DA VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES

QUARTA - 06/12, AS 9H

SEDE DO SINDICATO DOS
METALURGICOS DO ABC
RUA JOAO BASSO, 231 - 3° ANDAR
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Posse na Argentina

O PIB variou 0,1%
do 22 para o 3°

trimestre, segundo
o IBGE. Na com-
paragdo com o 3°
trimestre de 2022,
o crescimento foi
de 2%. No ano,
até setembro, a
soma das rique-
zas brasileiras é
de 3,2%.Em 12
meses, o PIB au-
menta 3,1%, em
comparagdo aos
quatro trimestres
anteriores.

i

O presidente Lula
ndo ird a pos-
se, no proximo
domingo, 10,

do ultradireitis-
ta Javier Milei,
eleito presidente
da Argentina. O
Brasil deverd ser
representado pelo
ministro das Re-
lacdes Exteriores,
Mauro Vieira, e
por assessores.

Afundamento

em Maceid

A Braskem foi
multada em R$
72 milhaes pelo
Instituto do Meio
Ambiente do Esta-
do de Alagoas. A
empresa, segundo
a autuacgdo, teria
contrariado a
licenga de ope-
ragdio, que deter-
minou que "toda
e qualquer anor-
malidade deveria
ser informada ao
6rgdo".
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COVID, BURNOUT E DEPRESSAD PASSAM A FAZER PARTE DE
LISTA DE DOENGAS DO TRABALNO

Entre as 165 novas patologias estdo ainda ansiedade e abuso drogas. Atualizacao
da lista é fruto da luta do movimento sindical.

“Nao é aceitd-
vel que 0 am-
biente de tra-
balho leve ao
adoecimento, a
depressao”

‘E importante
visar também
a satde mental
de cada
trabalhador e
trabalhadora”

pOs mais de 24 anos, a
LDRT (Lista de Doengas
elacionadas ao Traba-

lho) foi atualizada no dltimo dia
29 pelo Ministério da Satade. A
atualizagdo, publicada no Didrio
Oficial da Unido, ¢ resultado de
luta permanente da CUT, institui-
¢oes e movimentos que atuam em
defesa da satde do trabalhador.

Passam a fazer parte 165 novas
patologias, incluindo a Covid-19,
alguns tipos de canceres, disttr-
bios musculo-esqueléticos, como
inflamagoes em tenddes, ossos e
articulagoes, e doencas como a
Sindrome do Burnout, ansiedade,
o abuso de drogas e tentativas de
suicidio. No total, agora sao 347
doencas. Antes eram 182.

A atualizagao parte do prin-
cipio de que tanto as patologias
que se configuram como adoe-
cimento mental quanto o uso de
drogas podem ser consequéncia
de jornadas exaustivas e assédio
moral, da mesma forma como o
abuso de alcool que ja constava
na lista.

O diretor executivo dos Meta-
largicos do ABC, responsavel pelo
departamento de satde, Genildo
Dias Pereira, o Gaucho, refor¢ou
a importancia da nova lista e sa-
lientou que é necessario que haja
responsabilidade por parte das
empresas.

“E preciso que as empresas
facam investimentos, ndo so6
para melhorar a produgao, mas
também as condigdes ergono-
micas, levando em consideragao
as questdes humanas para que
o processo focado no lucro nao
prejudique a satde mental dos
trabalhadores. Nao é aceitavel que
o ambiente de trabalho leve ao
adoecimento, a depresséo, por isso
€ necessario combater o assédio e
a pressdo abusiva. Além do lucro,

¢ importante visar também a sau-
de mental de cada trabalhador e
trabalhadora”

AMBIENTES MAIS SEGUROS
E SAUDAVEIS
Coma asalteragdes, o poder pu-
blico devera planejar medidas de
assisténcia e vigilancia para evitar
essas doengas em locais de tra-
balho, possibilitando ambientes
laborais mais seguros e saudaveis.
Do outro lado, os trabalha-

ADONIS GUERRA

dores poderdo ter garantidos os
direitos a assisténcia, tratamento
e afastamento do trabalho em
decorréncia dessas patologias
quando comprovado o nexo cau-
sal. Ou seja, as alteragdes também
dao respaldo para a fiscalizagao
dos auditores fiscais do trabalho,
favorecendo o acesso a beneficios
previdencidrios, e da mais prote-
¢ao ao trabalhador diagnosticado
pelas doengas elencadas.

RESULTADO
DE ESFORCOS COLETIVOS

O antincio da publicagio atua-
lizada aconteceu no dltimo dia 28
durante o 11° Encontro da Rede
Nacional de Satide de Atengao a
Saude do Trabalhador e da Tra-
balhadora (Renast).

Participaram a secretdria na-
cional de Saide do Trabalhador
da CUT, Josivania Ribeiro Cruz
Souza, e a representante da CUT
no Conselho Nacional de Satde,
Madalena Margarida Silva.

“Essa publicacdo é uma con-
quista de toda classe trabalhadora
e é resultado de nossos esfor¢os
coletivos, das entidades sindicais,
da academia e centros de aten-
¢do, pesquisas e ensino que sao
comprometidos com a saude dos
trabalhadores e das trabalhadoras.
O préximo passo ¢ se apropriar
da lista e cobrar sua utilizagdo,
afirmou Josivania.

Com informagdo da CUT.
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SINDICATO REALIZA PLENARIA COM TRABALHADORES
NO GRUPO MOVENT

Campanha de
solidariedade
arrecada
alimentos aos
demitidos e
nao demitidos
pela empresa
de Diadema

m plendria com os
trabalhadores e tra-
alhadoras no Gru-
po Movent, na Regional
Diadema, na tltima segun-
da-feira, dia 4, o Sindicato
explicou como foram as
discussdes com a empresa
e 0 Ministério do Trabalho
em mesa-redonda na sex-
ta-feira, 1°.

O coordenador da Re-
gional Diadema, Antonio
Claudiano da Silva, o Da
Lua, destacouaimportancia
daunidade e da solidarieda-
de naluta por direitos, con-
tra as demissdes em massa,
pela retomada do convénio
médico e de condigdes para
aretomada da produgao na
empresa.

“Reafirmamos o nosso
compromisso de continu-
ar lutando em defesa dos
direitos e dos empregos e
discutimos a¢des que es-
tamos tomando para que
pessoas que cometem esse
tipo de atrocidade, de lesar
os direitos dos trabalhado-
res, venham a ser punidos’,
afirmou.

O Departamento Juridi-
co do Sindicato tirou duvi-
das em relacdo aos direitos
e da questdo processual de

como se da uma recupera-
¢ao judicial, solicitada pela
empresa.

Desde o dia 17 de no-
vembro, foram cerca de
190 demissdes por telegra-
mas, inclusive pessoas com
estabilidade no emprego,
como trabalhadoras gra-
vidas, companheiros com
cancer, reintegrados pela
justica, vitimas de acidente
de trabalho com redugio da
capacidade laboral, afasta-
dos pelo INSS, representan-
tes sindicais e cipeiros.

O deputado federal e

ex-presidente dos Metaltr-
gicos do ABC, Vicente Pau-
lo da Silva, o Vicentinho,
participou da plendria e fez
uma fala de solidariedade
e apoio a luta dos compa-
nheiros e companheiras.
No plenédrio da Camara
dos Deputados, na sema-
na passada, o parlamentar
também fez um pronuncia-
mento sobre o caso.

“A empresa se chama
Movent, essa empresa me-
rece ser denunciada na
Organizagdo Internacional
do Trabalho. Merece ser de-

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA AQSEPTENCE GROUP FILTRATION LTDA

“OSINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa AQSEPTENCE GROUP FILTRATION LTDA., inscrita no CNPJ sob o niimero 69.225.779/0001-40, com enderego
na Avenida doTabodo, 1195 - Tabodo, Sdo Bernardo do Campo, a participarem da assembleia especifica presencial, que sera realizada, nas dependéncias da empresa, no dia 07 de dezembro de 2023, quinta-feira, as
09h00. A ordem do dia serd: a) Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR); b) discussao e deliberagio sobre a contribuigio negocial como recurso essencial para custeio desta negociagio coletiva, visando  celebragio
da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, da empresa c) autorizagao para a diretoria celebrar o respectivo acordo; d) outros assuntos de interesse dos trabalhadores na
empresa. S3o Bernardo do Campo - SP, 05 de dezembro de 2023. Moisés Selerges Junior. Presidente.

Fgas: ADONIS GUERRA

nunciada na Justica do Tra-
balho, porque no é possivel
aceitar tanto desrespeito aos
trabalhadores e as trabalha-
doras, que sdo altamente
capacitados, 6timos profis-
sionais e que nao podem ser
tratados dessa maneira. Por
isso,a minha solidariedade,
0 meu abrago a esses com-
panheiros. A Movent ndo
pode cometer este crime
contra os trabalhadores e
contra as trabalhadoras. O
meu protesto, afirmou.

CAMPANHA
DE SOLIDARIEDADE

O Sindicato iniciou uma
campanha de solidariedade
para arrecadar alimentos
nao pereciveis aos compa-
nheiros e companheiras
demitidos e também aos
que estdo sem receber sala-
rios. As doagdes podem ser
entregues na Sede, nas Re-
gionais e aos representantes
do CSEs nas empresas.

“Destacamos a solida-
riedade da nossa base, dos
Comités Sindicais das regio-
nais e das montadoras que
ja se prontificaram em con-
tribuir com cestas basicas
em apoio aos companheiros
e companheiras demitidos e
ndo demitidos. A situagio é
ainda mais tragica para os
que nio foram demitidos,
que ndo tém condi¢oes de
dar entrada no seguro-de-
semprego e no saque do
FGTS’, explicou Da Lua.

FOTO0S. DIVULGACAO

o)

™ 7

4

A CBF produziu trés
tacas do Brasileirdo
e triplicou o nimero
de medalhas para os
irés times que podem
conquistar o fitulo:
Palmeiras, Atlético-

-MG e Flamengo.

Cruzeiro

Santos
Fortaleza

Séo Paulo
Flamengo

Coritiba
Corinthians

Flamengo
Santos




