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Atualização da lista é 
fruto da luta do movimento 

sindical. Também estão 
entre as 165 novas 

patologias o abuso de 
drogas e a ansiedade. 

DOENÇAS DO 
TRABALHO 

INCLUEM 
COVID, 

BURNOUT E 
DEPRESSÃO 
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PIB
O PIB variou 0,1% 
do 2º para o 3º 
trimestre, segundo 
o IBGE. Na com-
paração com o 3º 
trimestre de 2022, 
o crescimento foi 
de 2%. No ano, 
até setembro, a 
soma das rique-
zas brasileiras é 
de 3,2%. Em 12 
meses, o PIB au-
menta 3,1%, em 
comparação aos 
quatro trimestres 
anteriores.

Posse na Argentina
O presidente Lula 
não irá à pos-
se, no próximo 
domingo, 10, 
do ultradireitis-
ta Javier Milei, 
eleito presidente 
da Argentina. O 
Brasil deverá ser 
representado pelo 
ministro das Re-
lações Exteriores, 
Mauro Vieira, e 
por assessores.

Afundamento 
em Maceió

A Braskem foi 
multada em R$ 
72 milhões pelo 
Instituto do Meio 
Ambiente do Esta-
do de Alagoas. A 
empresa, segundo 
a autuação, teria 
contrariado a 
licença de ope-
ração, que deter-
minou que "toda 
e qualquer anor-
malidade deveria 
ser informada ao 
órgão". 
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Trabalhadores na Magnet conquistam acordo de Campanha 
Salarial e de compensação do Carnaval 

No dia nacional de 
mobilização, Sindicato 

realiza atividade

Reajuste de 
6,14% inclui 

reposição da 
inflação mais 

aumento real e 
será retroativo 
à data-base, 1º 

de setembro

Hoje é o dia de 
mobilização 
dos homens 
pelo fim da 

violência contra 
as mulheres

Os trabalhadores 
na Magnet, em 
São Bernardo, 

conquistaram o acordo 
de Campanha Salarial 
após negociações do Sin-
dicato com a empresa. O 
reajuste de 6,14%, que 
inclui reposição da in-
flação pelo INPC mais 
aumento real, será re-
troativo à data-base da 
categoria, 1º de setembro. 
Na assembleia, realizada 
dia 16 de novembro, os 
trabalhadores aprovaram 
a compensação de dias 
do Carnaval 2024. 

O coordenador de São 
Bernardo, Jonas Brito, 
destacou a importância 
da conquista do acordo 
de Campanha Salarial 
e da luta na categoria 
após as bancadas patro-
nais não chegarem aos 
acordos nos grupos. Em 
Assembleia Geral no dia 
17 de outubro, a catego-
ria aprovou os acordos 
com aumento real por 

Para marcar o dia 
nacional de mobi-
lização dos homens 

pelo fim da violência contra 
as mulheres, a Comissão 
das Mulheres Metalúrgicas 
do ABC realiza atividade 
hoje, às 9h, na Sede.

A diretora executiva do 
Sindicato, Andréa Ferreira 
Sousa, a Nega, destacou 
que a data está inserida nos 
21 dias de ativismo pelo 
fim da violência contra as 
mulheres, que se inicia em 
20 de novembro até 10 de 
dezembro, dia internacio-
nal da não violência contra 
a mulher. 

“A categoria, majorita-
riamente, é formada por 
homens, então nada me-
lhor do que homens deba-
tendo o tema. A luta contra 
todas as formas de violên-
cia contras as mulheres é de 
todos e todas”. 

empresas. 
“O Sindicato continua 

pautando as empresas 
que ainda não fecharam 
acordos porque entende 
que é fundamental para 
a vida dos trabalhadores 
a valorização dos salários 
e a garantia dos direi-

tos sociais contidos no 
acordo coletivo. A luta é 
em busca de acordo até 
a última empresa, é um 
trabalho que vai ficando 
mais difícil, mas estamos 
mapeando essas fábricas 
que ainda não chegaram 
ao índice da Campanha 

Salarial”, afirmou. 
“Também é importan-

te reforçar a importância 
da organização dos tra-
balhadores e da sindicali-
zação para poder avançar 
nas conquistas e nas lutas 
que tiverem que ser feitas 
na Magnet”, ressaltou. 
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Entre as 165 novas patologias estão ainda ansiedade e abuso drogas. Atualização 
da lista é fruto da luta do movimento sindical.

adonis guerra

Após mais de 24 anos, a 
LDRT (Lista de Doenças 
relacionadas ao Traba-

lho) foi atualizada no último dia 
29 pelo Ministério da Saúde. A 
atualização, publicada no Diário 
Oficial da União, é resultado de 
luta permanente da CUT, institui-
ções e movimentos que atuam em 
defesa da saúde do trabalhador.

Passam a fazer parte 165 novas 
patologias, incluindo a Covid-19, 
alguns tipos de cânceres, distúr-
bios músculo-esqueléticos, como 
inflamações em tendões, ossos e 
articulações, e doenças como a 
Síndrome do Burnout, ansiedade, 
o abuso de drogas e tentativas de 
suicídio. No total, agora são 347 
doenças. Antes eram 182.

A atualização parte do prin-
cípio de que tanto as patologias 
que se configuram como adoe-
cimento mental quanto o uso de 
drogas podem ser consequência 
de jornadas exaustivas e assédio 
moral, da mesma forma como o 
abuso de álcool que já constava 
na lista.

O diretor executivo dos Meta-
lúrgicos do ABC, responsável pelo 
departamento de saúde, Genildo 
Dias Pereira, o Gaúcho, reforçou 
a importância da nova lista e sa-
lientou que é necessário que haja 
responsabilidade por parte das 
empresas. 

 “É importante 
visar também 

a saúde mental 
de cada 

trabalhador e 
trabalhadora”

“Não é aceitá-
vel que o am-
biente de tra-
balho leve ao 

adoecimento, à 
depressão”

COVID, BURNOUT E DEPRESSÃO PASSAM A FAZER PARTE DE 
LISTA DE DOENÇAS DO TRABALHO

“É preciso que as empresas 
façam investimentos, não só 
para melhorar a produção, mas 
também as condições ergonô-
micas, levando em consideração 
as questões humanas para que 
o processo focado no lucro não 
prejudique a saúde mental dos 
trabalhadores. Não é aceitável que 
o ambiente de trabalho leve ao 
adoecimento, à depressão, por isso 
é necessário combater o assédio e 
a pressão abusiva. Além do lucro, 

é importante visar também a saú-
de mental de cada trabalhador e 
trabalhadora”. 

Ambientes mais seguros 
e saudáveis

Com as alterações, o poder pú-
blico deverá planejar medidas de 
assistência e vigilância para evitar 
essas doenças em locais de tra-
balho, possibilitando ambientes 
laborais mais seguros e saudáveis.

Do outro lado, os trabalha-

dores poderão ter garantidos os 
direitos a assistência, tratamento 
e afastamento do trabalho em 
decorrência dessas patologias 
quando comprovado o nexo cau-
sal. Ou seja, as alterações também 
dão respaldo para a fiscalização 
dos auditores fiscais do trabalho, 
favorecendo o acesso a benefícios 
previdenciários, e dá mais prote-
ção ao trabalhador diagnosticado 
pelas doenças elencadas.

Resultado 
de esforços coletivos 

O anúncio da publicação atua-
lizada aconteceu no último dia 28 
durante o 11º Encontro da Rede 
Nacional de Saúde de Atenção à 
Saúde do Trabalhador e da Tra-
balhadora (Renast). 

Participaram a secretária na-
cional de Saúde do Trabalhador 
da CUT, Josivânia Ribeiro Cruz 
Souza, e a representante da CUT 
no Conselho Nacional de Saúde, 
Madalena Margarida Silva.

“Essa publicação é uma con-
quista de toda classe trabalhadora 
e é resultado de nossos esforços 
coletivos, das entidades sindicais, 
da academia e centros de aten-
ção, pesquisas e ensino que são 
comprometidos com a saúde dos 
trabalhadores e das trabalhadoras. 
O próximo passo é se apropriar 
da lista e cobrar sua utilização”, 
afirmou Josivânia.

Com informação da CUT.



A CBF produziu três 
taças do Brasileirão 
e triplicou o número 
de medalhas para os 
três times que podem 
conquistar o título: 
Palmeiras, Atlético-
-MG e Flamengo. 

BRASILEIRÃO
Hoje – 21h30

Cruzeiro 
x Palmeiras 

Hoje – 21h30

Santos 
x Fortaleza

Hoje – 21h30

São Paulo 
x Flamengo

Hoje – 21h30

Coritiba 
x Corinthians

BRASIL 
LADIES CUP
Hoje – 15h30

Flamengo 
x Santos

AMISTOSOS 
DA SELEÇÃO 

FEMININA
Hoje – 18h

Brasil 
x Nicarágua
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA AQSEPTENCE GROUP FILTRATION LTDA
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa AQSEPTENCE GROUP FILTRATION LTDA., inscrita no CNPJ sob o número 69.225.779/0001-40, com endereço 

na Avenida doTaboão, 1195 - Taboão, São Bernardo do Campo, a participarem da assembleia específica presencial, que será realizada, nas dependências da empresa, no dia 07 de dezembro de 2023, quinta-feira, às 
09h00. A ordem do dia será: a) Participação nos Lucros e Resultados (PLR); b) discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à celebração 
da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa  c) autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo; d) outros assuntos de interesse dos trabalhadores na 
empresa. São Bernardo do Campo – SP, 05 de dezembro de 2023. Moisés Selerges Júnior. Presidente.

Tribuna Esportiva

fotos: divulgação

fotos: adonis guerra

x

x

x

x

x

x

Sindicato realiza plenária com trabalhadores 
no Grupo Movent

Campanha de 
solidariedade 

arrecada 
alimentos aos 

demitidos e 
não demitidos 
pela empresa 

de Diadema

Em plenária com os 
trabalhadores e tra-
balhadoras no Gru-

po Movent, na Regional 
Diadema, na última segun-
da-feira, dia 4, o Sindicato 
explicou como foram as 
discussões com a empresa 
e o Ministério do Trabalho 
em mesa-redonda na sex-
ta-feira, 1º. 

O coordenador da Re-
gional Diadema, Antonio 
Claudiano da Silva, o Da 
Lua, destacou a importância 
da unidade e da solidarieda-
de na luta por direitos, con-
tra as demissões em massa, 
pela retomada do convênio 
médico e de condições para 
a retomada da produção na 
empresa. 

“Reafirmamos o nosso 
compromisso de continu-
ar lutando em defesa dos 
direitos e dos empregos e 
discutimos ações que es-
tamos tomando para que 
pessoas que cometem esse 
tipo de atrocidade, de lesar 
os direitos dos trabalhado-
res, venham a ser punidos”, 
afirmou. 

O Departamento Jurídi-
co do Sindicato tirou dúvi-
das em relação aos direitos 
e da questão processual de 

como se dá uma recupera-
ção judicial, solicitada pela 
empresa. 

Desde o dia 17 de no-
vembro, foram cerca de 
190 demissões por telegra-
mas, inclusive pessoas com 
estabilidade no emprego, 
como trabalhadoras grá-
vidas, companheiros com 
câncer, reintegrados pela 
justiça, vítimas de acidente 
de trabalho com redução da 
capacidade laboral, afasta-
dos pelo INSS, representan-
tes sindicais e cipeiros. 

O deputado federal e 

ex-presidente dos Metalúr-
gicos do ABC, Vicente Pau-
lo da Silva, o Vicentinho, 
participou da plenária e fez 
uma fala de solidariedade 
e apoio à luta dos compa-
nheiros e companheiras. 
No plenário da Câmara 
dos Deputados, na sema-
na passada, o parlamentar 
também fez um pronuncia-
mento sobre o caso. 

“A empresa se chama 
Movent, essa empresa me-
rece ser denunciada na 
Organização Internacional 
do Trabalho. Merece ser de-

nunciada na Justiça do Tra-
balho, porque não é possível 
aceitar tanto desrespeito aos 
trabalhadores e às trabalha-
doras, que são altamente 
capacitados, ótimos profis-
sionais e que não podem ser 
tratados dessa maneira. Por 
isso, a minha solidariedade, 
o meu abraço a esses com-
panheiros. A Movent não 
pode cometer este crime 
contra os trabalhadores e 
contra as trabalhadoras. O 
meu protesto”, afirmou. 

Campanha 
de solidariedade

O Sindicato iniciou uma 
campanha de solidariedade 
para arrecadar alimentos 
não perecíveis aos compa-
nheiros e companheiras 
demitidos e também aos 
que estão sem receber salá-
rios. As doações podem ser 
entregues na Sede, nas Re-
gionais e aos representantes 
do CSEs nas empresas. 

“Destacamos a solida-
riedade da nossa base, dos 
Comitês Sindicais das regio-
nais e das montadoras que 
já se prontificaram em con-
tribuir com cestas básicas 
em apoio aos companheiros 
e companheiras demitidos e 
não demitidos. A situação é 
ainda mais trágica para os 
que não foram demitidos, 
que não têm condições de 
dar entrada no seguro-de-
semprego e no saque do 
FGTS”, explicou Da Lua. 


