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EM REUNIOES COM O PRESIDENTE E MINISTROS DO TST E COM
0 SUBPROCURADOR-GERAL DO MPT, SINDICATO TRATOU DA
IMPORTANCIA DA NEGOCIAGAQ COLETIVA, DO COMBATE AO
ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO E DAS PRATICAS ANTISSINDICAIS.
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TRABALHADORES NA LUSTER CONQUISTAM AUMENTO REAL E APROVAM PLR
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Direcao da
fibrica assinou
acordo de
Campanha
Salarial com

o reajuste de
6.14%

oultimodia29,em
Nassembleia com o

Sindicato, os tra-
balhadores e trabalhadoras
na Luster, em Sao Bernardo,
foram informados sobre
a conquista do reajuste de
6,14% na Campanha Sala-
rial. A proposta foi firmada
diretamente com a empre-
sa,ja que nao houve acordo
com o grupo patronal.

Na ocasiao, eles apro-
varam a proposta de PLR
(Participagao nos Lucros
e Resultados) negociada
pelos Metaltirgicos do ABC.
A primeira parcela sera
paga em janeiro de 2024
e a segunda em abril do
mesmo ano. Também foi
aprovada a contribuicao
negocial, quem ficar sdcio
do Sindicato até dezembro
estd isento.

“Essa foi uma conquista
importante. A empresa
entendeu a necessidade de
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A Anvisa (Agéncia
Nacional de Vigilancia
Sanitaria) tem atualizada
uma lista de emagrecedo-
res e uma ferramenta de
pesquisa online de pro-
dutos irregulares. Esses
produtos tém uma coisa
em comum: sdo duplo
prejuizo, para seu bolso e
sua saude.

Vendidos como pro-
dutos naturais, baseados

formalizar os acordos com
o Sindicato, negociamos
ainda questoes referentes a

Cesta bésica
O valor da cesta

NoAREL § |2 bésica caiu nas 17
. capitais pesquisa-

4 gl das pelo Dieese no
' 7 periodo de janeiro
s & ) a novembro. Se-
&

gundo a pesquisa
divulgada ontem,
a reducdio variou
de -0,67% (Belém)
a -9,33% (Campo
Grande). Em Séo
Paulo, a queda foi
de 5,31%.

contou o coordenador de
area, Sebastidio Gomes de
Lima, o Tido.

jornada de trabalho, com-
pensagdo dos dias pontes
de final de ano e outras’,
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em ervas, coldgeno, vita-
minas etc., muitas vezes
nem mesmo isso tem. E
o fato de ter também nao
quer dizer que faga algu-
ma coisa.

Por exemplo: um pro-
duto tem coldgeno em
capsulas: esse colageno
ndo vai parar na pele.
Ele vai ser digerido até
aminoacidos, vai para as
células do corpo todo e

até da pele e, varios dias
depois, pode virar cola-
geno. Ou queratina. Ou
um pelo.

Na lista, emagrece-
dores registrados como
suplementos alimentares,
pois, ndo tendo que com-
provar agdo, como os me-
dicamentos, podem ser
vendidos livremente pela
lei atual. Mesmo assim,
varios desses estdo irregu-
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lares, segundo a Anvisa.
Emagrecer inclui al-
teracdo da dieta em sua
qualidade e quantidade,
cuidados com o apare-
lho digestivo, paciéncia
e atividade fisica regular.
Mesmo apds perder peso,
¢ fundamental o acompa-
nhamento médico ou die-
tético para a manutengao
da saude. Nao perca seu
tempo com suplementos.
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De 2021 para
2022, caiv o
percentual de ocu-
pados com vinculo
empregaticio (48%
para 47,6%) e
aumentou a parti-
cipagdo dos traba-
lhadores sem car-
teira e por conta
propria (de 45,6%
para 46,4%). Os
dados constam da
Sintese de Indica-
dores Sociais (SIS),
divulgada pelo
IBGE.

40 anos do MST

O MST esté lan-
¢ando um jogo
educativo sobre a

reforma agréria. O
recurso marca os
40 anos da funda-
¢do da entidade, a
serem completados
em janeiro. O
lancamento oficial
serd no proximo
dia 15. Mas @
pré-venda jé estd
disponivel no site
da Editora Expres-
séo Popular.
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SINDICATO SE RECNE COM PRESIDENTE E MINISTROS DOTS
E COM O SUBPROCURADOR-GERAL DO MPT

Reunioes em brasilia trataram da importancia da valorizacdo da negociacdo
coletiva, do combate as prdticas antissindicais e ao assédio no local de trabalho

"Ressaltamos
a importancia
de valorizar

o0 sistema de
protecao aos
trabalhadores,
que inclui sin-

dicatos, MPT

e Justica do
Trabalho”™

“Discutimos
caminhos

que podemos
tomar contra

o aumento do
comportamento
negativo de
empresas com
as entidades

sindicais”

s diretores do Sindicato,
Wellington Messias Da-
masceno e Luiz Carlos

da Silva Dias, o Luizao, estiveram
no TST (Tribunal Superior do
Trabalho) e no MPT (Ministério
Publico do Trabalho) ontem e na
terca-feira, dia 5, em Brasilia.

Na tarde de ontem, a reuniao
foi com o presidente do TST,
Lelio Bentes Corréa, com a parti-
cipagdo do ministro do Trabalho,
Luiz Marinho. No dia anterior, as
conversas foram com os ministros
do TST Katia Magalhaes Arruda,
Delaide Alves Miranda Arantes e
Mauricio Godinho Delgado. No
MPT, as tratativas foram com o
subprocurador-geral, Francisco
Gérson Marques de Lima.

“Em todos os encontros, trata-
mos da importancia da valoriza-
¢ao da negociagdo coletiva, apre-
sentamos e explicamos o acordo
recente negociado com a Volks
e aprovado pelos trabalhadores.
Fizemos ainda um balango das ne-
gociagdes da Campanha Salarial
na categoria’, afirmou Wellington.

“Também ressaltamos a im-
portancia de valorizar o sistema
de protecao aos trabalhadores, que
inclui sindicatos, MPT e Justica
do Trabalho, entre outras entida-
des. Denunciamos ainda praticas
antissindicais, que atacam fron-
talmente o dialogo propositivo e
a democracia’, contou.

Luizao reforgou que as reu-
nides no TST e no MPT foram
importantes para os trabalha-
dores. “Além da valorizagdo do
processo de negociagao coletiva,
as conversas mostraram que ha
uma sincronia da nossa percep-

¢ao sobre o0 aumento de praticas
antissindicais por parte das em-
presas e do assédio, inclusive no
ano passado com o aumento de
casos de assédio eleitoral, e de
empresas assediando os trabalha-
dores para que se oponham aos
encaminhamentos do Sindicato.
Discutimos caminhos que pode-

mos tomar contra esse aumento
do comportamento negativo das
empresas com as entidades sindi-
cais’, explicou.

Também foi debatida a pro-
mogdo de um evento conjunto
no ABC para o 1° quadrimestre
do ano que vem para debater os
temas e esclarecer trabalhadores e

BARBARA CABRAL/SECOM TST
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empregadores sobre a valorizacao
danegociagdo coletiva e o comba-
te as praticas antissindicais.

Os dirigentes participam ain-
da do Congresso de Direito
Coletivo do Trabalho, que teve
inicio ontem e segue até hoje no
TST (confira mais nas proximas
edicoes).
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APOS LUTA DE CAMPANHA SALARIAL, DIRETORIA ENTREGA
TRIBUNA NAWEG

Diretoria

foi bem
recebida pela
companheirada
que fez greve

e conquistou
acordo de
Campanha
Salarial

diretoria dos Me-
talargicos do ABC
ol muito bem re-

cebida na manha de on-
tem pelos trabalhadores na
WEG, em Sao Bernardo. Os
metaltirgicos e metaltrgicas
na empresa travaram uma
importante luta no final de
outubro, quando entraram
em greve para conquistar o
aumento real na Campanha
Salarial e sairam vitoriosos.

“O pessoal ainda estava
com o reflexo da greve,
quando nos viram foi aque-
la alegria. Fomos muito
bem recepcionados por
eles. Entregamos a Tribuna
e aproveitamos para dialo-
gar sobre a luta que foi feita,
uma vez que eles foram
referéncia nessa Campanha
Salarial’, destacou o coor-
denador de Sao Bernardo,
Jonas Brito.

O dirigente refor¢ou
que ainda ha muito a ser
discutido e encaminhado.
“Sabemos que ndo para por
ai, existem diversas pautas

internas. A ‘Tribuna na

mao foi uma oportunidade
para dialogar com eles e
saber como esta o anda-
mento das pautas internas.
Trocar informagdes com o
trabalhador é sempre um
momento importante todas
as quartas-feiras”

O CSE na WEG, José

Carlos Pereira dos Santos,
0 Z¢ da Ponte, ressaltou a
importancia da presenca da
direcao na fabrica. “A pre-
senca da diretoria executiva
do Sindicato na empresa
fortalece muito o nosso
trabalho. Desde o inicio do
processo da greve, temos
conversado sobre a impor-

FOTOS. ADONIS GUERRA

TR

tancia da sindicalizagdo e
alguns ja ficaram sécios
ap0s a greve’.

“Existem pautas impor-
tantes que precisamos en-
caminhar e quanto mais
unidos estivermos e mais
trabalhadores socios, mais
fortalecidos estaremos’, res-
saltou.
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O Brasileirdo teve
48 técnicos diferen-
tes nas 20 equipes
que disputaram a
Série A desde o
inicio da competi-
¢dio, em abril.

Cinco clubes que
ndo mudaram de
técnicos ficaram no
top 10: Palmeiras,
Grémio, RB Bra-
gantino, Fluminen-
se e Fortaleza.

O clube que mais
trocou de técnico,
o Coritiba, aca-
bou rebaixado.
Guto Ferreira é o
sexto comandante
diferente na tempo-
rada.

O Séo Paulo fe-
minino joga hoje

no Bruno Daniel,
em Santo André, o
dlfimo jogo da pri-
meira fase da Brasil

Ladies Cup.

Sdo Paulo
Cruzeiro



