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EDITORIAL
Proposta garante empreqos, investimentos e futuro da planta

Apds seis semanas de intensas
negociagoes das representagoes dos
trabalhadores na Volks no Brasil com
a montadora, chegamos a proposta
que sera apresentada a seguir e apre-
ciada em assembleia na quinta-feira,
9 de novembro, na troca de turno, pe-
los trabalhadores na planta Anchieta.

A proposta envolve a extensdo
do acordo vigente de 2025 até 2028
e investimentos de cerca de R$ 7 bi-
lhoes no pais. Esse acordo, iniciado
em 2012, tem garantido ndo s6 os
investimentos que temos hoje na
fabrica da Anchieta, como também
tem dado tranquilidade aos traba-
lhadores ao longo desse periodo por
conta da garantia de emprego que o
acordo presume.

Dentre as propostas negociadas,
estdo investimentos em uma nova
plataforma para produc¢ao de vei-
culos hibridos, 111 contratagdes na
engenharia e desenvolvimento de
produtos, efetivagao dos 150 novos
contratados, além de ganhos eco-
nomicos.

Ao longo dos anos, os acordos
nos permitiram trazer a plataforma
global MQB que aproximou os mo-
delos produzidos no Brasil com os
de outras partes do mundo. E agora,
com avinda da nova plataforma para
modelos hibridos, temos a possibili-
dade de desenvolver dois produtos
novos a partir da engenharia brasi-
leira aqui na fabrica da Anchieta, o
que garante o futuro da planta.

Em 2030, a projecao é que o
mercado tera 26% da participagio
de carros hibridos e elétricos. Além
de outras empresas que ja atuam
no pais, temos ainda a chegada das
montadoras chinesas, o que tem acir-
rado ainda mais a competi¢ao pelo
mercado. Portanto, a negocia¢do
garante um investimento funda-
mental para o futuro da montadora
e, por consequéncia, dos empregos
de todos e todas.

Com essa proposta, na contramao
de outras empresas que anunciaram
saida do ABC, reafirmamos a regido
como protagonista no processo de
eletrificacao veicular, ja que sera a
fabricano ABCa primeiraa produzir
o carro hibrido.

Avaliem a proposta, tirem duvi-
das com os representantes e compa-
recam na assembleia que vai definir
o nosso futuro.
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INVESTIMENTOS

« Fica assegurado o investimento na planta Anchieta de uma nova plataforma para modelos hibridos MQB37,

com previsdo para 2027, com a producio de 2 (dois) veiculos hibridos.

« Investimento na engenharia da planta Anchieta, com a contratacdo de 111 trabalhadores mensalistas para o

projeto de desenvolvimento dos motores hibridos.

« Fica assegurado o compartilhamento de produtos entre as plantas, conforme possibilidades técnicas, de forma

a garantir a producdo em 2 (dois) turnos.

« Somente havera a implementac¢do de 3° turno em uma das unidades, caso a produ¢do em 2 turnos esteja

excedida em todas as plantas, levando em consideragdo os conceitos técnicos de cada produto.

EFETIVAGAO DOS NOVOS CONTRATADOS

o A partir de 1° de janeiro de 2024 (conforme avaliagdo — em caso de ndo efetivacao, sera realizada a imediata

contrata¢do por prazo determinado de 6 meses).

« Em caso de saida dos trabalhadores HDs do processo produtivo, contratados por prazo determinado, a em-

presa fard a reposi¢ao da vaga considerando o periodo de 6 meses da contratacio, incluindo Senai.

BANCO DE HORAS
I T I S

TRABALHADORES 8 horas por semana f;ﬁzzspog:?:;na
COM HORAS 16 horas por més p

120 horas por ano
12 . . . ~ :
POSITIVAS Slhoiasherane *Até os limites acima as horas vao para o BH, porém os

adicionais serao pagos

Limites do BH Até 160 horas durante o exercicio Até 320 horas durante o exercicio
negativo Perdao das horas que passem de 120 horas  Perdao das horas que passem de 200 horas
BH Individual Pagamento individual 1x1 Pagamento individual 1x1
Somente o trabalhador podera solicitar a folga individual
BH Coletivo  Pagamento 1x1,5 Pagamento de BH coletivo de forma individual:
trabalhador recebe os adicionais das horas trabalhadas
Shilitdown Até 10 por més, limitado a 20 por ano Até 10 por més, limitado a 20 por ano
Day off Até 2 por més Até 4 por més, limitado a 20 por ano

Pagamento BH 12 pagamentos ao ano (horas e adicionais

Coletivo vio para BH) 10 pagamentos ao ano (horas e adicionais vao para BH)

JORNAL DO A

INFORMATIVO DO COMITE SINDICAL NA VOLKS
‘ A&E E uma publicagio do Comité Sindical dos Trabalhadores na Volks. Edigio: Departamento de Imprensa do Sindicato dos Metaltirgicos do ABC.
e Rua Jodo Basso, 231 - Fones: 4128-4200. Projeto Grafico e Diagramagio: Rogério Bregaida
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CLAUSULAS SOCIAIS

o AUXILIO-CRECHE: A partir de janeiro de 2024, o valor mensal aumentara de R$ 450,00 para R$ 660,00, contados
a partir do retorno da mae ao trabalho, pelo periodo de 36 meses.
O valor sera reajustado pelo INPC do ano, a partir de setembro de 2025.

» LICENCA PATERNIDADE: 20 (vinte) dias.
Valido a partir da aprovagio deste acordo.

AUSENCIAS LEGAIS

« 3 (trés) dias de auséncia legal em caso de falecimento de padrasto ou madrasta;
« Até 6 (seis) dias para acompanhamento da esposa/companheira gestante a partir do 3° més, para exames pré-natal;
« 1 (um) dia no caso de internagao hospitalar do filho(a), ao ano;

o 1 (um) dia no caso de acompanhamento ao filho (a) de até 6 anos em consulta médica, ao ano.

Vw PR EVI D E N c IA PR IVAD A « Suspensao da contribuicdo da patrocinadora de 01/01/2024 a
31/12/2025 (24 meses).

TRANSPORTE PRODUTIVIDADE

- Ocupacio de 70%a partir de 2024, « Compromisso em discutir agdes de produtividade.

FERIAS

COLETIVAS
« 10 dias em periodo escolar (julho ou dezembro/janeiro), compromisso para construgao em 2024. Para os anos
seguintes, segue a regra estabelecida.

« Possibilidade de concessao de mais de 2 periodos de férias, ainda que em periodos inferiores a 10 dias corridos.

INDIVIDUAIS
« Possibilidade de venda de 1/3.
« Por solicitacdo do trabalhador, as férias poderao ser de até 3 periodos, sendo que um deles nao podera ser

inferior a 14 dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a 5 dias.
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IMPLANTACAO DE CAMARA DE CONCILIAGAO PREVIA

Compromisso das partes na discussdo e implantacdo conforme art. 625-A e seguintes, em conformidade com a

Carta de Rela¢des Laborais.

PDV

TABELA BASE PDV RM
PDV GERAL

PARA
120003 RY VY-S
DIRETOS E Até 10 5

(DOENCA OCUPACIONAL RECONHECIDA E

Tempo de PDV ]
Servigo (anos) (n° de Salarios Nominais) AREAS INSOURCINGS)

OPCAO 1
40 salarios

INDIRETOS: 11-13 6,5 + Polo Track ou Saveiro Robust
tabela base 14 - 16 8
+ 20 SalériOS 17 _ 19 9,5 OP(;AO 2
30 salarios + 5 anos de Plano médico
20 - 22 11 alternativo (grupo familiar)
23-25 12,5
26-29 14,5 _ Orchos
. 3 salarios por ano que falta para os
30 ou mais 15 65 anos, com idade a partir de 40

anos, limitado a 63 salarios.

Para os trabalhadores efetivados a partir de dezembro de 2023,

fica vedada a adesao ao PDV pelo periodo de 2 anos a partir da data de efetivacao.

TERCEIRIZAGOES

SEGURANCA PATRIMONIAL
FASE 1: 36 trabalhadores em vigildncia de patios e portarias (ja acordado em 2012).
FASE 2 : 30 trabalhadores, no decorrer da vigéncia deste acordo, no monitoramento, ronda e gate.
Caso haja interesse voluntario do trabalhador, podera haver a migracio para nova empresa.

Para os trabalhadores desta area, serd oferecido o PDV Especial

Cocxk p1T: 70 trabalhadores | FRONT END: 32 trabalhadores

Ocorrera com a implantacdo do novo modelo, previsto para 2027.

PREDIAL: 12 trabalhadores
Limpeza geral de calhas e rufos; coberturas de policarbonato translucidas; fachadas prediais; pisos; ruas externas e
internas, guias e calcadas; cercas e alambrados; reaperto geral de estruturas e telhados; lubrificagdo sistema de linhas

aéreas da Pintura.

TRANSFERENCIA DE FERRAMENTAS DA ESTAMPARIA PARA TAUBATE - fica acordado o fechamento da Rua

23. Cumprimento do efetivo da area da Estamparia.
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PROGRAMA DE PRE-APOSENTADORIA VOLUNTARIA

« Valido para os trabalhadores nos graus A e B, com idade minima de 60 anos (homens) e 57 anos (mulheres), de forma

voluntaria. Casos de interesse de trabalhadores com idade inferior serdo avaliados.

« Desligamento com pagamento de verbas rescisérias.

« Pagamento mensal de 50% do salario nominal, plano médico alternativo (grupo familiar) e pagamento do INSS equiva-
lente ao teto da previdéncia do trabalhador (contribui¢do individual).

o Exclusdo do Acordo coletivo da cldusula de pré-aposentadoria anterior (0,6 saldrios por més que falta para os 35 anos

de trabalho - com a reforma da Previdéncia, esta clausula perdeu a razdo de existir).

« Transferéncias de trabalhadores para a Volkswagen Group Services.

« Comunicag¢ao aos trabalhadores.

« 20 dias corridos para anuéncia com a transferéncia ou adesdo do PDV.
— Transferéncia se dard com o mesmo saldrio e beneficios equivalentes, e valor referente a PLR 2024 e 2025 pagos
como bonus.
— PDV Especial, sem veto.

« Caso o trabalhador nao opte pela transferéncia ou PDV; terd a possibilidade de realocacao, por prazo de 90 dias.

» Caso o trabalhador ndo consiga a realocagao no prazo de 90 dias, serd transferido para a VW Group Services.

« Para os trabalhadores transferidos, havera a possibilidade de inscri¢do em PDV no 12° més - PDV 20 salarios + tabela base.

» Fica garantido ao trabalhador transferido a permanéncia por 36 meses ou pagamento de salarios proporcional ao periodo

residual.
Area Servigos Gerais - Andamento Processos AN
Juridico Servicos Gerais - Andamento Processos 2

Contas a pagar; recebiveis; emissdo de comunicado
contabeis; analise; operac¢des de saida; balcdo de
Servicos atendimento contabeis ; pedidos em aberto; orcens 43
fechadas; novos projetos servigos; abastecimento dz
informacgoes; leiloes

1°Onda | RS e
Conformidade Comercial 10
Contabilidade < ) 9
Folha de pagamento 7
Financas Impostos - 23
Administracdo de Viagens 1
Tesouraria 6
S 1
Treinamento de Revenda 8
Planejamento de revenda 5
2° Onda | Vendas&Mkt |Documentacdes técnicas 9
Operagoes de Reposicao e Transportes 8
3 Garantias 10
3° Onda Compras (servigos gerais) 12
(2027) Logistica central - servicos 12

TOTAL 166
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ENGENHARIA E DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO

o Cria¢do de 111 novas posicdes men-

periodo de experiéncia de 90 dias. ELETRICISTA DE PROTOTIPOS

» Transformacgdo de 26 posicdes de
HIs do Desenvolvimento do produto, a

partir de janeiro de 2024 - terceirizagao FUNILEIRO DE PROTOTIPOS
de atividades. INSPETOR DE MEDIDAS I
INSPETOR DE MEDIDAS Il

« Extensao do ACT vigente até dezem-

bro de 2024, para as areas de Laboratério

de Emissoes, Dinamdmetro e oficina de PILOTO DE PROVAS

agregados, até outubro de 2028 - exten- PREPARADOR DE VEICULOS ESPECIAIS

sdo dos empréstimos e regras do ACT.

Total

ENCARREGADO CONSTRUCAQO DE PROTOTIPOS
FERRAMENTEIRO DE PROTOTIPOS

MODELADOR DE ACABAMENTO INTERNO

26

Titulo Cargo Total

salistas, a partir de janeiro de 2024, com CONTROLADOR DE DOCUMENTACAQ TECNICA I

N RN R WSNN R

e O limite de desconto mensal sera de até 8% do salarios nominal. O excedente sera

PLANO MEDICO

descontado nas folhas de pagamento sequentes.

CLAUSULA DE RECUSA DE POSTO

PROCESSO DE READAPTAGAO (CLAUSULA DE RECUSA DE POSTO)
Fica estabelecido que o processo de readaptagdo em posto compativel devera seguir os procedimentos:

« O empregado se submeterd a consulta pelo médico do trabalho da empresa no que diz respeito as
limitacoes impostas pela doenga ocupacional e/ou sequela de acidente de trabalho, especialmente no que
diz respeito ao exercicio da nova fungdo, em que o médico fornecera comprovante de compatibilidade.

« O empregado devera fornecer ao médico da empresa periodicamente documentos necessarios que
comprovem a sua condi¢do de saide, como exames, que tratem de sua condigdo no que diz respeito a

doenga ocupacional e/ou sequela acidentaria para efetivacao da realocacao no posto de trabalho.

« Considera-se como falta de colabora¢ao com o processo de adaptagdo a recusa do empregado em
assumir as novas funcdes definidas pelo Médico do Trabalho da Empresa e compativeis com seu estado

de saude.

« A recusa injustificada ao cumprimento do disposto nesta clausula pelo empregado implicara em ato de
insubordinagdo e nao colaborag¢do no processo de adaptagao as novas funcoes, hipotese em que implicara

em aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis.

» Recusando-se o empregado em passar pela avaliagdo médica ou quando o médico considerar nao haver
nexo entre a enfermidade e o exercicio das novas fun¢des o empregado devera retornar imediatamente ao

trabalho, sob pena de se configurar falta de colabora¢ao com o processo de readaptagdo as novas fungoes.
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PLR +INPC

+INPC

+INPC

+INPC

+INPC

Rs$ 17.000

. VALOR ATUAL
. PROPOSTA

Rs$ 15.740

2023 2024 2025 2026 2027 2028

« Pagamento da 22 parcela sera paga no dia 08 de dezem-
bro de 2023.

Para o ano de 2023, a PLR sera de R$ 17.000,00. . : X ,
« A primeira parcela sera paga no més de maio, no valor

¢ 2024: R$ 17.000,00 mais INPC do ano anterior.

« 2025: Valor de 2024 mais INPC do ano anterior.
« 2026: Valor de 2025 mais INPC do ano anterior.
« 2027: Valor de 2026 mais INPC do ano anterior.
« 2028: Valor de 2027 mais INPC do ano anterior.

de 52% do ano anterior.

« Excepcionalmente no ano de 2024, o pagamento da 12
parcela sera dia 08 de margo.

» As partes se comprometem a reavaliar as condigdes casos

os volumes de produgao excedam 530.000 ou sejam inferio-

res a 330.000.
PISO SALARIAL TABELA SALARIAL
o A partir de 1° de janeiro « Congelamento da progressao salarial por 12 meses para os trabalhadores
de 2024, o piso salarial sera que ainda ndo pagaram o pedagio.
de R$ 2400. « Para novos trabalhadores, o congelamento se dara a partir do 4° step.

DATA-BASE E VA

o Mudanca da data-base de marco de 2024 para setembro de

2024, com pagamento de abono de R$ 4012,00 em margo de 2024, M ARCO DE 2024
junto com a primeira parcela da PLR. o Pagamento de abono de R$4012,00
« Pagamento da 12 parcela PLR (R$
o Aplicac¢do da data-base em setembro de 2024, considerando o 8.840,00)
indice apurado de 1° de marco de 2023 a 28 de fevereiro de 2024, — Total: R$ 12.852,00

descontando 3% que sera convertido em VA.
SETEMBRO DE 2024

o Corre¢ao anual dos salarios a partir de 2025 pelo INPC apu- o Implanta¢io do VA de R$ 700,00

rado de 1° de setembro a 30 de agosto. (conversdo de 3% INPC mais parte da
empresa)

o Implantacao de VA, em setembro de 2024, com valor de R$ 700. o Aplicagdo nos salarios da diferenca

do INPC (menos 3%) apurado de 1°de

o Corre¢ao anual do VA a partir de 2025 pelo INPC apurado de margo de 2023 a 28 de fevereiro de 2024.

1° de setembro a 30 de agosto, mais 2% de aumento real.

o Demais clausulas permanecem como ja estdo no acordo vigente.




