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Metalurgica 48C

SINDICATO AMPLIA DIALOGO SOBRE FERRAMENTARIA COM
GOVERNO FEDERAL

No MIDIC,
Metalirgicos

do ABC

acompanham
desdobramentos
do setor com

0 programa
Mover. Reuniao
ainda na
Confederacio
Nacional da
[nduistria sobre
qualificacdo

urante agenda em
Brasilia na tltima
quinta-feira, dia

22, o Sindicato acompa-
nhou os desdobramen-
tos das politicas do Rota
2030 e debateu agoes do
programa Mover (Mobi-
lidade Verde e Inovagio),
anunciado pelo governo
federal, em relacio ao se-
tor de Ferramentaria com
representantes do MDIC
(Ministério do Desenvol-
vimento, Industria, Co-
mércio e Servigos).
“‘Acompanhamos de
perto a linha 4, que ¢é
a Ferramentaria, ja que
abrange todos os setores
da industria’, afirmou o
integrante do Conselho
da Executiva do Sindicato
e conselheiro no Sistema
S no Senai, José Roberto
Nogueira da Silva, o Bigo-
dinho. “Além da criagao
de polos tecnoldgicos
e desenvolvimento de
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produtos para, junto ao
fornecedor local, garantir
emprego e adensamento
da cadeia produtiva’”.

A reuniao contou com
a participa¢do do presi-
dente da Abinfer (Associa-
¢do Brasileira da Industria
de Ferramentais), Chris-
tian Dihlmann; e repre-
sentantes do MDIC - a
diretora do Departamento
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de Desenvolvimento da
Industria de Alta-Média
Complexidade Tecnold-
gica, Margarete Gandini;
o coordenador-geral de
Regulamentos Técnicos e
Mobilidade Sustentavel,
Thomas Caldellas; e o
coordenador-geral das
Industrias de Bens de Ca-
pital, Ferrovidria e Naval,
Carlos Halfeld.
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Em busca de fortalecer
o setor industrial na regiao,
a Agéncia de Desenvol-
vimento do Grande ABC
reuniu empresarios, univer-
sidades, trabalhadores, as-
sociagdes comerciais, poder
publico e o DIEESE, para
discutir o programa Nova
Industria Brasil (NIB). O
objetivo é construir um
documento de referéncia
da regido para ser entregue
ao governo federal.

O debate evidenciou
a necessidade de reverter
a perda de relevancia da
industria brasileira nas dl-
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timas décadas. Para isso, as
seis missOes da NIB foram
analisadas em busca de
oportunidades parao ABC:

1. Cadeias Agroindus-
triais: Fortalecer a inte-
gragdo entre o campo e
a industria, com foco na
agricultura familiar e na
producio sustentavel.

2. Complexo Econd-
mico Industrial da Sadade:
Ampliar a produgdo de
insumos e medicamentos
no pais, aproveitando a
expertise da regido.

3. Infraestrutura e Sa-
neamento: Investir em lo-

gistica e transporte para
reduzir custos e aumentar
a competitividade das em-
presas.

4. Transformagao Digi-
tal: Adotar tecnologias 4.0
para modernizar a indus-
tria e aumentar a produ-
tividade.

5. Bioeconomia: Explo-
rar o potencial da biotecno-
logia para a produgio de
biocombustiveis, bioma-
teriais e outros produtos
inovadores.

6. Defesa: Desenvolver
a industria de defesa na-
cional, gerando emprego e

QUALIFICAGAO

Bigodinho esteve ainda
em conversa com dirigen-
tes da CNI (Confederagdo
Nacional da Industria) para
debate sobre qualificacao
profissional. “E preciso dis-
cutir também a carga hora-
ria de um ferramenteiro e
atualizagao dos cursos para
acompanhar o itinerario de
formacao no setor’, disse.

renda na regido.

O debate também bus-
cou acomodar todas as dis-
cussoes sobre as potenciali-
dades de desenvolvimento
da industria da regido, que
vém sendo amplamente
debatidas nos tltimos anos.

A construgdo de um
processo amplo e partici-
pativo, que envolve todos
os setores da sociedade
e fundamental na cons-
trucdo de um futuro pro-
missor para a industria
do Grande ABC, gerando
emprego, renda e desen-
volvimento para a regido.
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Receita Federal

Imposto de renda

Aposentados e
pensionistas |&
podem acessar
no site meu INSS
o informe de
rendimentos.
Os bancos e
empresas tém
até o dia 29
deste més para
fornecerem o

documento.
Entrega do IR
comeca dia 15/3
e termina em

31/05.

e

O peso dos impostos

A forma como
os impostos sdo
cobrados no
Brasil acaba
fazendo com que
eles pesem mais
para familias
chefiadas por
pessoas negras e
por mulheres, de
acordo com um
estudo divulgado
pelo Ipea, na
Gltima segunda-
feira 26.
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Hora da rescisdo

Uma empresa

no Parané foi
condenada a
pagar R$ 10 mil
por danos morais
a trabalhadora
impedida de usar
o celular para
pedir orientagdo
na hora da
demissdo. O Juiz
do caso concluiu
que ndo é possivel
considerar o
comportamento
do empregador
normal.
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MOVER: METALURGICOS DO ABC COBRAM MANUTENCAD
F GERACAD DE EMPREGOS EM NOVO REGINE AUTOMOTIV

Sindicato enviou emendas sugerindo alteracoes no programa Mobilidade
Verde e Inovacao, nova fase do Rota 2050

‘' importante
essa politica,
porém ainda
faltam
medidas mais
estruturantes
para mensurar
a meta de
emprego

e garantir

a cadeia
produtiva’.

s Metalurgicos
do ABC, que ha
tempos aguarda-

vam novidades para o setor
automotivo, enxergam com
otimismo o regime anun-
ciado pelo governo federal
no final do ano passado,
porém cobram ajustes.

O Mover - Mobilidade
Verde e Inovagéo - foi pro-
jetado como uma politica
publica de longo prazo com
duragio de 15 anos, dividi-
dos em trés ciclos de cinco
anos: Eficiéncia Energética
e Seguranca Veicular, Des-
carbonizacdo e Mobilidade
sustentavel, Competitivida-
de e Inovagio.

Preocupado com a falta
de algumas diretrizes, no
inicio deste més, o Sindicato
envioua Camara dos Depu-
tados uma série de emendas
para serem analisadas no
escopo do programa.

O diretor-executivo
do Sindicato, presidente
da IndustriALL-Brasil e
da Agéncia de Desenvol-
vimento Economico do
Grande ABC, Aroaldo Oli-
veira da Silva, ressaltou a
importancia do regime,
mas fez ressalvas quanto
a medidas de geragdo de
empregos.

“E importante e urgente
essa politica voltada para a
industria automotiva, po-

rém ainda faltam medidas
mais estruturantes para
pensar a transi¢ao energéti-
canamobilidade, mensurar
ameta de emprego e garan-
tir a cadeia produtiva’

O dirigente destacou
que o programa traz metas
importantes como descar-
bonizagdo e investimento
em pesquisa e desenvolvi-
mento local de fornecedo-
res, mas ainda deixa a de-
sejar na questao da geragdo
de empregos.

“A discussdo que esta-
mos fazendo é para tentar

incluir métricas para ge-
racdo e manutengdo de
empregos, 0 programa nao
trata desse ponto crucial
paraos trabalhadores. Além
da capacitagdo profissional,
ja que estamos falando de
novas tecnologias’.

MOoVER
X REGIME DO NORDESTE
Uma das principais cri-
ticas dos Metalurgicos do
ABC com relagao ao Mover
diz respeito a disparidade
de rentincia tributaria em
comparagao com o Regime

Entre as diretrizes do programa estao —

- Incrementar a eficiéncia energética;
- Aumentar os investimentos em P&D no Pais;

- Estimular a producdo de novas tecnologias e inovacoes;
- Incremento da produtividade e eficiéncia produtiva, vi-
sando a neutralidade de emissoes de carbono;

- Promover o uso de biocombustiveis e de formas alternati-
vas de propulsdo e valorizar a matriz energética brasileira;
- Garantia da capacitacdo técnica e da qualificacdo pro-

fissional no setor de mobilidade e logistica;

- Garantia da expansdo ou manutengdo do emprego no
setor de mobilidade e logistica;
- Fxpandir a industria nacional nas cadeias globais de valor.

do Nordeste. O valor para
0 Mover esta estipulado
em 2,9 bilhoes de reais, en-
quanto o Regime Nordeste
abarca 6,7 bilhoes.

Em carta enviada aos
deputados, o Sindicato,
destacou: “A extensdo do
Regime do Nordeste, que
beneficia predominante-
mente uma Unica empresa,
a Stellantis (detentora das
marcas Fiat, Jeep, Peugeot
e Citroén), gera uma catas-
trofica assimetria tributaria
no ambiente competitivo
do Brasil, trazendo riscos
de desinvestimentos e con-
sequentemente desemprego
nas demais montadoras de
todo o pais”

MovVER X ROTA 2030
Enquanto o Rota 2030
focava em melhorar a efi-
ciéncia energética e a se-
guranca dos veiculos, o
Mover adiciona mais um
critério para concessao dos
descontos do IPI: a reci-
clabilidade do automével.
Excluido do Rota 2030, o
Mover volta a considerar o
nivel de nacionaliza¢do do
veiculo para concessdo de
beneficios fiscais, algo que
foi utilizado no Inovar-Au-
to, regime automotivo que
terminou em 2017.
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A discussao
que estamos
fazendo é para
tentar incluir
métricas para
geracao e
manutencao de
empregos”
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NO DIA DE COMBATE A LER/DORT, SINDICATO PEDE URGENCIA
AMELHORIA NAS CONDIGOES DE TRABALHO

No Brasil, de
2006 a 2022, o
maior numero
de notificacoes
das doencas
foi entre
trabalhadores
de servicos
domeésticos,
seguido de
alimentadores
de linha de
producdo

o Dia Mundial de
Combate a LER/
DORT (Lesao

por Esforco Repetitivo e
Disturbio Osteomuscular
Relacionado ao Trabalho)
em debate hoje, os Meta-
largicos do ABC alertam
para a urgente melhoria
de condi¢des de traba-
lho contra estas doengas
consideradas questdes de
saude publica mundial.

“As fébricas cabe a res-
ponsabilidade de adequar
corretamente os postos
de trabalho, criar pausas
para descanso, diminuir o
ritmo de produg¢ao, redu-
zir temperaturas extremas
e a pressdo por metas,
por exemplo’, destacou o
coordenador do DSTMA
(Departamento de Satude
do Trabalhador e Meio
Ambiente) do Sindicato,
Genildo Dias Pereira, o
Gatcho.

“Estas lesoes sao acar-
retadas por atividades de-
senvolvidas diariamente
no ambiente de trabalho,
resultando em dor e so-
frimento ao trabalhador
o que pode, inclusive,
atingir estdgios irrever-
siveis”, disse. “As CIPAs
competem a responsa-
bilidade de fiscalizar e
cobrar as melhorias nos
postos e em todo o am-
biente proporcionando
o bem estar, a seguranga,
a saude e qualidade de
vida dos trabalhadores e
trabalhadoras”

Sdo consideradas
LER/DORTs a tendinite,
tenossinovite, bursite,
epicondilite, sindrome
do tunel do carpo, dedo
em gatilho, sindrome
do desfiladeiro toracico,
sindrome do pronador
redondo e mialgias, den-
tre outros.

NOTIFICAGOES

Os fatores de risco para
a ocorréncia de LER/Dort
devem ser analisados de
forma integrada, mas al-
gumas ocupagoes estdo
mais propensas a sofrer
estas lesdes. No Brasil,
de 2006 a 2022, o maior
numero de notificagdes da
sindrome, de acordo com
o Ministério da Saude, foi
entre trabalhadores de ser-
vigos domésticos, seguido
de alimentadores de linha
de produgao e operadores
de maquinas a vapor e
utilidades.

O dirigente lembrou
que a alta prevaléncia
de LER/DORT tem sido
explicada por transfor-
magOes no ambiente de
trabalho cuja organizagdo
se estabelece por metas
e produtividade. “O Sin-
dicato e cipeiros estdo
atentos a adequagdo dos
postos de trabalho e carac-
teristicas das empresas. A
melhor forma de prevenir
esta situagdo é a avalia¢ao

e atengdo as atividades que
podem desencadear estas
doengas”.

DIRrerros

Para metaltirgicos e me-
talurgicas que adquirem
LER/Dorts por ter perdido
a capacidade laboral, ainda
que parcial, o problema
deve ser reconhecido pelo
INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social).

“Nestes casos, 0 com-
panheiro nao pode exercer
a fungdo no mesmo pos-
to que o adoeceu, sendo
necessaria a abertura do
CAT (Comunicagao de
Acidente de Trabalho) para
pedido do auxilio-doenca
a0 INSS. Algumas conven-
¢Oes e acordos coletivos da
categoria garantem estabi-
lidade no emprego e este é
um dos motivos para que a
nossa base avance nas lutas
todos os anos pela assina-
tura das convencodes. Este
processo sé é fortalecido
com organizag¢do no chao
de fabrica e trabalhado-
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res sindicalizados”, contou
Gaucho.

VOCE SABIA?

O Departamento de
Saude do Trabalhador e
Meio Ambiente do Sindi-
cato funciona de segunda
a sexta, das 9h as 18h. O
médico do trabalho atende
na Sede os trabalhadores
de Sao Bernardo, Ribeirdo
Pires e Rio Grande da Ser-
ra. Informacdes e horérios,
ligue 4128-4208. Em Dia-
dema, o atendimento é pelo
numero 4061-1062.

O departamento atua
na formagao de cipeiros
por meio de palestras, cur-
sos de saude e na formu-
lacao de acoes voltadas a
prevencao de doencas e
promoc¢ao da saude dos
trabalhadores na categoria.
Ainda atendimento médi-
co pericial com a finalida-
de de identificar doencas
ocupacionais, estabelecer
0 nexo com o trabalho e
orientar os trabalhadores
doentes ou acidentados.

DESCONTO PARA

SINDICALIZADO
O ANO TODO!
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CHALES ROKAMIELI
O(11) 99977 9996 / 99191 4736
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"recomenda" Sdo

Paulo entregar
jogo contra Inter
de Limeira para

eliminar o Timdo,
que esté na lanterna
do Grupo C com

10 pontos e tem
duas rodadas para
reverter situacdo.

Anibal Moreno é
um dos destaques
do Palmeiras no
Paulistdio. Argentino
ganhou confianca
do treinador e vive
sua maior sequéncia
como titular: trés
jogos entre onze
iniciais.

Inter de Limeira
Sdo Paulo




