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Epidemia
Governo de São 
Paulo decretou 
situação de 
emergência em 
saúde pública 
devido à epidemia 
de dengue. Decisão 
foi tomada após o 
estado atingir 311 
casos confirmados 
da doença para 
cada grupo de 
100 mil habitantes 
segunda-feira, dia 
4.

Histórico
A França aprovou 
a inclusão do 
direito ao aborto 
na Constituição 
na segunda-feira, 
dia 4, e se tornou 
o primeiro país do 
mundo a garantir 
a interrupção 
voluntária da 
gravidez como 
um direito 
constitucional. Dos 
852 parlamentares, 
780 votaram a 
favor e 72 contra. 

Polêmica infundada
A Secretaria de 
Educação do 
Rio Grande do 
Sul derrubou 
a tentativa de 
censura ao livro 
‘O Avesso da 
Pele’, e determinou 
que escolas da 
região mantenham 
exemplares. A 
obra denuncia o 
racismo estrutural 
no Brasil e faz 
parte do acervo 
do Ministério da 
Educação.
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Diferença salarial entre homens e mulheres cai em dez 
anos, diz pesquisa

Pesquisa ‘Mulheres 
no Mercado de Tra-
balho’ apresentada 

nesta terça-feira, dia 5, pela 
CNI (Confederação Nacio-
nal da Indústria) afirma que 
nos últimos dez anos houve 
uma redução na diferen-
ça entre salários pagos às 
mulheres e aos homens. O 
índice que mede a paridade 
salarial passou de 72, em 
2013, para 78,7 em 2023. A 
paridade de gênero é medi-
da em uma escala de 0 a 100, 
sendo quanto mais próximo 
de 100, maior a equidade.

A participação feminina 
em cargos de liderança pas-
sou ainda de 35,7% em 2013 
para 39,1% em 2023. O 
índice de empregabilidade 
das mulheres apresentou 
evolução, de 62,6 para 66,6, 
respectivamente, cresci-
mento de 6,4%. Resultados 
indicaram também que 
mulheres têm mais escolari-
dade que homens: enquan-
to elas têm, em média, 12 

Mulheres 
têm mais 

escolaridade 
que homens, 

segundo estudo. 
Enquanto 

elas têm, em 
média, 12 anos 

de estudo, os 
homens têm 

10,7 anos
anos de estudo, os homens 
têm 10,7 anos.

Legislação
Em julho do ano pas-

sado, o governo federal 
sancionou uma lei que ga-
rante igualdade salarial 
entre homens e mulhe-
res e estabelece medidas 
para tornar os salários mais 
justos, aumentando a fis-

calização contra a discri-
minação. Empresas com 
100 ou mais funcionários 
devem fornecer relatórios 
semestrais transparentes 
sobre salários e critérios de 
remuneração. 

Caso haja irregularida-
de, serão aplicadas punições 
administrativas e proces-
sos legais para corrigir a 
desigualdade devem ser 

facilitados. Também foram 
instituídos canais de denún-
cia ao descumprimento por 
parte de empresas e enti-
dades em geral. As pessoas 
podem encaminhar os ca-
sos por meio de um portal 
do Ministério do Trabalho 
ou pelo Disque 100, Disque 
180 ou Disque 158.

Com informações da Rede 
Brasil Atual

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

juridico@smabc.org.br
Departamento Jurídico

Este sindicato sempre 
apostou na negociação 
para resolver problemas 
entre trabalhadores e 
empresas. Isto também 
se aplica nos processos 
trabalhistas.

Promovida anual-
mente pela Justiça do 
Trabalho, a Semana Na-
cional da Conciliação 
Trabalhista tem o slogan: 
“É conciliando que a 
gente se entende”. Neste 

ano, o evento será reali-
zado de 20 a 24 de maio 
em todo o país.

Diálogos são impor-
tantes para celebrar acor-
dos e promover soluções 
que encerram conflitos 
e processos e gerem ga-
nhos para o trabalhador.

Os acordos ocorrem 
de forma consensual e 
contam com total auto-
nomia das partes para se 
chegar a uma solução de-

finitiva, rápida e segura.
A semana de con-

ciliação é iniciativa da 
Justiça do Trabalho e 
deverá acontecer nos 24 
Tribunais Regionais do 
Trabalho. Antes e du-
rante a semana, tribunais 
e varas do trabalho se 
mobilizam para ampliar 
pautas e promover au-
diências de conciliação.

Se você tem interesse 
em negociar seu caso na 

Justiça do Trabalho, nos 
procure.

Incluiremos seu pro-
cesso em pauta e a Justi-
ça do Trabalho vai con-
vocar a empresa para 
uma audiência. A con-
ciliação pode ser pedida 
em qualquer momento 
e em qualquer fase do 
processo, mas, em mo-
mentos como este,  o 
apelo para a realização 
do acordo é maior.

SEMANA NACIONAL DA CONCILIAÇÃO TRABALHISTA

Agenda A Comissão de Igualdade Racial e Combate ao Racismo do Sindicato convida para reunião, amanhã, às 9h30 
no 2º andar da Sede. Na pauta, o embranquecimento dos metalúrgicos nas fábricas, a organização junto aos 
comitês populares e a contribuição do movimento negro nas eleições municipais 2024.
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Uma delegação 
formada pelos 
diretores exe-

cutivos Aroaldo Oli-
veira da Silva, Marcos 
Paulo Lourenço; o Mar-
quinhos, o diretor ad-
ministrativo, Welling-
ton Messias Damasceno 
e o vice-presidente do 
Sindicato, Carlos Cara-
melo está na China em 
busca de atrair empresas 
interessadas em produ-
zir veículos elétricos na 
região. 

O grupo, que ficará 
no país até o próximo 
dia 12 e passará pe-
las cidades de Shangai, 
Ningde, Zhengzhou e 
Pequim, também quer 
entender  como es t á 
se dando a transição 
das novas tecnologias 
de propulsão do setor 
automotivo,  a lém de 
conhecer melhor as ex-
periências nas áreas de 
comunicação e forma-
ção profissional.

As agendas da dele-
gação incluem conver-
sas e visitas para conhe-
cer de perto questões 
relacionadas à descar-
bonização,  produção 
de bateria nos veículos 
elétricos, transferência 
de dados, internet das 
coisas, recolocação pro-

Os 
Metalúrgicos 
do ABC têm o 
compromisso 

de estar sempre 
atualizados 

sobre as 
questões que 

permeiam 
o mundo do 
trabalho em 

nível mundial 
para assim 

poder melhor 
discutir o hoje e 

o futuro

Sindicato quer 
entender como 
está se dando 
a transição 
das novas 
tecnologias 
de propulsão 
do setor 
automotivo, 
além de 
conhecer 
melhor as 
experiências 
nas áreas de 
comunicação 
e formação 
profissional

DE OLHO NA CHINA 
E D I T O R I A L

fissional, entre outros 
temas que interessam 
à categoria metalúrgica 
brasileira. 

A relação com o país 
asiático tem se inten-
sificado.  No final de 
outubro do ano passado, 
o embaixador da Repú-
blica Popular da China, 
Zhu Qingqiao,  e  sua 
comitiva estiveram no 
Sindicato para debater 
reindustrialização, pes-
quisa e desenvolvimento 
brasileiro e investimen-
tos chineses na região. 

No início do ano pas-
sado, o presidente do 
Sindicato, Moisés Seler-
ges integrou a comitiva 
do presidente Lula que 
visitou a China.  Em ju-
lho de 2023, o Sindicato 
assinou uma carta de 
intenções com a Chery e 
a Beijing Peak Automo-
tive, duas empresas chi-
nesas interessadas em 
fabricar ônibus elétricos 
e veículos no ABC. 

Para os Metalúrgicos 
do ABC, essa aproxi-
mação se faz necessária 

Delegação do Sindicato está no país asiático em busca de empresas 
interessadas em produzir veículos elétricos na região

pelo tamanho e a repre-
sentatividade do Sindi-
cato, e pela preocupação 
e responsabilidade com 
a base. O olhar estra-
tégico para diferentes 
pontos da indústria chi-
nesa é parte da lógica 
dessa missão que visa 
abranger os vários seg-
mentos de atuação da 
instituição.  

Como um Sindica-
to de vanguarda, com 
história reconhecida in-
ternacionalmente,  os 
Metalúrgicos do ABC 
têm o compromisso de 
estar sempre atualizados 
sobre as questões que 
permeiam o mundo do 
trabalho em nível mun-
dial para assim poder 
melhor discutir o hoje e 
o futuro. 

Este é um momento 
histórico para o Brasil, 
e é papel do Sindica-
to aproveitar todas as 
oportunidades para ge-
rar empregos, construir 
uma agenda de futuro 
que traga sustentabili-
dade, dê credibilidade e 
segurança jurídica para 
que as empresas possam 
investir no país.

Direção dos 
Metalúrgicos do ABC
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O Peixe propôs 
ao Krasnodar, da 
Rússia, pagamento 
parcelado de R$ 
20 milhões pela 
contratação de 
Christian Cueva, em 
2020, para evitar 
transfer ban na Fifa.

Paulinho está cada 
vez mais próximo 
de voltar a defender 
o Corinthians. O 
jogador está no 
estágio final da 
recuperação de 
uma cirurgia no 
joelho esquerdo e já 
treina parcialmente.

André Silva é 
o mais novo 
reforço do São 
Paulo. Embora 
ainda não tenha 
sido anunciado 
oficialmente, 
o atacante 
aguarda últimos 
detalhes para ser 
confirmado como 
atleta tricolor.

Com 16 gols 
em clássicos, 
Raphael Veiga 
já é considerado 
o artilheiro 
do Palmeiras 
deste século. 
Contra Santos 
e Corinthians, o 
jogador tem cinco 
gols contra cada 
um deles.

Tribuna Esportiva
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FEM-CUT reúne sindicatos filiados para dar início 
à Campanha Salarial 2024

Os Metalúrgicos 
do ABC parti-
cipam do início 

da organização da Cam-
panha Salarial 2024 re-
alizada pela FEM-CUT/
SP (Federação Estadual 
dos Metalúrgicos de São 
Paulo). O seminário, com 
duração de dois dias, ter-
mina hoje e é realizado 
no Instituto Cajamar. Na 
pauta, diretrizes para as 
negociações com a par-
ticipação de todos os re-
presentantes dos 13 sindi-
catos filiados à entidade.

“Estamos prontos para 
mais uma Campanha Sa-
larial, para luta em prol 
dos metalúrgicos e me-
talúrgicas. Estamos com 
muito entusiasmo para 
garantir o que é impor-
tante para o trabalhador: 
os direitos, reajuste, au-
mento real e a redução de 
jornada. A luta continua 
por tudo que o trabalha-
dor merece”, afirmou o 
secretário-geral do Sin-
dicato, Claudionor Vieira 
do Nascimento.

“Não será um desafio 
fácil, como sempre, mas 
nossa determinação nas 
mesas de negociações 
será trazer o melhor acor-
do possível aos trabalha-
dores. Este é um exercício 

Direção 
Executiva dos 
Metalúrgicos 

do ABC 
participa do 

seminário 
para a 

construção das 
diretrizes das 

negociações

coletivo que passa pelo 
trabalho da Federação e 
dos Sindicatos e também 
com a união e mobiliza-
ção da categoria”, lembrou 
Claudionor.

Desafios
Para o presidente da 

FEM-CUT/SP, Erick Sil-
va, os dirigentes sindicais 
têm a missão de construir 
uma campanha salarial 
vitoriosa, que valorize 
os trabalhadores de toda 
a base. “Temos muitos 
desafios e sabemos que 
as negociações com as 
bancadas patronais não 

são fáceis. Por isso, temos 
que estar preparados e 
unidos para garantir o 
aumento real nos salários 
e também os direitos 
contidos nas Convenções 
Coletivas de Trabalho”.

“Temos, ainda, o de-
safio de elevar o cresci-
mento dos metalúrgicos 
cutistas de São Paulo 
ao mesmo patamar de 
crescimento do Brasil. 
Temos uma categoria 
forte e importante para 
economia estadual e, 
consequentemente, para 
a nacional. Vamos buscar 
essa valorização”.

Mulheres
O Coletivo de Mulhe-

res participa do seminário 
e, na quinta-feira, dia 7, 
realiza a Conclusão do 
Planejamento, que tem 
como missão estabelecer 
as lutas em prol das tra-
balhadoras metalúrgicas 
e também pelas mulheres 
na sociedade. O Coletivo 
prepara ainda uma série 
de atividades para marcar 
o Dia da Mulher, celebra-
do em 8 de março, com 
diversas ações realizadas 
nos sindicatos filiados e 
junto às entidades par-
ceiras.

Doe sangue
Para o companheiro Germano Afonso de Carvalho, trabalhador na Fledlaz, em Ribeirão Pires. No Hospital Estadual 

Mário Covas. Rua Dr. Henrique Calderazzo, 321, Paraíso, Santo André. Telefones: 2829-5144/2829-5162. Estacionamento 
gratuito durante a doação. De segunda a sábado, das 7h30 às 12h30, exceto feriado. Atendimento por ordem de chegada 
ou agendamento pelo App Colsan ou site agendamento-colsan.doevidas.com.br/web.

Para Maria de Jesus Leite, tia da companheira Simone Cristina da Silva, trabalhadora da Injetora na Ausus Automotive 
(antiga Dura), em Rio Grande da Serra. Banco de Sangue Mauá. Rua Luís Lacava, 229, Vila Bocaina, Mauá. Atendi-
mento de segunda a sábado, das 8h às 12h30, exceto feriado. Telefones 2564-1200 e 95047-1866. É preciso 30 doadores. 
Para doar sangue, é necessário portar documento oficial de identidade com foto (RG, Carteira Profissional, Carteira de 
Habilitação), tomar o café da manhã, ter entre 16 e 69 anos de idade – sendo que a primeira doação deve ter sido feita 
até 60 anos –, menores têm que vir com os responsáveis legais, pesar acima de 50 kg, estar em boas condições de saúde 
e ter feito tatuagem a mais de seis meses.


