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Ranking da felicidade
O Brasil subiu em 
2023 cinco posi-
ções no ranking 
dos países mais 
felizes do mundo, 
segundo relatório 
da ONU. Com esse 
resultado que co-
loca o país na 44ª 
posição, o Brasil é 
o terceiro mais feliz 
da América Latina, 
perdendo para o 
Uruguai (26º) e o 
Chile (38º).  

8 de janeiro
O MP junto ao TCU 
pediu ao órgão 
para investigar se 
o PL financiou a 
tentativa de golpe. 
O subprocurador-
-geral do MP-TCU 
enviou represen-
tação para que o 
partido vire réu em 
ação que cobra R$ 
100 milhões dos 
financiadores dos 
atos. 

Caso Marielle 
O ministro da Justi-
ça e da Segurança 
Pública, Ricardo 
Lewandowski, disse 
esperar “resul-
tados concretos” 
em breve sobre a 
investigação da 
morte de Marielle. 
Ele confirmou a 
homologação da 
delação premiada 
do ex-policial Ron-
nie Lessa, acusado 
de ser o executor 
crime. 
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Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

Em 2023 precisei de 
quatro edições (19/01, 
26/01, 02/02 e 09/02) para 
falar do tema que não sai 
das manchetes, dissonân-
cia cognitiva: ou porque 
tanta gente enxerga uma 
realidade que não pode ser 
definida a não ser como 
irreal ou "paralela", como 
ficou famoso nos jornais.

É um assunto extenso, 
complexo e que aconselho 
a reler as edições acima, 
porque não é um tema fácil.

Ao menos agora tenho 
uma palestra para recomen-
dar: o Instituto Conheci-
mento Liberta (icl.com.br) 
vai promover uma palestra 
online no seu canal no iní-
cio do mês que vem sobre 
o assunto.

Dia 07/04, domingo, 
20h, o psicólogo e pesqui-
sador Elliot Aronson falará 
sobre dissonância cognitiva 
e assuntos correlatos. O 
seu livro mais famoso, "O 
Animal Social", é sobre psi-

cologia social baseado em 
experiências que explicam 
vários problemas sociais re-
correntes, incluindo propa-
ganda, guerra, preconceito, 
agressão, etc.

Quem dirigirá a con-
versa é o Eduardo Moreira, 
economista famoso por 
explicar o funcionamento 
dos bancos para nós clien-
tes. Um raro economista 
que fala a verdade sobre este 
ramo do capitalismo.

O ICL só pede que você 

faça a inscrição online com 
um e-mail válido. Isso é 
para, na internet, produzir 
engajamento e mostrar rele-
vância. O jornal no Youtube 
diário deles (ICL Notícias) 
está entre as maiores audi-
ências da internet nacional 
e é replicado pela TVT.

Vale muito a pena se 
inscrever e assistir à pales-
tra, sem custos, que vai te 
ajudar a entender um pouco 
melhor a sociedade em que 
vivemos.

DISSONÂNCIA COGNITIVA - V

Sindicato dialoga sobre novo mundo do trabalho com 
jovens do Cursinho Comuna

Metalúrgicos 
do ABC são 

parceiros 
do projeto 

popular que é 
preparatório 
para o Enem

Na manhã do último 
dia 9, o diretor do 
Conselho da Exe-

cutiva do Sindicato, José 
Roberto Nogueira da Silva, 
o Bigodinho, garantiu o de-
bate durante aula inaugural 
no Cursinho Comuna, em 
São Bernardo, sobre o novo 
mundo do trabalho com os 
jovens que participam da 
iniciativa para entrar em 
uma faculdade pública de 
qualidade.

“Tratamos de temas 
ligados ao novo mundo 
do trabalho, com as re-
voluções industriais e a 
digitalização, home office, 
sua regulamentação e o 
que muda nas relações 
do trabalho hoje”, contou 
o dirigente. “Precisamos 
mobilizar estes estudantes 
para que encarem os im-
pactos das reformas Tra-
balhista e da Previdência, 
por exemplo”. 

“A sociedade precisa se 
movimentar para reverter 
pontos dessas reformas. 

Uma delas prometia empre-
gos e acabou deixando mui-
tas pessoas desempregadas 
e sem direitos trabalhistas e 
a outra deixou a população 
sem condição nenhuma de 
se aposentar”, afirmou.

Bigodinho lembrou 
ainda que o Comuna é a 
oportunidade para que 
todos os inscritos tenham 
o mesmo conhecimento 

de alunos de redes parti-
culares. “Também falamos 
sobre a formação e qualifi-
cação profissional, além da 
formação cidadã, para que 
estes jovens entendam a 
sociedade como um todo e 
que não fujam dos grandes 
desafios que devem enfren-
tar durante a vida”.

O Cursinho Comuna é 
popular, voltado a atender 

estudantes da rede públi-
ca com foco nos estudos 
preparatórios para o Enem 
(Exame Nacional do Ensino 
Médio). Os Metalúrgicos 
do ABC são parceiros da 
iniciativa, que teve início 
em 2016 com o trabalhador 
na Volks, Bruno Fernando 
Braz da Silva. O material 
didático é disponibilizado 
pelo Cursinho da Poli.
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Mais uma quarta-
fei ra com a Tri-
buna  na Mão 

e a Diretoria Executiva 
dos Metalúrgicos do ABC 
na porta da fábrica já de 
madrugada. Ontem foi a 
vez dos trabalha dores na 
Ouro Fino, em Ribeirão 
Pires, conversarem sobre 
o dia a dia e as pautas de 
luta da categoria.

“Tivemos a oportuni-
dade de fazer a entrega 
da Tribuna em mãos. 
Um trabalho que já é di-
ário, mas desta vez con-
tou com a participação 
da Direção Executiva 
do Sindicato. Este com-
promisso é importante 
para que todos nunca 
esqueçam que são bem 
representados”, disse o 
coordenador da Regio-
nal Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra, Marcos 
Paulo Lourenço, o Mar-
quinhos.

“Os companheiros e 
companheiras comen-
tam a presença da Dire-
ção, nos procuram para 
falar dos problemas que 
acontecem no chão de fá-
brica e isso é importante 
para o fortalecimento da 
luta e organização no lo-

“Este 
compromisso 
é importante 

para que 
todos nunca 

esqueçam 
que são bem 

representados”

“É o projeto da 
#ARetomada 
que 
intensificamos 
a cada dia, com 
a aproximação 
da nossa base 
nas empresas, 
independente 
de serem 
grandes ou 
pequenas”

DIREÇÃO ENTREGA ‘TRIBUNA NA MÃO’ E DIALOGA COM 
TRABALHADORES NA OURO FINO

Em Ribeirão Pires, diretores da Executiva do Sindicato conversaram com os 
companheiros sobre as demandas do dia a dia e as pautas da categoria

cal de trabalho”, afirmou 
o dirigente. “Dentre as 
pautas trazidas pela base, 
por exemplo, está a ques-
tão do desemprego, da 
indústria e dos direitos”.

De perto
Para o coordenador 

do CSE na Ouro Fino, 
Edmiro Dias de Castro, 
o Miro, é sempre bom 
estar logo cedo falando 

com os trabalhadores, 
ouvindo, olhando no 
olho. “Esse é um papel 
fundamental que o Sin-
dicato desenvolve desde 
a sua origem. É o projeto 
da #ARetomada que in-
tensificamos a cada dia, 
com a aproximação da 
nossa base nas empresas, 
independente de serem 
grandes ou pequenas”.

Miro destacou ainda 

que o trabalhador está 
disposto a se organizar 
internamente e assim 
garantir a representação 
sindical no local de tra-
balho. “A sindicalização 
é um dos apoios funda-
mentais para a conquista 
de direitos na fábrica e 
é importante que todos 
tenham essa consciência. 
Fique sócio do Sindicato. 
A nossa luta não para”.
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O Palmeiras 
chegou à 
semifinal do 
Paulistão invicto 
e quer alcançar 
sua quinta final 
consecutiva no 
estadual na maior 
sequência sem 
perder na Era 
Abel Ferreira.

Juani Cazares 
ainda não 
convenceu com a 
camisa do Santos. 
Ele ganhou 
oportunidades 
entre titulares, 
mas desperdiçou 
as chances e é 
questionado na 
Vila Belmiro.

Após o 
Corinthians 
renovar com Breno 
Bidon, a diretoria 
se movimentou 
para estender o 
vínculo de outro 
jovem: o meia-
atacante Kayke. 
As conversas estão 
avançadas.

De volta à 
Libertadores após 
três anos, o São 
Paulo disputará 
vaga nas oitavas 
de final com 
Barcelona de 
Guayaquil-EQU, 
Talleres-ARG e 
Cobresal-CHI.

Tribuna Esportiva
fotos: divulgação

Plenária sábado com mensalistas na Mercedes
Os trabalhadores e trabalhadoras mensalistas na Mercedes, em São Bernardo, estão convocados para plenária sába-

do, dia 23, às 9h, na Sede do Sindicato - 3° andar (Rua João Basso, 231, Centro). Na pauta, Campanha Salarial, política 
salarial dos mensalistas e transparência na relação institucional com a montadora.
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Companheiras e companheiros na Apis Delta aprovam acordo de PLR

Em assembleia reali-
zada na manhã de 
ontem, os trabalha-

dores e trabalhadoras na 
Apis Delta, em Diadema, 
aprovaram o acordo de 
PLR (Participação nos Lu-
cros e Resultados) nego-
ciado pelo Sindicato com a 
direção da fábrica. O valor 
negociado será pago em 
parcela única no mês que 
vem. Também foi aprovada 
a contribuição negocial, 
quem ficar sócio do Sindi-
cato está isento.

A CSE na fábrica, Clau-
dia Alexandra Rodrigues, 
ressaltou a importância 
do acordo e do trabalho 
realizado pelo Comitê Sin-
dical. “Nós do Comitê da 
Apis Delta fizemos o nosso 
melhor para conquistar 
uma PLR digna para todas 
e todos. Chegamos a um 
valor que contemplou o 
que as trabalhadoras e os 
trabalhadores esperavam”. 

Melhorias internas
A diretora executiva do 

Sindicato e CSE na em-
presa, Andrea de Sousa, a 
Nega, falou sobre a necessi-
dade de melhorias internas 
que precisam ser execu-
tadas na fábrica. “Tem 
muita coisa que precisa 
ser melhorada, a empresa 
não pode pensar só no 
investimento para as peças. 
Também temos as nossas 
cobranças de melhorias 

Dirigente 
destacou a 

necessidade 
de melhorias 

para os 
trabalhadores e 
lei de igualdade 

salarial

para o bem-estar da traba-
lhadora e do trabalhador, 
como ter uma biblioteca 
e fazer reformas nos ves-
tiários”. 

Salários iguais
A dirigente também 

ressaltou a lei que esta-
belece igualdade salarial 
para homens e mulheres 
na mesma função. “Temos 
que nos ajudar uns aos ou-
tros, no sentido do respeito, 
da valorização e da ética 

profissional. Não podemos 
permitir nenhum retroces-
so por parte do patronal, 
aqueles ultrapassados, que 
tentam impedir a aplicação 
da lei”. 

O coordenador de 
área, Gilberto da Rocha, 
o Amendoim, falou da 
unidade e participação dos 
trabalhadores para avançar 
nas conquistas, da impor-
tância da organização do 
local de trabalho e para-
benizou os trabalhadores.

Sindicalização
Durante a assembleia 

a representação lembrou 
ao pessoal no chão de 
fábrica como a sindica-
lização ajuda a fortalecer 
as negociações. Também 
foram ressaltados os be-
nefícios que só os sócios 
têm, como acesso ao Clu-
be de Campo, Colônia de 
Férias, convênios com 
parceiros do Sindicato, 
suporte jurídico, dentre 
outros.


