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Metalurgica 48C

TRasalld0
NO MUNDO

Na capital
americana,
lideres
sindicais de
todo 0 mundo
tratam de
assuntos que
interessam

a classe
trabalhadora

Tribuna retoma

hoje a coluna Tra-

balho no Mundo
que traz detalhes sobre as
agendas do secretario de
Relagdes Internacionais da
CNM/CUT (Confederagio
Nacional dos Metaltirgicos)
e CSE na Mercedes, Maicon
Michel Vasconcelos.

Em fevereiro, junto a
uma comitiva de lideres sin-
dicais de todo o mundo, o
dirigente esteve por 11 dias
nos Estados Unidos tratan-
do de assuntos que interes-
sam a classe trabalhadora.
Em Washington, capital
americana, foram diversas
reunides, uma delas com
a Representante Especial
para Assuntos Trabalhistas
Internacionais, Kelly M. Fay
Rodriguez.

O tdpico principal da
conversa foi a iniciativa
Lula e Biden a respeito de
reindustrializa¢ao, empre-
go decente e a necessidade
de uma ag¢do mais efetiva
contra as transnacionais
que violarem as bases desse
acordo.

Outro tema que ga-
nhou destaque durante o
encontro foi a questdo do
cessar-fogo, mais especi-
ficamente o papel que os
Estados Unidos tém nesse
momento de pacificar os
conflitos entre o0 Hamas e
o governo de Israel.

“Também conversa-
mos com diferentes mo-
vimentos sociais com o0s
quais debatemos questoes
diversas como o comba-
te ao racismo, igualdade
racial e o papel dos sindi-

catos na manuten¢do da
democracia. Falando em
democracia, debatemos a
questdo da Palestina, os
embargos criminosos no
mundo que vitimaram mi-
lhoes de pessoas durante
o periodo da pandemia.
Além da necessidade de
os movimentos sociais dos
Estados Unidos fazerem
um levante para mudar
essa situacao do mundo”.

Ainda em Washington,

os representantes sindicais
tiveram uma agenda com
o Subsecretario-adjunto
de Rela¢des Internacio-
nais do Trabalho, Mark
Mittelhauser. “Foi uma
reuniao muito importante
porque tratamos da ques-
tdo de descarbonizagao,
hidrogénio verde, o novo
pacto produtivo brasileiro,
enfim, todo esse aporte
industrial que esta acon-
tecendo no Brasil, bem
como as questoes das leis
trabalhistas”

CNM/CUT PROMOVE REUNIAO NACIONAL DE AVALIAGAO, ORGANIZAGAO E PLANEJAMENTO

Foram ouvidos
presidentes e
secretdrios das
federacoes e
dos sindicatos
filiados

Metalurgica

o ultimo dia 19,

representantes

da CNM/CUT
(Confedera¢ao Nacional
do Metalurgicos da CUT)
se reuniram, no Espaco de
Formagao Celso Daniel,
com dirigentes sindicais de
varios estados para avaliar
o andamento das atividades
e tracgar estratégias para as
proximas demandas da ca-
tegoria.

Na ocasido foram ouvi-
dos presidentes e secretarios
das federagoes e dos sindi-
catos filiados para expor e
avaliar como estdo sendo
conduzidas as politicas em
cada segmento.

O secretario-geral da
CNM/CUT, Renato Carlos
Almeida, o Renatinho, de-
talhou o intuito da reunido.
“Nosso principal objetivo
foi promover esse didlogo
com a nossa dire¢ao para
que possamos, de forma or-
ganizada e coletiva, apontar
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saidas e avaliar como esta o
andamento do trabalho da
Confederagdo, se precisa
corrigir a rota ou nao.

O dirigente lembrou que
foi frisado também o com-
promisso de cada Sindicato.
“Também cobramos a res-
ponsabilidade dos sindi-
catos. Nossas propostas so
vao avangar se os sindicatos
entenderem que eles fazem

Federagaso 2
dos SindicatoS [
de Metalgrgi®®S &

-

oNEFED<RAGCAHA

NACIONAL ODOS
EYTALURGICOS

parte desse processo para
levar adiante as propostas,
levar para as bases. A Con-
federacao esta no papel de
elaborar as propostas, mas
na pratica quem vai executar
sdo os sindicatos”

IGUALDADE SALARIAL

A secretaria de Forma-
¢ao da CNM/CUT, Maria
do Amparo Ramos, convi-

dou todos a se engajarem
nadiscussao sobreigualdade
salarial. “Precisamos estar
todos juntos, trazendo ex-
periéncias e propostas para
superarmos este desafio, for-
talecendo nosso movimento
em busca de um futuro onde
aigualdade seja uma realida-
de para todos os trabalhado-
res e trabalhadoras no dia a
dia de nosso trabalho”

€ e
SHONETLBE
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Caso Mori;e”e 1
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A 19 turma do
STF confirmou
por unanimidade,
ontem, a deci-
sdo do ministro
Alexandre de
Moraes que le-
vou & prisdo de
trés suspeitos de
arquitetar e orde-
nar o assassinato
da vereadora
Marielle Franco
(Psol-RJ), em
marco de 2018.

Caso Marielle 2

Domingos Bra-
z&o, Chiquinho
Brazdo e Rivaldo
Barbosa foram
presos no Rio de
Janeiro, nesse
domingo, e tive-
ram as prisdes
mantidas apoés
audiéncia de
custédia. Ainda
no domingo en-
caminhados para
a penitencidria
federal no Distrito

Federal.

W

Caso Marielle é

Além das prisdes,
a decisdo de
Moraes determi-
nou tfambém o
afastamento das
funcdes publi-
cas o delegado
Giniton Lages

e o comissdrio
Marco Anténio
de Barros Pinto.
Ambos atuavam
na Delegacia de
Homicidios do
Rio na época do
assassinato de
Marielle.



[RABALRADORES NA SCANIA RENOVAM AGORDO QUt
GARANTE EMPREGOS E INVESTIMENTOS POR MAIS OIS ANG

Segundo o (SE, negociagoes perduram desde 2015 e agora estao voltadas para atender
especificamente as oscilacoes do mercado como, por exemplo, falta de pecas

“Foi melhorada
ainda a
majoracao em
relacao aos
sabados de
recuperacao

e aprovada a
troca de datas
de feriado”

m assembleia rea-
lizada na tarde da
ultima sexta-feira,

dia 22, os trabalhadores na
Scania, em Sao Bernardo,
aprovaram a renovagao
do acordo de flexibilidade
por mais dois anos, que
garante a manutengao dos
postos de trabalho e novos
investimentos na planta da
montadora.

Segundo o coordena-
dor da representagdo na
fabrica, Francisco Souza
dos Santos, o Maicon, o
processo de negociagdo
da renovag¢ao do acordo
de flexibilidade foi difi-
cil, pois o anterior havia
sido realizado durante o
desgoverno Bolsonaro
e o foco foi garantir o
emprego dos trabalhado-
res e trabalhadoras. J4 na
renovac¢ao deste acordo,
em nosso entendimento, o
foco da negociagao estava
voltado para atender espe-
cificamente as oscilagoes
do mercado como, por
exemplo, falta de pecas.

Maicon lembrou ainda
que este mesmo acordo,
que perdura desde 2013,
foi essencial durante a
pandemia, pois muitas
empresas fecharam as por-
tas, outras ficaram em
sistema de layoff, com
suspensao dos contratos
de trabalho, redugao de
jornada e salario. “Gragas
a luta da nossa base na
tabrica, do Comité Sin-
dical de Empresa e apoio
do Sindicato néo tivemos
nada disso’, contou.

“Nas negociagdes, con-
quistamos as exclusdes
do saldo positivo, trés
sabados dentro de quatro
semanas e o trabalho por
dois sabados seguidos,
com recupera¢do apenas
em sabados alternados.
Foi melhorada ainda a
majoragdo em relagao aos
sabados de recuperagio e
aprovada a troca de datas
de feriado’, disse Maicon.
“Os demais pontos do
acordo ficam inalterados”

CriTICA

Antes da votacio, o vi-
ce-presidente dos Meta-
largicos do ABC e CSE na
montadora, Carlos Cara-
melo, abriu sua fala sau-
dando as trabalhadoras na
Scania. “Mar¢o é o més
da mulher, mas deveriam
ser todos os dias. Gostaria
de pedir desculpa a todas
vocés por esta sociedade
machista que existe, onde
o estupro de uma mulher
custa um milhdo de euros.
E muito triste, em 2024,
ver a impunidade aconte-
cer com as mulheres desta
forma’; explicou o dirigente
relacionando a fala ao caso
do ex-jogador Daniel Alves.

FUTURO E PARTICIPAGAO
Caramelo contou que
uma delegacdo da entidade
esteve no inicio do més na
China para conhecer o pro-
cesso de produgio do pais,
transi¢gao de novas tecno-
logias do setor automotivo,
experiéncias na area de
comunicagao, formagao e

qualificagdo profissional e
dialogar melhorias para a
regido do ABC e da cate-
goria.

“Quem acompanha as
redes sociais do Sindicato
sabe também dos dialogos
junto ao governo federal
para que novas politicas
industriais acontecam com
incentivo ao setor de ca-
minhdo, 6nibus e demais
componentes. Inclusive,
nesta terca-feira, dia 26, os
Metaltrgicos do ABC estao
em Brasilia para acompa-
nhar a assinatura de atos
relacionados ao Programa
Nacional Mover (Mobili-
dade Verde e Inovagio)”,
explicou.

“Este é um programa
que nosso Sindicato par-
ticipa ha muito tempo e
pode trazer conteudo local,
produgdo e autonomia ao
nosso pais’, disse o vice-
-presidente. “No nosso caso,
pega em cheio a renovagio
de frota. E um programa
especifico para caminhdes
e Onibus com amplia¢ao

para carros. E importante
que todos estejam atentos a
esta pauta’”

“Outro grande desafio
hoje ¢ a transi¢do energéti-
ca. Quando as montadoras
vao decidir que o caminhao
deixa de ser a diesel e in-
vistam no motor elétrico?”,
questionou Caramelo. “E
importante acompanhar
a dinamica do mundo do
trabalho, entender qual é o
papel do Sindicato, o papel
da militancia, o papel de
cada um para que possamos
intervir nestes processos”.

“A renovacio do acordo
de flexibilidade é uma das
negociagdes com a fabrica,
por isso ¢ importante to-
dos acompanharem nossas
agdes de perto porque os
melhores representantes
da nossa base somos nos.
Essa unidade, aliada a for-
magdo, se faz em processo
coletivo. Sozinho ninguém
vai resolver nada. A repre-
sentagao precisa de cadaum
devocéslegitimando todo o
trabalho’, concluiu.

Metalurgica A38C

"Lste é um
programa que
nosso Sindicato
participa ha
muito tempo

e pode trazer
contetido local,
producéo e
autonomia ao
nosso pais”
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TRABALHADORES NA VOLKS APROVAM CALENDARIO DE
COMPENSAGAQ DE FINAL DE ANO E DIAS PONTES

Ficou definido
um acréscimo
de Il minutos
didrios em
ambos 0s
lurnos para
compensagoes
de final do
ano e feriados
pontes

m assembleias re-
alizadas na ultima
sexta-feira, 22, nos

dois turnos, os compa-
nheiros e companheiras
na Volks, em Sao Bernar-
do, aprovaram o acordo
de compensagido de final
de ano, sdbados e dias
pontes negociado pela
representacgao sindical
com a direc¢do da fabrica.

De acordo com o co-
ordenador-geral da re-
presentacdo na Volks,
Marlon Augusto Silva, a
negociagdo atende a uma
reivindicagao dos traba-
lhadores e trabalhadoras
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para que fosse estabeleci-
do um calendario especi-
fico. Com essa aprovagao,
ficou definido um acrésci-
mo de 11 minutos didrios
em ambos os turnos para

compensagdes de final do
ano e nos feriados pontes.

“Temos procurado
a direcdo da fabrica ha
um bom tempo e agora
conseguimos fazer essa

discussao. O resultado foi
bem aceito e o pessoal se
sentiu contemplado com
mais esse acordo que, sem
davida, traz beneficios
aos trabalhadores”, frisou.

Ainda de acordo com
0 dirigente, para este
ano serdo trés sabados
trabalhados, referentes
a compensagoes ja ne-
gociadas.

DESCONTO PARA

SINDICALIZADO
O ANO TODO!

Aderlan corre con-
tra o tempo para
reforcar o Peixe e
ndo correr o risco de
perder posicdio no
time de Fébio Caril-
le. Jogo contra seu
ex-clube é amanhg,

as 20h30.

crefisa
MAYKE

Em busca do fricam-
peonato paulista,
elenco palmeirense
joga quinta-feira, dia
28, pela semifinal.
Time n&o perde ha
19 jogos. E a maior
sequéncia com Abel

Ferreira.
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Hugo disputou todos
os jogos do Timdo
nesfa temporada.
Foram 14 partidas,
sendo fitular em
nove. O lateral es-
querdo ainda saiu
do banco de reser-

VaIs CiNCo vezes.

Carpini comanda
treino tético e pro-
move trés jogadores
da base para a
atividade: o zaguei-
ro Arthur, o volante
Guilherme Paz e

o lateral-esquerdo
Zanella.




