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Trabalhadores na Scania, Trabalhadores na Scania, 
em São Bernardo, aprovam em São Bernardo, aprovam 
renovação do acordo de renovação do acordo de 
flexibilidade que garante flexibilidade que garante 
manutenção dos postos de manutenção dos postos de 
trabalho e investimentos trabalho e investimentos 
na montadorana montadora

ACORDO RENOVADO ACORDO RENOVADO 
ATÉ 2025ATÉ 2025

página 3



2. terça-feira, 26 de março de 2024

Caso Marielle 1
A 1ª turma do 
STF confirmou 
por unanimidade, 
ontem, a deci-
são do ministro 
Alexandre de 
Moraes que le-
vou à prisão de 
três suspeitos de 
arquitetar e orde-
nar o assassinato 
da vereadora 
Marielle Franco 
(Psol-RJ), em 
março de 2018.

Caso Marielle 2
Domingos Bra-
zão, Chiquinho 
Brazão e Rivaldo 
Barbosa foram 
presos no Rio de 
Janeiro, nesse 
domingo, e tive-
ram as prisões 
mantidas após 
audiência de 
custódia. Ainda 
no domingo en-
caminhados para 
a penitenciária 
federal no Distrito 
Federal.

Caso Marielle 3
Além das prisões, 
a decisão de 
Moraes determi-
nou também o 
afastamento das 
funções públi-
cas o delegado 
Giniton Lages 
e o comissário 
Marco Antônio 
de Barros Pinto. 
Ambos atuavam 
na Delegacia de 
Homicídios do 
Rio na época do 
assassinato de 
Marielle.
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Agenda sindical nos EUA inclui debate sobre 
industrialização, cessar-fogo e descarbonização

CNM/CUT promove reunião nacional de avaliação, organização e planejamento

A Tribuna retoma 
hoje a coluna Tra-
balho no Mundo 

que traz detalhes sobre as 
agendas do secretário de 
Relações Internacionais da 
CNM/CUT (Confederação 
Nacional dos Metalúrgicos) 
e CSE na Mercedes, Maicon 
Michel Vasconcelos. 

Em fevereiro, junto a 
uma comitiva de líderes sin-
dicais de todo o mundo, o 
dirigente esteve por 11 dias 
nos Estados Unidos tratan-
do de assuntos que interes-
sam à classe trabalhadora. 
Em Washington, capital 
americana, foram diversas 
reuniões, uma delas com 
a Representante Especial 
para Assuntos Trabalhistas 
Internacionais, Kelly M. Fay 
Rodríguez.

O tópico principal da 
conversa foi a iniciativa 
Lula e Biden a respeito de 
reindustrialização, empre-
go decente e a necessidade 
de uma ação mais efetiva 
contra as transnacionais 
que violarem as bases desse 
acordo. 

No último dia 19, 
representantes 
da CNM/CUT 

(Confederação Nacional 
do Metalúrgicos da CUT) 
se reuniram, no Espaço de 
Formação Celso Daniel, 
com dirigentes sindicais de 
vários estados para avaliar 
o andamento das atividades 
e traçar estratégias para as 
próximas demandas da ca-
tegoria. 

Na ocasião foram ouvi-
dos presidentes e secretários 
das federações e dos sindi-
catos filiados para expor e 
avaliar como estão sendo 
conduzidas as políticas em 
cada segmento. 

O secretário-geral da 
CNM/CUT, Renato Carlos 
Almeida, o Renatinho, de-
talhou o intuito da reunião. 
“Nosso principal objetivo 
foi promover esse diálogo 
com a nossa direção para 
que possamos, de forma or-
ganizada e coletiva, apontar 

Na capital 
americana, 

líderes 
sindicais de 

todo o mundo 
tratam de 

assuntos que 
interessam 

à classe 
trabalhadora

Foram ouvidos 
presidentes e 

secretários das 
federações e 

dos sindicatos 
filiados

Outro tema que ga-
nhou destaque durante o 
encontro foi a questão do 
cessar-fogo, mais especi-
ficamente o papel que os 
Estados Unidos têm nesse 
momento de pacificar os 
conflitos entre o Hamas e 
o governo de Israel. 

“Também conversa-
mos com diferentes mo-
vimentos sociais com os 
quais debatemos questões 
diversas como o comba-
te ao racismo, igualdade 
racial e o papel dos sindi-

catos na manutenção da 
democracia. Falando em 
democracia, debatemos a 
questão da Palestina, os 
embargos criminosos no 
mundo que vitimaram mi-
lhões de pessoas durante 
o período da pandemia. 
Além da necessidade de 
os movimentos sociais dos 
Estados Unidos fazerem 
um levante para mudar 
essa situação do mundo”. 

Hidrogênio verde 
Ainda em Washington, 

os representantes sindicais 
tiveram uma agenda com 
o Subsecretário-adjunto 
de Relações Internacio-
nais do Trabalho, Mark 
Mittelhauser. “Foi uma 
reunião muito importante 
porque tratamos da ques-
tão de descarbonização, 
hidrogênio verde, o novo 
pacto produtivo brasileiro, 
enfim, todo esse aporte 
industrial que está acon-
tecendo no Brasil, bem 
como as questões das leis 
trabalhistas”. 

saídas e avaliar como está o 
andamento do trabalho da 
Confederação, se precisa 
corrigir a rota ou não”. 

O dirigente lembrou que 
foi frisado também o com-
promisso de cada Sindicato. 
“Também cobramos a res-
ponsabilidade dos sindi-
catos. Nossas propostas só 
vão avançar se os sindicatos 
entenderem que eles fazem 

parte desse processo para 
levar adiante as propostas, 
levar para as bases. A Con-
federação está no papel de 
elaborar as propostas, mas 
na prática quem vai executar 
são os sindicatos”. 

Igualdade salarial 
A secretária de Forma-

ção da CNM/CUT, Maria 
do Amparo Ramos, convi-

dou todos a se engajarem 
na discussão sobre igualdade 
salarial. “Precisamos estar 
todos juntos, trazendo ex-
periências e propostas para 
superarmos este desafio, for-
talecendo nosso movimento 
em busca de um futuro onde 
a igualdade seja uma realida-
de para todos os trabalhado-
res e trabalhadoras no dia a 
dia de nosso trabalho”.
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Em assembleia rea-
lizada na tarde da 
última sexta-feira, 

dia 22, os trabalhadores na 
Scania, em São Bernardo, 
aprovaram a renovação 
do acordo de flexibilidade 
por mais dois anos, que 
garante a manutenção dos 
postos de trabalho e novos 
investimentos na planta da 
montadora. 

Segundo o coordena-
dor da representação na 
fábrica, Francisco Souza 
dos Santos, o Maicon, o 
processo de negociação 
da renovação do acordo 
de flexibilidade foi difí-
cil, pois o anterior havia 
sido realizado durante o 
desgoverno Bolsonaro 
e o foco foi garantir o 
emprego dos trabalhado-
res e trabalhadoras. Já na 
renovação deste acordo, 
em nosso entendimento, o 
foco da negociação estava 
voltado para atender espe-
cificamente as oscilações 
do mercado como, por 
exemplo, falta de peças. 

Maicon lembrou ainda 
que este mesmo acordo, 
que perdura desde 2013, 
foi essencial durante a 
pandemia, pois muitas 
empresas fecharam as por-
tas, outras ficaram em 
sistema de layoff, com 
suspensão dos contratos 
de trabalho, redução de 
jornada e salário. “Graças 
a luta da nossa base na 
fábrica, do Comitê Sin-
dical de Empresa e apoio 
do Sindicato não tivemos 
nada disso”, contou.

“Nas negociações, con-
quistamos as exclusões 
do saldo positivo, três 
sábados dentro de quatro 
semanas e o trabalho por 
dois sábados seguidos, 
com recuperação apenas 
em sábados alternados. 
Foi melhorada ainda a 
majoração em relação aos 
sábados de recuperação e 
aprovada a troca de datas 
de feriado”, disse Maicon. 
“Os demais pontos do 
acordo ficam inalterados”.

“Este é um 
programa que 

nosso Sindicato 
participa há 

muito tempo 
e pode trazer 

conteúdo local, 
produção e 

autonomia ao 
nosso país”

“Foi melhorada 
ainda a 
majoração em 
relação aos 
sábados de 
recuperação 
e aprovada a 
troca de datas 
de feriado”

TRABALHADORES NA SCANIA RENOVAM ACORDO QUE 
GARANTE EMPREGOS E INVESTIMENTOS POR MAIS DOIS ANOS

Segundo o CSE, negociações perduram desde 2013 e agora estão voltadas para atender 
especificamente as oscilações do mercado como, por exemplo, falta de peças

Crítica
Antes da votação, o vi-

ce-presidente dos Meta-
lúrgicos do ABC e CSE na 
montadora, Carlos Cara-
melo, abriu sua fala sau-
dando as trabalhadoras na 
Scania. “Março é o mês 
da mulher, mas deveriam 
ser todos os dias. Gostaria 
de pedir desculpa a todas 
vocês por esta sociedade 
machista que existe, onde 
o estupro de uma mulher 
custa um milhão de euros. 
É muito triste, em 2024, 
ver a impunidade aconte-
cer com as mulheres desta 
forma”, explicou o dirigente 
relacionando a fala ao caso 
do ex-jogador Daniel Alves.

Futuro e participação
Caramelo contou que 

uma delegação da entidade 
esteve no início do mês na 
China para conhecer o pro-
cesso de produção do país, 
transição de novas tecno-
logias do setor automotivo, 
experiências na área de 
comunicação, formação e 

qualificação profissional e 
dialogar melhorias para a 
região do ABC e da cate-
goria.

“Quem acompanha as 
redes sociais do Sindicato 
sabe também dos diálogos 
junto ao governo federal 
para que novas políticas 
industriais aconteçam com 
incentivo ao setor de ca-
minhão, ônibus e demais 
componentes. Inclusive, 
nesta terça-feira, dia 26, os 
Metalúrgicos do ABC estão 
em Brasília para acompa-
nhar a assinatura de atos 
relacionados ao Programa 
Nacional Mover (Mobili-
dade Verde e Inovação)”, 
explicou. 

“Este é um programa 
que nosso Sindicato par-
ticipa há muito tempo e 
pode trazer conteúdo local, 
produção e autonomia ao 
nosso país”, disse o vice-
-presidente. “No nosso caso, 
pega em cheio a renovação 
de frota. É um programa 
específico para caminhões 
e ônibus com ampliação 

para carros. É importante 
que todos estejam atentos a 
esta pauta”.

“Outro grande desafio 
hoje é a transição energéti-
ca. Quando as montadoras 
vão decidir que o caminhão 
deixa de ser a diesel e in-
vistam no motor elétrico?”, 
questionou Caramelo. “É 
importante acompanhar 
a dinâmica do mundo do 
trabalho, entender qual é o 
papel do Sindicato, o papel 
da militância, o papel de 
cada um para que possamos 
intervir nestes processos”. 

“A renovação do acordo 
de flexibilidade é uma das 
negociações com a fábrica, 
por isso é importante to-
dos acompanharem nossas 
ações de perto porque os 
melhores representantes 
da nossa base somos nós. 
Essa unidade, aliada à for-
mação, se faz em processo 
coletivo. Sozinho ninguém 
vai resolver nada. A repre-
sentação precisa de cada um 
de vocês legitimando todo o 
trabalho”, concluiu.
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Tribuna Esportiva

Aderlan corre con-
tra o tempo para 
reforçar o Peixe e 
não correr o risco de 
perder posição no 
time de Fábio Caril-
le. Jogo contra seu 
ex-clube é amanhã, 
às 20h30.

Em busca do tricam-
peonato paulista, 
elenco palmeirense 
joga quinta-feira, dia 
28, pela semifinal. 
Time não perde há 
19 jogos. É a maior 
sequência com Abel 
Ferreira.

Hugo disputou todos 
os jogos do Timão 
nesta temporada. 
Foram 14 partidas, 
sendo titular em 
nove. O lateral es-
querdo ainda saiu 
do banco de reser-
vas cinco vezes.

Carpini comanda 
treino tático e pro-
move três jogadores 
da base para a 
atividade: o zaguei-
ro Arthur, o volante 
Guilherme Paz e 
o lateral-esquerdo 
Zanella.

Tribuna Esportiva
fotos: divulgação
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Trabalhadores na Volks aprovam calendário de 
compensação de final de ano e dias pontes

Em assembleias re-
alizadas na última 
sexta-feira, 22, nos 

dois turnos, os compa-
nheiros e companheiras 
na Volks, em São Bernar-
do, aprovaram o acordo 
de compensação de final 
de ano, sábados e dias 
pontes negociado pela 
representação sindical 
com a direção da fábrica. 

De acordo com o co-
ordenador-geral da re-
presentação na Volks, 
Marlon Augusto Silva, a 
negociação atende a uma 
reivindicação dos traba-
lhadores e trabalhadoras 
para que fosse estabeleci-
do um calendário especí-
fico. Com essa aprovação, 
ficou definido um acrésci-
mo de 11 minutos diários 
em ambos os turnos para 

Ficou definido 
um acréscimo 
de 11 minutos 

diários em 
ambos os 

turnos para 
compensações 

de final do 
ano e feriados 

pontes

compensações de final do 
ano e nos feriados pontes. 

“Temos procurado 
a direção da fábrica há 
um bom tempo e agora 
conseguimos fazer essa 

discussão. O resultado foi 
bem aceito e o pessoal se 
sentiu contemplado com 
mais esse acordo que, sem 
dúvida, traz benefícios 
aos trabalhadores”, frisou. 

Ainda de acordo com 
o dirigente, para este 
ano serão três sábados 
trabalhados, referentes 
a compensações já ne-
gociadas.

AMISTOSO DA 
SELEÇÃO 

Amanhã - 17h30
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