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TRABALHADORES APROVAM ACORDO DE CALENDARIO ANUAL NA UNITEC

IGOR ANDRADE

Negociacao
entre Sindicato
e empresa
garante
organizacado dos
companheiros
para que
possam
planejar as
folgas durante
0 ano

s trabalhadores

na Unitec, em Ri-

beirdo Pires, apro-
varam em assembleia, no
ultimo dia 22, o acordo de
calendario anual negocia-
do pelo Sindicato com a
empresa. O coordenador
da Regional Ribeirao Pires
e Rio Grande da Serra,
Marcos Paulo Lourenco,
o Marquinhos, refor¢ou a
importancia da negociagao
para a organizagdo no local
de trabalho.

“E muito bom a gen-
te falar de fortalecimen-
to da industria, lutar por
Participa¢ao nos Lucros e
Resultados e Campanha
Salarial, mas o trabalha-
dor e a trabalhadora tém
uma vida social onde fe-
riados e mesmo o final
do ano interferem muito’,
disse. “Nossa luta é para
que todas as empresas te-
nham esta perspectiva e os
companheiros nas fabricas

saibam quando vao folgar
ou nao, quando vao viajar
com a familia ou terdo ho-
ras a pagar, por exemplo”.

INTERCAMBIO

Durante a assembleia,
Marquinhos falou sobre
a viagem da delegagdo do
Sindicato a China no inicio

do més de marco. “Foi um
processo de conhecimento,
aprendizado e que nos traz
muitas tarefas para dar en-
caminhamento tanto para
articular, propor e negociar
politicas publicas, quanto
para manter a relagdo com
as empresas e instituicoes”
“Nao existe uma nagao

forte sem industria forte e
a gente viu essa diferenga
na China. Fomosla apren-
der um pouco e trazer
essa valorizagdo para ca
e tentar mudar o nosso
quadro com avangos tec-
noldgicos tanto na nossa
regido quanto em todo o
pais’, destacou o dirigente.

EMPRESA CONDENADA POR DESCUMPRIMENTO DE MEDIDAS DE SEGURANCA E DANO MORAL COLETIVO
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Apoés um longo proces-
so judicial, uma empresa
do setor de transporte foi
condenada a pagar uma in-
denizagdo de R$ 4 milhoes
por descumprir medidas de
seguranca essenciais para
proteger a vida e a saude
de seus trabalhadores. A
decisdo foi proferida em
resposta a um pedido do
MPT (Ministério Publico
do Trabalho), que moveu
uma agdo civil publica vi-
sando reparar o dano moral
coletivo decorrente dessas
violagoes.

Além da indenizacio
financeira, a empresa tam-
bém foi ordenada a reali-
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zar uma série de estudos
e implementar medidas
preventivas para reduzir os
riscos de acidentes. Entre
essas medidas, a revisdo e
modernizagao da gestao de
seguranca, bem comoaim-
plementacdo de programas
de prevencao.

A origem da agéo re-
monta a um inquérito civil
iniciadoem 2011, apds uma
série de acidentes fatais en-
volvendo trabalhadores da
empresa. Em apenasalguns
meses, diversos perderam a
vida em acidentes de transi-
to relacionados ao trabalho.

Como parte do pro-
cesso, 0 MPT e a empresa

estabeleceram um termo de
cooperagdo para melhorar
as praticas de seguranga.
No entanto, mesmo apos
esse acordo, as condi¢des
de trabalho inadequadas
persistiram, expondo os
trabalhadores a riscos signi-
ficativos e violando normas
trabalhistas e constitucio-
nais.

A juiza responsavel pelo
caso destacou a gravidade
das condicoes enfrentadas
pelos trabalhadores e res-
saltou que tais praticas sdo
inaceitdveis em uma so-
ciedade democritica, onde
a protecao da dignidade
humana é fundamental.

O descumprimento das
obrigacoes de seguranga
foi considerado uma vio-
lagdo grave, colocando as
empresas abaixo do padrao
minimo de civilidade espe-
rado. Em caso de nao con-
formidade com as medidas
ordenadas, as empresas
serao multadas em R$ 100
mil por cada obrigacao nao
cumprida.

Esta decisdo ressalta a
importancia de garantir
ambientes de trabalho segu-
ros e proteger os direitos e a
dignidade dos trabalhado-
res, reforcando o compro-
misso com a justica e a res-
ponsabilidade corporativa.
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O ministro do

STF Edson Fachin
rejeitou um recurso
do deputado
Nikolas Ferreira
(PL-MG) contra
decisdo do TSE
que o condenou
por disseminagdio
de noticias falsas
na campanha
eleitoral de 2022
contra Lula. A
multa de R$ 30 mil
foi mantida.

Contra o HPV

A vacinacdo contra
o HPV no Brasil
passa a ser feita
em dose Gnica.

O anincio foi
feito pela ministra
da Satde, Nisia
Trindade, na
oltima segunda-
feira. Até entdo,

o pais utilizava
um esquema

de duas doses
para combater a
infeccdio, principal
causadora do
céincer de colo de
Utero.

CoMISSAO
RETIFICA DATA DO
ENCONTRO PARA
CONSCIENTIZAGAO
AO AUTISMO NA
SEDE

O coordenador da
Comissao dos Meta-
largicosdo ABC com
Deficiéncia, Sebas-
tido Ismael de Sou-
sa, 0 Cabelo, retifica
a data do encontro
para conscientiza-
¢do e visibilidade ao
autismo no més de
abril. Anote: proximo
dia 25, quinta-fei-
ra, das 9h as 12h, na
Sede do Sindicato
(rua Jodo Basso, 231,
Centro, Sao Bernar-
do). Participe!
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FIM DA REVISAD DA VIDA TODA DEVE TER IMPACTD
MINIMO NA CATEGORIA

Dirigente esclarece que maioria dos aposentados metalirgicos nao serdo impactados
pela decisdo do STF

Os
trabalhadores
nas industrias,
principalmente
nas
montadoras,
tém ascensao
na sua carreira
profissional”

decisao do STF
(Supremo Tribunal
ederal) de der-

rubar o entendimento da
propria Corte que havia
autorizado arevisao davida
toda de aposentadorias do
INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social) ndo deve
ter grande impacto na ca-
tegoria, de acordo com
avaliagdo do Sindicato.

A votagdo ocorreu no
ultimo dia 21, durante o
julgamento de duas agoes
de inconstitucionalidade
contra a Lei dos Planos de
Beneficios da Previdéncia
Social. Por 6 votos a 5, os
ministros decidiram que
os aposentados nao tém
direito de optarem pela
regra mais favoravel para
recalculo do beneficio.

O diretor executivo do
Sindicato, Luiz Carlos da
Silva Dias, o Luizdo, des-
tacou que a mudanga tem
gerado muitas davidas nos
aposentados da base. No
intuito de minimizar a pre-
ocupagio desses compa-
nheiros e companheiras,
o dirigente lembrou que
a medida tera pouco im-
pacto.

“Voltamos a esclarecer
que, na nossa categoria, o
impacto devera ou deveria

ser minimo, uma vez que
os trabalhadores nas indus-
trias, principalmente nas
montadoras, tém ascensio
na sua carreira profissional.
Ou seja, entram ganhando
menos e durante a vida
profissional o salario vai
aumentando, com isso, as
maiores contribuicoes fi-
cam perto do tempo de
aposentadoria”

REALIDADE DIVERSA

O diretor pontua que
a mesma realidade nao
pode ser percebida em
outras partes do pais. “Em
diversas outras categorias
o cenario ¢é diferente, ja
que muitos trabalhadores
e trabalhadoras nao tém
muito tempo nas empresas,
por trocarem bastante de
trabalho. Esses sim pode-

riam ser beneficiados com
a regra de revisao da vida
toda”.

PROCURE 0O SINDICATO
Luizdo lembra que
quem ainda estiver com
alguma duvida sobre o
tema, pode procurar o
departamento juridico do
Sindicato para obter orien-
tagoes e até mesmo simular
o célculo da sua situagdo.

ENTENDIMENTO EM 2022

Em 2022, quando o Su-
premo estava com outra
composi¢ao plendria, foi
reconhecida a revisao da
vida toda e permitido que
aposentados que entraram
na Justica pudessem pedir
o recalculo do beneficio
com base em todas as con-
tribuigdes feitas ao longo
da vida.

Na ocasiao, o STF reco-
nheceu que o beneficiario
poderia optar pelo critério
de célculo que rendesse o
maior valor mensal, caben-
do ao aposentado avaliar
se o calculo de toda vida
poderia aumentar ou nao
o beneficio.

ADONIS GUERRA

“Em diversas
outras
ategorias

0 cendrio é
diferente, jd
que muitos
trabalhadores e
trabalhadoras
nao tém muito
tempo nas
empresas”
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COLETIVO REALIZA RODA DE CONVERSA EM CINCO FABRICAS
NA BASE E ESCOLA ‘DONA LINDU

as duas ultimas se-
. manas de marco, tra-
balhadoras de cinco
(/V()IH[)(’,I[IfI(’I’I’('LS‘ fabricas na base e alunos da
Escola para Formagao Integral

na Rassini, Dona Lindu, em Diadema, _ - &
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Alumbra e ABC das rodas de cfnversas —

Mercedes, e sobre a importéncia do més

Sio Bernard da mulher, um bate-papo fun-
DAO DEFNATdo. € gamental para promover a

na ;"W(?[(’llll)(’,ll’[,, conscientizagdo sobre a luta

em Diadema, 4o celetivo. .
A diretora executiva do

participarai  sindicato, Andrea de Sousa, a
das atividades Neg afirmou que as agendas
se encerram na primeira se-

mana de abril, mas o coletivo

abrira novos debates em breve.

“E amanha ¢é a vez das compa-

nheiras na Metaltork e Apis

Delta”, avisou a dirigente. “O

didlogo com as mulheres tem

que ser feito a todo o momento

e, onde tiver espaco, estaremos

juntas”. Nas fabricas, parti-
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Para a CSE na Scania, em

Sao Bernardo, Tereza Aparecida
Oliveira, foi uma experiéncia
incrivel conversar com as traba-
lhadoras na base. “Celebramos
em margo a luta das mulheres,
mas nao como uma data de festa
e sim de mobiliza¢do e cons-
cientizagdo a igualdade salarial,
combate a qualquer tipo de
violéncia, por oportunidades no
mercado de trabalho e seguimos
abrindo novos espagos de atua-
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onde ela quiser”, afirmou. S - o ondoma 1
DESAFIOS o Ty \
A CSE na Marcolar, em Ri- . L

beirao Pires, Maria José Pimen-
tel dos Santos, a Masé, destacou
também a oportunidade de par-
ticipar de um destes encontros
na base. “Foi muito importante
escutar a fala de cada uma e fala-
mos de tudo um pouco: como é
dificil ser mulher, mée, dona de
casa, trabalhar fora. Sdo muitos
os desafios e 0 nosso coletivo
tem um papel fundamental no
Sindicato e também na socie-
dade’, disse Masé. “Precisamos
de mais mulheres para somar
forcas as nossas lutas”.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA FIAMM LATIN AMERICA COMPONENTES AUTOMOBILIST LTDA.

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa FIAMM LATIN AMERICA COMPONENTES AUTOMOBILIST LTDA, inscrita no CNPJ sob o niimero
02.489.022/0001-92, ambas com enderego na Av. Piraporinha, 121 - Planalto/ Sdo Bernardo do Campo, a participarem da assembleia especifica presencial, que seré realizada, nas dependéncias da empresa, no dia
04 de abril de 2024, quinta-feira, as 15h00. A ordem do dia sera: a) Participagio nos Lucros e Resultados (PLR); b) discusséo e deliberagio sobre a contribuigdo negocial como recurso essencial para custeio desta
negociagio coletiva, visando a celebragio da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou nao, da empresa; c) autorizagio para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de
trabalho e/ou aditamento; d) outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. Sdo Bernardo do Campo — SP, 02 de abril de 2024. Moisés Selerges Junior. Presidente.”

FOTOS. ADONIS GUERRA
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Com poucas chan-
ces no Timdo, Gio-
vane é procurado
pelo mercado da
bola. O Améri-
ca-MG mostrou
interesse, mas
estafe do atacante
conversa com outro
clube.

Carille conta com
a volta de Hayner
e deve fer Aderlan
a disposigdo para
ser titular no Peixe.
Técnico pode optar
ainda por Cher-
mont nas préximas
rodadas.

Luciano participa-

rd da sua sexta
Libertadores e a
segunda pelo Séo
Paulo. O atacante
j& entrou em cam-
po dez vezes no
torneio e busca o

primeiro gol.

Palmeiras divulgou
lista de jogadores
para a disputa da
fase de grupos da
Libertadores. Ao
todo, s&io 48 jo-
gadores, incluindo
0 meio-campista
Rémulo.

San Lorenzo
Palmeiras



