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TRANSIGAQ ENERGETICA JUSTA DEVE
GARANTIREMPREGO E FORMACAO
PARA'OS TRABALHADORES
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SEMINARIO EM BRASILIA, UR‘{I\#EZADU PELO DIEESE, ICS E
FUP, REUNIU REPRESENTANTES DE DIVERSAS CATEGORIAS
PARA DISCUTIR ESTRATEGIAS MAIS INGLUSIVAS
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TRABALHADORES NA UNITEC APROVAM ACORDO DE PLR

Valor seréd
pago em duas
parcelas, junho
e marco de
2025. Quem
ficar sdcio do
Sindicato até
20 de junho
nao paga
contribuicao
negocial de 6%

s
i

i

m Ribeirdo Pires,

os trabalhadores na

Unitec aprovaram,
por ampla maioria, em
assembleia na manha de
ontem, proposta de PLR
(Participagdo nos Lucros e
Resultados) negociada en-
tre o Sindicato e a empresa.
O valor sera pago em duas
parcelas, a primeira neste
més e a segunda em margo
de 2025. Quem ficar socio
do Sindicato até o proximo
dia 20 ndo paga contribui-
¢ao negocial de 6%.

O coordenador da Re-
gional Ribeirao Pires e Rio
Grande da Serra, Marcos
Paulo Lourengo, 0 Marqui-
nhos, contou que a conquis-
ta da PLR este ano s6 foi
possivel gracas ao apoio dos
trabalhadores e unidade no
chéo de fabrica. “Ser sécio
do Sindicato faz toda a di-
ferenca porque fortalece as
mesas de negociagdes para
garantir, de fato, que todos
os direitos sejam aplicados.
Além da enorme variedade

-

debeneficios que o Sindica-
to oferece”.

Marquinhos também
explicou & companheirada
que na dltima quinta-feira,
6, foi dada a largada para a
Campanha Salarial 2024.
“Participamos do lanca-
mento da Campanha em
Pindamonhangaba, inte-
rior paulista, com mais de
dois mil trabalhadores e os
representantes dos 13 sindi-

catos da base da Federacio
Estadual dos Metalurgicos
da CUT”, disse.

“Agora é hora da mobili-
zagao nas fabricas para, até
agosto, garantirmos uma
proposta que contemple os
trabalhadores e trabalhado-
ras na base”

SOLIDARIEDADE
O dirigente agradeceu
o0 apoio e mobilizagiao dos

FOT0S.” ADONIS GUERRA
B ¥

trabalhadores na Unitec na
campanha de solidariedade
as vitimas das enchentes
no Rio Grande do Sul. “Até
0 momento, ja somamos
115 toneladas de donativos
arrecadados na categoria e
enviados via Correios ao Sul
do pais. Somos o Sindicato
Cidadao nessas horas tam-
bém, sempre estaremos ao
lado dos trabalhadores e do

povo brasileiro”

JULGAMENTO SOBRE CORREGAO DO FGTS NO STF ESTA PREVISTO PARA HOJE

Comente este artigo.
Envie um e-mail para

Juridico@smabe.org.or
Departamento Jurfdico

Metalurgica

Sao quase 800 mil pro-
cessos em tramitagdo na
Justiga Federal aguardando
definigao.

Nosso sindicato ingres-
souem 2013 com trés agdes
coletivas para beneficiar
toda a categoria metaltirgica
da base, as quais buscam,
em sintese, que o dinhei-
ro depositado nas contas
vinculadas ao fundo tenha
um rendimento maior, no
minimo a assegurar a repo-
sigao da inflagdo.

A referéncia seria o IP-
CA-E ou o INPC/IBGE
ou, ainda, outro indice a
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escolha do STE desde que
reponha as perdas infla-
cionarias. Os pedidos das
diferengas retroagem ao
ano de 1999.

Em 2019, o Ministro
Barroso, relator da deman-
da, suspendeu a tramita-
¢do de todos os processos
na Justica, que discutem
a correcio do FGTS, até a
conclusdo do julgamento
da matéria pelo STE

O julgamento no STF
iniciou em abril de 2023.
Atéagora, o placar na Corte
estaem trésazeroafavor de
que a remuneragio anual

do FGTS seja, no minimo,
igual ao rendimento da
poupanga, a partir de 2025,
com uma regra de transigao
referente aos anos de 2023
e2024.

Votaram nesse sentido
o relator, Barroso, e os mi-
nistros André Mendong¢a e
Nunes Marques.

Os magistrados tam-
bém votaram para tornar
obrigatdria a distribui¢ao
dos lucros do fundo aos
trabalhadores com contas
no FGTS.

A alteragdo dos critérios
de correcdo do FGTS traz

impacto também no custo
do financiamento habita-
cional, que é feito, em parte,
com recursos do FGTS.
Quando se remunera mais
0 FGTS, os novos financia-
mentos terdo que ser a um
custo mais alto.

Porém, para o Ministro
Barroso, “o subsidio ao fi-
nanciamento habitacional
nao deve tirar o dinheiro
dos trabalhadores, deve
tirar de algum outro lugar,
se for o caso’”.

O préximo a votar é o
Ministro Zanin.

Aguardemos.

€ e
SHONETLBE

D

PrisGo por racismo

Vinicius Jonior cele-
brou a condenaggio
de trés cidaddios
espanhdis a oito
meses de prisdio por
racismo. A senfenca
é a 12 condenacdo
na Espanha por um
caso de racismo no
futebol. E também a
1¢ da série de ata-
ques racistas confra
Vini Jr. no pais euro-
peu, onde ele joga
pelo Real Madrid.

g, 9

Nova joia negociada
O diretor da PF,
Andrei Rodrigues,
afirmou ontem que
a situagdo de Bolso-
naro com a Justica

se agravou apds
descoberta de uma
nova joia negociada
por aliados. A PF
afirma ter provas de
que o ex-presidente
deu aval para ope-
racdes de comercia-
lizagdo da joia nos
EUA.

Reunido do Coletivo
de Mulheres
Metaltrgicas do
ABC dia 13 na
Regional Diadema
O Coletivo de
Mulheres Me-
taldrgicas do
ABC chama as
trabalhadoras
para participar
de reunido nesta
quinta-feira, 13,
as 9h, na Regio-
nal Diadema.
Na pauta, Cam-
panha Salarial
2024, atividades
no més de agosto
referentes a Lei
Maria da Penha
e informes ge-
rais. A Regional
Diadema fica
na Avenida En-
carnacgdo, 290,
Piraporinha. Par-
ticipel!
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INDUSTRIALL-BRASIL, FUP £ DIEESE INTEGRAM SEMINARID SOBR
TRANGIGAQ ENERGETICA JUSTA NO RIO DE JANEIRG

Encontro reuniu petroleiros e representantes de diversas categorias para discutir
estratégias mais inclusivas

A transicéo
energética
Justa deve
garantir o
emprego e a
seguranga no
trabalho, a
capacitacao e
o treinamento,
assim como
politicas
publicas e
regulamentagéo
para proteger
os direitos”

m seminario no
ultimo dia 5, Dia
Mundial do Meio

Ambiente, o presidente
da IndustriALL-Brasil,
Aroaldo Oliveira da Silva,
integrou o debate ‘A tran-
sicdo energética precisa
ser justa?’ e levantou a
importancia da participa-
¢do da classe trabalhado-
ra em todo o processo. O
encontro foi organizado
pelo Dieese (Departa-
mento Intersindical de
Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos), o ICS
(Instituto Clima e Socie-
dade) ea FUP (Federac¢ao
Unica dos Petroleiros),
no Rio de Janeiro.

“A transi¢do energé-
tica justa deve garantir o
emprego e a seguranga no
trabalho, a capacitagdoeo
treinamento, assim como
politicas publicas e re-
gulamentagdo adequada
para proteger os direitos,
o que torna fundamental
a participacao dos traba-
lhadores nesse didlogo de
transi¢ao’, destacou.

“E preciso buscar al-
ternativas como a realo-
cacdo de trabalhadores
em outras areas da em-
presa em caso de auto-
magédo de tarefas, fazer
a inclusdo no processo
de transi¢do, estabelecer
mecanismos para mo-
nitorar o progresso e
ajustes para garantir a
manuten¢do de em-
pregos’, disse.

“Também oferecer pro-
gramas de treinamento
para os trabalhadores,
de forma a desenvolver
habilidades necessarias
para operar e gerenciar
tecnologias da Industria
4.0. Além disso, governos,
em todas as suas esferas,
desempenhar um papel
fundamental ao criar po-
liticas e regulamentagoes
que incentivem a tran-
sicdo responsavel para
a Industria 4.0,

protegendo

os direitos

dos traba-
lhadores”.

)

Aroaldo falou ainda

sobre a politica indus-
trial ser um importante
instrumento para dar
o tom de como serd a
transi¢do energética. “O
Brasil, de fato, pode ser
o pais que vai se destacar
no mundo na gerac¢do
de energia sustentavel,
tudo depende como a
gente vai organizar esse
processo, as cadeias de
valor, o antes e o depois
da geragdo da energia.
Ja é hora da participagao
de todos na sociedade,
principalmente da clas-
se trabalhadora e das

comunidades afetadas”

INFORMACOES

Durante a apresentacao,
técnicos do Dieese reforca-
ram a necessidade dos sin-
dicatos estarem envolvidos
no debate da transi¢ao e a
missdo do Departamento,
de reunir informagdes para
subsidiar os sindicatos no
enfrentamento de desafios
ja que, com a mudanga
da base produtiva, terdo
impacto na forma de orga-
nizag¢ao dos trabalhadores.

PETROBRAS

Na mesa da represen-
tagdo da FUP, dirigentes
apontaram a transigao
energética como priorida-
de de estado ao desenvol-
vimento nacional e nao ao
contrario. Paraaentidade, é
preciso fazer esse processo
e, para isso, ¢ importante
que a Petrobras seja uma
exportadorade tecnologia e
conhecimento para a tran-
sicdo energética, inves-
tir em formacéo e
desenvolvimento
a servico de um
grande projeto
detransicdo
energética
justa e soberana

a servigo do Brasil.

ADONIS GUERRA

"0 Drasil, de
fato, pode ser
0 pais que vai

se destacar

no mundo

na geracao

de energia
sustentével,
tudo depende
como a gente
vai organizar
esse processo”
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EM REUNIAO COM MINISTRO DO TST, SINDICATO DESTACA
EXPERIENCIAS EM NEGOGIAGAQ COLETIVA

FOTOS: DIVULGAGAQ

Encontro em

m Brasilia, na ultima
quarta-feira, 5, o di-
retor administrativo
do Sindicato Wellington
Messias Damasceno, e o di-

Presidente do

Brasilia abriy  retor executivo, Luiz Carlos Séo Paulo, Julio
da Silva Dias, o Luizio, se Casares, admite
pOI’fHS Pl reuniram com o ministro conversa com
realizacao de  do TST (Tribunal Superior Alex Sandro,
L do Trabalho), Augusto Cé- mas vé negébcio
SCHHIIATIOS oo 1 eite de Carvalho. distante.
com No encontro, os dirigen- Jogador,
tes relataram experiéncias que deixou

magistrados

do Sindicato em negocia-
¢Oes coletivas, os acordos
produzidos pelos Metalur-
gicos do ABC e refor¢aram
a importancia de valorizar
€sse processo.

Luizao ressaltou que a
partir dessa primeira con-
versa foi aberta a possibi-
lidade de organizacao de
semindrios, em conjunto
com 6rgaos da justica, para
debater a pratica do Sindi-
cato no que diz respeito a
organizacgao e representagao
no local de trabalho e acor-
dos negociados.

“O ministro gostou bas-
tante e se prontificou a
conversar nos espacos de
justica para que possamos

levar nossas experiéncias
aos magistrados. Na nossa
avaliagdo, é muito impor-
tante que juizes e desem-
bargadores conhegcam a
pratica dos Metalurgicos
do ABC”.

Durante a conversa, os
dirigentes evidenciaram os
inumeros acordos produ-
zidos anualmente, como
de campanbha salarial, PLR,
alteracdo de jornada, de
investimento, acordos de

longo prazo de duragdo, e
tantos outros com temas
inovadores.

“Devemos continuar
as agendas em Brasilia e
também nos dois tribunais
aqui de Sao Paulo. A ideia
é levar para fora o trabalho
que fazemos aqui, como
uma experiéncia positi-
va aos trabalhadores para
que mais pessoas tenham
conhecimento das nossas
acdes”.

PRATICAS ANTISSINDICAIS

O assunto que estd sem-
pre no radar do Sindica-
to também foi pauta do
encontro. “Aproveitamos
para chamar a aten¢do do
ministro sobre as praticas
antissindicais. Para que
ndo s ele, mas o Tribunal
e outros atores ligados ao
mundo do trabalho atuem
no combate a esses atos por
parte de alguns emprega-
dores”.

ESCOLA DO SINDICATO ESTA COM INSCRICOES ABERTAS PARA TRES CURSOS ATE DIA 23

Escola Livre para
Formagao Integral
“Dona Lindu” do

a Juventus, é
desejo tricolor
para a préxima
janela.
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Marcelo Teixeira
cogita negociar
Patrick. Uma
das principais
contratacoes
para a Série B,
meia-atacante
ndo engrenou
no Peixe e
mandatdrio ndo
descarta uma
saida em julho.
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