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GNM/CUT PARTICIPA DE DEBATE SOBRE REDES SINDICAIS DE
MULTINACIONAIS ORGANIZADO PELA INDUSTRIALL

Articulacoes
tém o proposito
de representar,
proteger e
defender os
direitos dos
trabalhadores

CNM/CUT (Con-
federagao Nacional
os Metalurgicos

da CUT) participou, nos
dias 19 e 20 deste més, do
Encontro de Redes Sindi-
cais de Multinacionais, or-
ganizado pela IndustriALL
Global Union e pela Fun-
dagdo Friedrich Ebert, no
Hotel Leques, em Sao Paulo.

O encontro faz parte de
um projeto com duragio de
trés anos que pretende re-
forcar a capacidade das enti-
dades filiadas a IndustriALL
Global Union de organizar
e desenvolver o trabalho
das redes sindicais com o
proposito de representar,
proteger e defender os di-
reitos dos trabalhadores nas
empresas multinacionais e
em suas cadeias produtivas.

“E um projeto importan-
te que dialoga com o grupo
de empresas transnacionais
(GMC) do IndustriALL
Global Union, grupo cria-
do em 2023, encarregado
de debater, atualizar e criar
os acordos marco globais e

NAO SE JUSTIFICA
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Na ultima quarta-feira,
19, o Copom (Comité de
Politica Monetaria) decidiu
manter a taxa de juros no
Brasil em 10,5%. Com essa
decisao, o Brasil se man-
tém na segunda posi¢do no
ranking dos paises com as
maiores taxas de juros do
mundo. Os juros reais do
Brasil, descontada ainflagio,
sdo de 6,79% ao ano, atras
apenas da Russia (8,91%),
pais em guerra. México,
Turquia e Indonésia comple-
tam os cinco primeiros com
taxas reais de 6,52%,4,65% e
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uma estratégia coordenada
entre as diferentes plantas
dos diferentes grupos filia-
dosa IndustriALL] explicou
o secretario de Relagoes
Internacionais da CNM/
CUT, Maicon Michael Vas-
concellos.

O dirigente destacou
que o encontro serviu para
compreender melhor os
acordos marco globais de
relagdes de trabalho institu-
idos nas empresas transna-
cionais pelo mundo, mos-
trando que o entendimento
precisa ser feito a partir da
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4,13%, respectivamente.

Manter a Selic elevada
desacelera a atividade eco-
nomica, pois encarece o
crédito e desestimula inves-
timentos, afetando a geragio
de emprego e renda. Dessa
forma, as familias conso-
mem menos e 0S precos
tendem a cair.

Na teoria, essa medida
seria necessaria em um ce-
nério de elevada atividade
econdmica e disparada da
inflagdo, o que definitiva-
mente nio é o caso do Brasil.
As projegdes de inflagao

organizagdo dos trabalha-
dores dentro das fabricas e
redes sindicais.

“Sao os trabalhadores
que sofrem os impactos do
capital no dia a dia e sdo os
trabalhadores que podem
propor alternativas organi-
zativas e de luta para com-
batermos a visdo excludente
das transnacionais que,
por exemplo, olham para o
sul do mundo e enxergam
mao de obra barata, piores
condic¢oes de trabalho e
apropriagao de recursos
naturais’, reforgou.

para 2024 estdo abaixo dos
4%, tornando essa medida
desproporcional e, até, in-
consequente.

Manter as taxas de juros
nesse patamar ¢ prejudicial
para a economia brasileira,
pois eleva a divida publica,
uma vez que parte dela é
atrelada a Selic. Isso cria
uma bola de neve: o gover-
no precisa recorrer a mais
empréstimos e pagar mais
juros, o que reduz os recur-
sos disponiveis para infra-
estrutura, politicas sociais e
desenvolvimento.

REDES SINDICAIS

As chamadas redes sin-
dicais sdo uma espécie
de articulacdo entre tra-
balhadores de empresas
multinacionais e ou trans-
nacionais, que possuem
fabricas espalhadas em
lugares diferentes do mun-
do. Elas surgiram como
alternativa, principalmente
na Europa, contra as adver-
sidades que os sindicatos
vém enfrentando desde o
final do século XIX. A ideia
¢ combater juntos todas as
formas de injustica.
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Em um cenario de in-
flagao controlada, a manu-
ten¢ao de uma taxa de juros
tao alta parece injustifica-
da e pode comprometer o
crescimento economico do
pais, prejudicando o de-
senvolvimento sustentével
e a geragdo de empregos.
Os tinicos beneficiados por
essa politica sao os rentis-
tas, que ganham com os
altos rendimentos dos seus
investimentos, enquanto a
economia real sofre com o
encarecimento do crédito e
areducdo do consumo.
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Fim da greve

Professores de
pelo menos 25
universidades
federais decidi-
ram pelo fim da
greve iniciada em
meados de abril.
Cada universidade
tem autonomia ad-
ministrativa para
restabelecer seu
calendério para
finalizacgo do 1°
semestre letivo de
2024 e para o ini-

cio do 22 semestre
letivo de 2024.

A Receita Federal
liberou a consulta
ao 2° lote de resti-
tuigdes do Imposto
de Renda 2024.
Ao todo, mais de
5,7 milhdes de
contribuintes vdo
receber cerca de
R$ 8,5 bilhdes.
Esse lote também
contempla cerca
de 250 mil contri-
buintes do RS, com
prioridade para
receber. Além
disso, inclui resti-
tuicdes residuais
de anos anteriores.

Escolas civico-militares

O diretério nacio-
nal do PT pediu ao
STF que declare
inconstitucional

a lei de autoria

do governador
Tarcisio de Freitas
que cria as escolas
civico-militares. O
obijetivo é evitar
prejuizos sociais e
econdmicos, impe-
dindo a violacéio
frontal da ordem
democrdtica.
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SALARID DAS MULHERES FOI INFERIOR EM 82¢5 DAS AREAS DE

ATUAGAD EM 2022 SITUACAD SE REFLETE NA CATEGORIA METALURGICA

Sindicato luta para lazer valer a lei de igualdade salarial, sancionada em 2025, pelo

“Infelizmente,
essa situacao
é real também
na nossa base.
Apds o estudo
do Dieese, foi
comprovado
que 1nos,
mulheres
metaliirgicas,
ganhamos
menos do que
os homens”

presidente Lula

m pesquisa divulga-
Eda no tltimo dia 20,

o IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica) apontou que os
salarios das mulheres foram
inferiores ao dos homens
em empresas de 82% das
areas de atuagdo em todo o
pais em 2022.

Lei sancionada pelo
presidente Lula em 2023,
determina que a renume-
ragdo seja igual quando a
funcdo é a mesma. Desde
entdo, muitas trabalhadoras
tém entrado na justica para
reivindicar a equiparagdo
dos salarios. Ja o Ministério
do Trabalho e Emprego,
por sua vez, exige relatérios
sobre as remuneragdes.

A diretora executiva do
Sindicato, coordenadorado
Coletivo das Mulheres Me-
taltrgicas do ABC, Andrea
de Souza, a Nega, ressaltou
que o levantamento tam-
bém reflete a condicio da
categoria.

“Infelizmente, essa si-
tuacdo é real também na
nossa base. Apos o estudo
do Dieese, foi comprovado
que nds, mulheres metalur-
gicas, ganhamos menos do
que os homens. Em uma
sociedade onde mulheres
e homens fazem o mesmo
trabalho, ter essa disparida-
de desalario é inadmissivel”

“Precisamos cada vez
mais cobrar para fazer valer
a lei de salario igual para
trabalho igual, essa é uma

ferramenta extremamente
necessaria. E uma das pau-
tas centrais do Coletivo de
mulheres, uma das pautas
das negociagdes da nossa
Campanha Salarial e tam-
bém do dia a dia do nosso
Sindicato. Avancamos, mas
precisamos avangar muito
mais’, completou.

O instituto analisou da-
dos do Cempre (Cadastro
Central de Empresas), que
retine empresas de 357 areas
de atuagdo, exceto aquelas
enquadradas como MEI
(Microempreendedor Indi-
vidual). Algumas das ativi-
dades com maior presenca
feminina no Brasil, como
saude, educagdo e artes,
cultura, esporte e recreagio,
inclusive, registraram sala-
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rios médios menores para
elas do que para eles.

A média salarial era
igual ou maior no caso das
mulheres apenas em 63 de-
las (18%). Segundo o IBGE,
os homens representavam
54,7% do total dos assa-
lariados nessas empresas,
com média salarial de R$
3.791,58. Ja as mulheres
(45,3%) tinham média de
R$ 3.241,18.

NA BASE

Em marg¢o, a Subsecido
do Dieese do Sindicato
langou estudo sobre o perfil
da mulher metalurgica do
ABC com o objetivo de
apresentar dados sobre em-
prego e remuneragio média
comparada, por exemplo.
Para essa consolidagio fo-
ram utilizados dados da
RAIS (Relagdo Anual de
Informagdes Sociais) 2021
e as variagdes mensais do
CAGED (Cadastro Geral
de Empregados e Desem-
pregados) para 2022 e 2023.

Dentre os muitos pontos
analisados, a valorizagao do
trabalho e a equipara¢ao
salarial entre homens e mu-
lheres na base ainda ¢ gri-
tante: as mulheres recebem
24,9% a menos do que os
homens, o percentual mais
elevado desde 2014. Segun-
do a pesquisa, entre 2008
e 2014 é possivel observar

um constante aumento
dos salarios das mulheres e
reducdo da diferenca entre
0s géneros.

Esta trajetdria foi inter-
rompida pela crise econo-
mica nos anos de 2015 e
2016, seguida pela Refor-
ma Trabalhista em 2017
e, nestes anos, é possivel
observar menor distincia
entre os salarios de homens
e mulheres.

PARTICIPACAO

Considerando a evo-
lugdo das mulheres meta-
largicas na base em rela-
¢30 aos homens, em 2023
a participagdo aumentou
para 17,1%, principalmente
pelareducio da quantidade
de homens na categoria.
Em 2006, a participagao
das mulheres na base era
de 12,7%. A maior parte das
metaltirgicas estd ocupada
em Sao Bernardo (10%), se-
guido de Diadema (5,6%),
Ribeirio Pires (1,5%) e Rio
Grande da Serra (0,1%).

O segmento que mais
emprega mulheres em re-
lagdo aos homens ¢ a fa-
brica¢ao de equipamentos
de informatica, produtos
eletronicos e dpticos, com
estimativa de 40,3%.

Ja o segundo é o setor de
maquinas, aparelhos e ma-
teriais elétricos, com 28,9%
das metalurgicas.

FOTOS. ADONIS GUERRA
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“Lssa é uma das
pautas centrais
do Coletivo das
Mulheres, das
negociacoes

da nossa
(ampanha
Salarial e
também do dia
a dia do nosso
Sindicato’
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INDICATO PARTICIPA DO 162 ENCONTRO NACIONAL
E FERRAMENTARIAS EM JOINVILLE (SC)

ENAFER 2024
aconteceu
dias 20 e 2l de
Junho. Vice-
presidente da
Republica e
ministro do
MDIC, Geraldo
Alckmin,
participou do
encontro

s Metaldrgicos do
ABC marcaram
presenca no ENA-

FER 2024 - 16° Encontro
Nacional de Ferramentarias
nos dias 20 e 21 deste més,
em Joinville, Santa Catari-
na. Membro do Conselho
da Executiva do Sindicato e
conselheiro no Sistema S no
Senai, José Roberto Noguei-
ra da Silva, o Bigodinho,
afirmou que o evento é uma
oportunidade para discutir
o que tem de melhor no
setor em todo o pais.

O dirigente citou o pro-
jeto Pédium, que retine o
poder publico, empresarios,
setor académico e traba-
lhadores com o objetivo de
posicionar o Brasil no mer-
cado mundial de ferramen-
tarias, como exemplo de
contribuicdo com a neoin-
dustrializagao brasileira.

“O Podium engloba des-
de a renovagao do parque
de maquinas para que o
setor se torne competitivo,
como também a qualifica-
¢do da mao de obra, tanto
técnica como de quem ge-
rencia as ferramentarias,

além da criagdo de um selo
de qualidade local e mun-
dial’, detalhou.
Bigodinho explicou
ainda que o diagnostico é
amplo e ndo trata somente
do segmento automoti-
vo. “Estamos falando das
diretrizes da ferramenta-
ria no geral, recuperagao
de emprego de qualidade,
qualificagdo profissional
com a reformulagido do
curso de ferramentaria de
3.200 horas, inclusive com
agoes voltadas ao programa
Mover [Mobilidade Verde e
Inovagao]’, disse.
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A partir da esquerda: a vice-governadora de Santa Catarina, Marilisa Boehm;

o vice-presidente da Repuiblica e ministro do MDIC, Geraldo Alckmin; e Bigodinho

MDIC

O encontro contou com
a presenca do vice-presi-
dente da Republica e minis-
tro do MDIC (Ministério
do Desenvolvimento, In-
dustria, Comércio e Ser-
vicos), Geraldo Alckmin,
que em sua fala enalteceu
o papel do setor da ferra-
mentaria para o desenvol-
vimento de toda a industria.
O vice-presidente reforcou
o compromisso do gover-
no federal com inovacio,
descarbonizac¢do, desburo-
cratizacdo e investimentos
envolvendo todos os entes

da cadeia para aumentar a
produtividade.

“Para uma industria
competitiva, precisamos
renovar equipamentos do
parque industrial’; afirmou,
citando o programa Brasil
mais Produtivo como uma
agdo para vencer esses de-
safios. “ABDI [Agéncia Bra-
sileira de Desenvolvimento
Industrial], Senai, Sebrae,
os trés juntos, vdo empresa
por empresa identificar os
gargalos, as ineficiéncias,
a necessidade de digitali-
zagdo. Entdo: o Senai faz o
diagnostico, o Sebrae faz o
projeto e o BNDES finan-
cia’, explicou.

Maior evento de de-
bates e palestras do setor
de ferramentaria do pais,
o ENAFER ¢ realizado de
forma itinerante e anual
em Sao Paulo, Rio Grande
do Sul e Santa Catarina, e
promovido pela ABINFER
(Associagdo Brasileira da
Industria de Ferramentais),
com o apoio de diversas
entidades, dentre elas os
Metalargicos do ABC. O
evento contribui para for-
talecer ainda mais a cadeia
produtiva do pais e projetar
um Brasil rumo a maturi-
dade empresarial no setor
ferramenteiro nacional e

mundial.

A Comissao dos Metalurgicos do ABC com Deficiéncia convida trabalhadores e trabalhadoras para reunido
mensal hoje, as 10h, no 2° andar da Sede do Sindicato. Na pauta, assuntos gerais. Rua Jodo Basso, 231, Centro,

Sdo Bernardo. Participem!

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA KION SOUTH AMERICA FABRICACAO DE EQUIP PARA ARMAZENAGEM LTDA

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa KION SOUTH AMERICA FABRICACAO DE EQUIP PARA ARMAZENAGEM LTDA, inscrita
no CNPJ sob o nimero 42.365.296/0008-60, com endereco na Rua General Izidoro Dias Lopes, 141 - Bairro Paulicéia, Sao Bernardo do Campo, a participarem da assembleia especifica presencial, que
serd realizada, nas dependéncias da empresa, no dia 26 de junho de 2024, quarta-feira, as 09h00. A ordem do dia sera: a) Discussdo e deliberagao sobre Banco de Horas; b) Participagdo nos Lucros
e Resultados (PLR); ¢) Discussdo e deliberagdo sobre contribui¢do negocial como recurso essencial para custeio desta negociagao coletiva, visando a celebragido da norma coletiva que contemple os
interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou nio, da empresa; d) Autorizacdo para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; e) Outros assuntos de interesse dos

trabalhadores na empresa. Sdo Bernardo do Campo - SP, 21 de junho de 2024. Moisés Selerges Junior. Presidente”

Matheus Donelli

é o novo goleiro
titular do Timdo.
Vaga caiu no
colo do jogador
depois que
Anténio Oliveira
afirmou que
Carlos Miguel
ndo joga mais
pelo clube.

Palmeiras

anunciou venda
de Estévdo

ao Chelsea.
Transferéncia
pode chegar a
R$ 358 milhdes.
Clube formador,
Cruzeiro tem
porcentagem, R$
1,2 milhéo.

ataque tem

sido a principal
arma do Santos
no Brasileirdo.
Com 19 gols,
Peixe ocupa o
posto de melhor
ataque e ndo
balancou as
redes em apenas
dois jogos.

Mirassol
x Santos



