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Alerta no Pantanal
A ministra do 
Meio Ambiente e 
Mudança do Cli-
ma, Marina Sil-
va, alertou, que 
os incêndios atu-
ais no Pantanal 
são agravados 
pelos extremos 
climáticos e tam-
bém por ações 
criminosas. “Es-
tamos diante de 
uma das piores 
situações já vis-
tas no Pantanal’, 
disse. 

Enchentes no Sul 
Pelo menos 60 
pessoas precisa-
ram sair nova-
mente de casa 
em Eldorado do 
Sul, na Região 
Metropolitana de 
Porto Alegre. As 
ruas dos bairros 
Sans Souci, Itaí 
e Sol Nascente 
voltaram a inun-
dar após o nível 
do Lago Guaíba 
subir 23 centíme-
tros em 11 horas.

Tarifa Social
O Governo Fede-
ral sancionou a 
lei que institui a 
Tarifa Social de 
Água e Esgoto. A 
legislação garan-
te um desconto 
de 50% na tarifa 
da primeira faixa 
de consumo (15 
m2) para famílias 
de baixa renda. 
Para ter direito, é 
preciso inscrição 
no CadÚnico, ou 
possuir na famí-
lia membros re-
cebendo o BPC.

2. quarta-feira, 26 de junho de 2024

fotos: divulgação

Notas

Sede São Bernardo | Rua João Basso, 231 – Centro – São Bernardo | CEP: 09721-100 – Tel: 4128-4200 | www.smabc.org.br – imprensa@smabc.org.br
Regional Diadema | Av. Encarnação, 290 – Piraporinha | CEP: 09960-010 – Tel: 4061-1040

Regional Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra | Rua Felipe Sabbag, 149 – Centro – Ribeirão Pires | CEP: 09400-130 – Tel: 4823-6898
Diretor Responsável: Claudionor Vieira. | Repórteres: Olga Defavari e Cinthia Fanin. | Arte e Diagramação: Rogério Bregaida Jr.

/SMABC

SINDMETALABC

@SMABC

Agência e Consórcio debatem cadeia produtiva da saúde

CUT e MPT se posicionam contra PEC no Congresso, que autoriza o 
trabalho infantil

O presidente da 
Agência de De-
senvolvimento 

Econômico do Grande 
ABC e secretário-geral do 
Consórcio Intermunicipal, 
Aroaldo Oliveira da Silva, 
afirmou durante debate 
sobre a formação do APL 
(Arranjo Produtivo Local) 
da saúde que a questão 
está hoje no centro da polí-
tica nacional, já que o setor 
tem atuado como motor 
de desenvolvimento tec-
nológico e econômico em 
todo o país. O encontro 
aconteceu no último dia 
18 no Campus Centro 
da USCS (Universidade 
Municipal de São Caetano 
do Sul).

“A saúde equivale a 
quase 10% do PIB no Bra-
sil. Com isso, avança mais 
do que outros setores e 
tem capacidade de trans-
bordamento para outros 
segmentos da economia 
do Grande ABC, incluin-
do educação e geração de 
emprego. A saúde pode 

Está na CCJC (Co-
missão de Cons-
tituição, Justiça e 

Cidadania), do Congresso 
Nacional a PEC (Proposta 
de Emenda à Constitui-
ção) nº 18/2011, que prevê 
a liberação do trabalho 
infantil. O projeto faz uma 
alteração pequena, mas 
grave, no artigo 7º, inciso 
XXXIII da Constituição 
que hoje diz que os jovens 
podem trabalhar a partir 
dos 16 anos e, sendo o tra-
balho noturno, perigoso 
ou insalubre, só a partir 
dos 18 anos. Entre os 14 e 
16 anos, só pode ser reali-
zado o trabalho na condi-
ção de jovem aprendiz, ou 
seja, para a sua formação 
laboral.

A PEC, cujo relator é o 
deputado Gilson Marques 
(Novo-SC), da bancada 
conservadora e de opo-
sição ao governo federal, 
muda essa última parte, a 
de que o jovem entre 14 e 

Objetivo é 
reunir poder 

público, 
iniciativa 
privada e 

academia para 
a melhoria 

de processos, 
acesso a 

tecnologias, 
busca de 

fomento e 
linhas de 
créditos 

especiais

Para Ministério 
Público do 
Trabalho, 

proposta é 
inconstitucional 

e CUT vê 
exploração 

para obtenção 
de mão de obra 

barata

auxiliar a cadeia industrial 
da nossa região a encon-
trar um novo caminho 
para o futuro”, disse.

O objetivo do APL da 
cadeia produtiva da saúde 
é reunir representantes do 
poder público, da iniciati-
va privada e da academia 
para a melhoria de proces-
sos da cadeia produtiva, 

compartilhamento de re-
cursos, acesso a tecnolo-
gias e capacitações, além 
da busca de fomento e 
linhas de créditos especiais 
para os participantes.

O processo de forma-
ção inclui levantamento 
dos desafios tecnológicos 
e de gestão para inovação, 
incluindo possibilidades 

de incentivar a atividade 
da cadeia produtiva e pro-
mover parcerias regionais. 
O encontro incluiu uma 
apresentação sobre como 
o APL poderia contribuir 
para atender as principais 
demandas do setor apon-
tadas pelas secretarias mu-
nicipais de Saúde das sete 
cidades.

16 anos poderia também 
não só ser jovem aprendiz 
como também trabalhar 
em meio período. 

Pela convenção da OIT 
(Organização Interna-
cional do Trabalho), a 
elevação progressiva da 
idade para o trabalho seria 

até o final da escolaridade 
obrigatória, que no Brasil 
vai até os 17 anos.

A PEC foi proposta em 
2011 e foi relatada na CCJ, 
na época, pelo então depu-
tado federal Paulo Maluf 
(SP), que apresentou um 
relatório favorável. O texto 

foi sendo arquivado e de-
sarquivado e voltou à tona 
agora. Antes, em 2021, no 
governo Bolsonaro, tenta-
ram aprovar a PEC, mas 
ela foi barrada pela então 
oposição.

Com informações da 
CUT
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adonis guerra

Os Metalúrgicos 
do ABC, defen-
sores intransi-

gentes da liberdade de 
imprensa e opositores das 
perseguições e injustiças, 
celebraram a libertação 
do jornalista australiano 
Julian Assange, solto na 
última segunda-feira, 24. 
Ele foi liberado da prisão 
de segurança máxima, 
onde estava detido há 
mais de cinco anos, em 
Londres, capital do Reino 
Unido, após concordar 
em se declarar culpado 
em um tribunal dos Es-
tados Unidos por revelar 
segredos militares.

O fundador do site 
WikiLeaks despertou a 
ira dos EUA por divulgar 
um grande número de 
documentos que prova-
vam crimes cometidos 
por militares do país em 
suas campanhas no Ira-
que e no Afeganistão, na 
chamada “guerra contra 
o terror”. Entre 2010 e 
2011, alguns dos maiores 
jornais do mundo pu-
blicaram esse material. 
Dentre os 250 mil docu-
mentos expostos, havia 
prova de tortura utilizada 
no centro de detenção 
Guantánamo.

O vice-presidente do 
Sindicato, Carlos Carame-
lo, destacou que Assange 
ousou peitar o poderio 
econômico e por isso foi 
injustamente perseguido. 
“Foi uma condenação in-
justa e desproporcional. 
Ele foi perseguido porque 
ousou enfrentar o capital, 
o grande poder econômi-
co. É preciso valorizar a 
ousadia dele em denun-
ciar crimes hediondos e 
barbáries, que não eram 
guerras constituídas, mas 
ações específicas ou es-
tratégicas norte-ameri-
canas”.

O dirigente defendeu 
a liberdade de imprensa 
e exaltou aqueles que 
lutaram por democracia. 
“Não podemos abrir mão 
da liberdade de imprensa 

“É preciso 
valorizar a 
ousadia dele 
em denunciar 
crimes 
hediondos e 
barbáries”

O Wikileaks 
publicou uma 

lista com 
nomes de 29 
autoridades 
do governo 
brasileiro, 
incluindo 

a então 
presidenta 

Dilma Rousseff, 
que eram 

espionadas

SINDICATO COMEMORA LIBERTAÇÃO DO JORNALISTA JULIAN 
ASSANGE, PRESO POR REVELAR CRIMES MILITARES DOS EUA

Em troca de sua liberdade, o ativista dono do site WikiLeaks concordou em se declarar 
culpado em um tribunal norte-americano

e da democracia. Uma 
das marcas principais do 
nosso Sindicato é ser soli-
dário, se preocupar com o 
outro, com as injustiças e 
arbitrariedades. Quantas 
pessoas ousaram enfren-
tar os grandes poderes? 
Assim como Assange, 
nosso Sindicato ousou 
enfrentar a ditadura e 
muitos dos nossos com-
panheiros perderam o 
emprego e até a vida. Bas-
ta de autoritarismo, viva 
a democracia!” lembrou. 

Mundo mais justo 
O presidente Lula cele-

brou a liberdade do jorna-
lista em suas redes sociais: 
“O mundo está um pouco 
melhor e menos injusto 
hoje. Julian Assange está 
livre depois de 1.901 dias 
preso. Sua libertação e re-
torno para casa, ainda que 
tardiamente, representam 

uma vitória democrática e 
da luta pela liberdade de 
imprensa”. 

Espionagem contra
Dilma Rousseff

Em julho de 2015, o 
site Wikileaks publicou 
uma lista com nomes de 
29 autoridades do gover-
no brasileiro, incluindo 
a então presidenta Dil-
ma Rousseff, que eram 
espionadas pela NSA 
(Agência de Segurança 
Nacional dos Estados 
Unidos) desde 2011. A 
NSA monitorou 10 tele-
fones diretamente liga-
dos a Dilma, entre fixos 
de escritórios e celulares. 

Histórico 
Desde que divulgou o 

material, Julian Assange 
foi perseguido pelo go-
verno dos EUA. Primei-
ro, uma acusação frágil 

de violência sexual - que 
depois foi retirada - o 
obrigou a se refugiar na 
embaixada do Equador 
em Londres. Ele ficou por 
lá em sala pequena e aba-
fada por sete anos, período 
em que recebeu visitas de 
personalidades. Foi preso 
em 2019.  A partir daí, 
cresceram os temores de 
extradição para os Estados 
Unidos, onde poderia ser 
condenado a cumprir até 
175 anos de prisão.

No fim de 2022, os 
jornais que haviam pu-
blicado o material confi-
dencial do WikiLeaks - o 
britânico The Guardian, 
o estadunidense The New 
York Times, o espanhol El 
País, o francês Le Monde 
e o alemão Der Spiegel - 
pediram em carta que os 
Estados Unidos derrubas-
sem as acusações contra 
Assange.
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Tribuna Esportiva

Corinthians 
avança para 
contratar o goleiro 
Hugo Souza, do 
Flamengo. Jogador 
deve chegar 
ao Timão por 
empréstimo até o 
final da temporada 
2024 e substitui 
Carlos Miguel.

O português Abel 
Ferreira é o técnico 
mais longevo 
da história do 
Palmeiras. São 
três anos, sete 
meses e 20 dias, 
superando recorde 
de Oswaldo 
Brandão. 

Carille barra 
Patati da lista de 
relacionados e 
atacante segue 
sem moral na Vila. 
Jogador foi punido 
desde que publicou 
foto no Instagram 
reclamando da 
viagem de ônibus 
do Peixe.

Tribuna Esportiva

BRASILEIRÃO
Hoje - 20h

Corinthians x Cuiabá

Hoje - 21h30

Fortaleza x Palmeiras

x

x
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Vitória! Trabalhadores na Brasmetal conquistam 
acordo de PLR por dois anos

Em assembleia na 
tarde de ontem, os 
trabalhadores na 

Brasmetal, em Diadema, 
aprovaram proposta de 
PLR (Participação nos 
Lucros e Resultados) por 
dois anos negociada pelo 
Sindicato com a empresa. 
Para 2024, a primeira par-
cela será quitada este mês 
e a segunda em janeiro de 
2025. No próximo ano, 
a primeira será paga em 
junho e a segunda em 
janeiro de 2026 e o valor 
corrigido pelo INPC (Ín-
dice Nacional de Preços 
ao Consumidor). Também 
foi aprovada contribuição 
negocial.

“As negociações sem-
pre foram difíceis, mas 
com luta e união dos tra-
balhadores junto ao Sin-
dicato foi possível con-
quistar uma ótima PLR 
demonstrando que pode-
mos garantir cada vez mais 

Também foram 
renovados 

sábados 
alternados e 

escala de 6x2, 
garantindo 

40 horas 
semanais. 
Sindicato 

chama 
companheirada 

para 
sindicalização

O CSE na Brasmetal, 
Vladimir de Mendonsa, o 
Mineiro, lembrou a todos 
e todas na fábrica que o 
Sindicato só é forte pela re-
presentatividade que tem. 
“E por cada trabalhador e 
trabalhadora que participa 
e fortalece a luta no dia a 
dia. É com esse respaldo 
no chão de fábrica e nas 
demais áreas que podemos 
defender os interesses e 
buscar melhorias para a 
vida de todos dentro e fora 
da fábrica”.

Mineiro ressaltou os 
benefícios que só os só-
cios têm, como acesso ao 
Clube de Campo, Colônia 
de Férias, convênios com 
parceiros do Sindicato, 
suportes jurídico e de saú-
de do trabalhador, dentre 
muitos outros. Para infor-
mações, ligue 4128-4200 
na Sede do Sindicato, em 
São Bernardo; 4061-1040, 
na Regional Diadema; e 
4823-6898, na Regional 
Ribeirão Pires e Rio Gran-
de da Serra. Acesse ainda 
smabc.org.br/ficha-de-
-sindicalizacao.

Campanha Salarial
“Tivemos uma assem-

bleia de renovação de 
acordos já vigentes, garan-
tindo 40 horas semanais, 
além de um novo acordo 
de PLR, que é referência 
na cidade de Diadema. Po-
rém, não podemos achar 
que as coisas estão resolvi-
das. Temos a luta da Cam-
panha Salarial e a bancada 
patronal vai dificultar mais 
uma vez, como sempre 
fizeram, tentando tirar o 
que conquistamos com 
muito esforço ao longo 
de décadas. A mobiliza-
ção dos trabalhadores vai 
superar as dificuldades e 
lutar por mais dignidade, 
com aumento de salário 
e condições de trabalho 
mais justas”, avisou o co-
ordenador de área, João 
Paulo Oliveira dos Santos.

A Campanha Salarial 
tem como slogan este ano 
‘Unidade e Luta – Vamos 
Conquistar a Nossa Parte’. 
Os principais eixos nego-
ciados com as bancadas 
patronais são valorização 
das Convenções Coleti-
vas, reposição da inflação, 
aumento real, redução da 
jornada de trabalho sem 
redução de salário e redu-
ção da taxa de juros.

direitos”, disse o CSE na 
fábrica, Vinícius Oliveira 
Dionísio. Segundo o di-
rigente, foram renovados 
ainda o acordo de sábados 
alternados e a escala de 
6x2. “Em ambos, garantin-
do a jornada de 40 horas 
semanais”.


