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Metalurgica 48C

NA RESIL, TRABALHADORES APROVAM ACORDO DE PLR
NEGOCIADO PELO SINDICATO

m Diadema, os tra-
balhadores na Resil

aprovaram na ma-

EXPEDIENTE
DASEDEE
REGIONAIS
DO SINDICATO

ADONIS GUERRA

Proposta foi
aprovada em
assembleia
na manha de
ontem. Valor
serd pago em
uma unica
parcela este
mes

nha de ontem proposta
de PLR (Participagdo nos
Lucros e Resultados) ne-
gociada pelo Sindicato
com a empresa. O valor
sera pago em uma Unica
parcela em julho. “Mesmo
com todas as dificuldades
que a empresa atravessa, a
companheirada conseguiu
conquistar a PLR’, celebrou
o coordenador de area,
Joao Paulo Oliveira dos
Santos.

“Os trabalhadores estdo
de parabéns. A conquista
da PLR s6 foi possivel com
adisposi¢ao que todos tive-
ram. Essa mesma disposi-
¢a0 de luta sera necessaria,
a partir de agora, para a
conquista da convengao
coletiva e o reajuste sala-
rial”.

A Resil mudou de gru-
po patronal. Antes auto-
pecas, a empresa produzia
extintores para carros e, a

partir da resolugao 556/15
do Contran (Conselho
Nacional de Transito), em
setembro de 2015, que
tornou o uso do extintor
facultativo, teve de mu-
dar de drea. Agora esta
no G8.3 (Sinafer) e seus
principais clientes sao do

segmento de construgao
civil.

“Lutamos lado a lado
dos trabalhadores para
garantir todos os direitos,
0 que s6 é possivel com
unidade e sindicalizacio de
todos. Seja sécio do Sindi-
cato e fortaleca as mesas de

negociagoes”. Informagoes,
ligue 4128-4200 na Sede do
Sindicato, em Sao Bernar-
do; 4061-1040, na Regional
Diadema; e 4823-6898, na
Regional Ribeirdo Pires
e Rio Grande da Serra.
Acesse também smabc.org.
br/ficha-de-sindicalizacao.

REPROVADO ACORDO DE PLR EM ASSEMBLEIA NA LUSTER

Sindicato
aguarda
retorno da
empresa para
retomada das
negociacoes
e chamou
trabalhadores
para
mobilizacao
pela Campanha
Salarial

Metalurgica

m Sio Bernardo,
os trabalhadores
na Luster reprova-

ram por unanimidade a
proposta de PLR (Partici-
pagao nos Lucros e Resul-
tados), apresentada pela
dire¢do da empresa, em
assembleia na manha de
ontem na fabrica. Segundo
o coordenador de area, Se-
bastido Gomes de Lima, o
Tido, o Sindicato aguarda
retorno da empresa para
retomada das negociagdes.

“Precisamos melhorar
a proposta e garantir um
valor que contemple to-
dos os companheiros na
fabrica’, avisou o dirigente.
“Caso a Luster nao chegue
a um acordo sobre a PLR,
retornamos a assembleia
para os encaminhamen-
tos necessdrios. Atengdo:
ter unidade e ser socio
do Sindicato sio as agdes
mais importantes neste
momento, para fortalecer
as mesas de negociagdes
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e avan¢ar em mais con-
quistas”.

Durante a assembleia,
Tido lembrou que a base
dos Metalurgicos do ABC
esta em mobilizagdo per-
manente pela Campanha
Salarial este ano. “A Luster
pertence ao Grupo 2 [Si-
naees e Sindimaq], com
uma das bancadas patro-
nais mais resistentes para

conversar e apresentar
uma proposta. Nao po-
demos baixar a guarda, é
hora de buscar a reposi¢ao
do INPC, aumento real,
renovagdo das clausulas
sociais das Convengdes
Coletivas de Trabalho,
além da reducdo dajorna-
da sem reducdo de salario
e redugao da taxa de juros”.

A Campanha Salarial
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em 2024 tem como slogan
“Unidade e Luta - Vamos

Congquistar a Nossa Parte”.
Desde setembro de 2023,
os metalurgicos tiveram
3,33% de perdas salariais
com a inflagdo. Os dados
sao do Dieese de acordo
com resultado do INPC
(Indice Nacional de Precos
ao Consumidor) de maio
de 2024.

€ e
SHONETLBE

D

Ndo haverd ex-
pediente na Sede,
em Sdo Bernardo,
e Regionais Diade-
ma, Ribeirdo Pires
e Rio Grande da
Serra na segunda-
-feira, 8, e na ter-
ca-feira, 9, devido
feriado da Revolu-
¢do Constituciona-
lista em Sdo Pau-
lo. As atividades
serdo retomadas
quarta-feira, 10, e
a proxima edigdio
da Tribuna serd
quinta-feira, 11.

ABERTURA
DO CLUBE DE
CAMPO AMANHA

O Clube de Cam-
po reabre amanhd
apds recesso para
reformas, com a
inauguragdo do
novo playground,
churrasqueiras e
quiosques reforma-
dosdo 1 ao 15. A
novidade fica por
conta da inaugura-
¢do da quadra de
vélei de areia.

Localizado as mar-
gens da Represa
Billings, o espago
conta com lancho-
nefe, piscina, drea
de banho na re-
presa e quadras
society. Taxa de
piscina para sécios
e dependentes R$
10, com validade
de 45 dias. A en-
trada para convi-
dados (néio sécios)
custa R$ 20. Taxa
de piscina para
convidados R$ 25
o dia.

O Clube aceita
o pagamento em
cartdo de crédito
e débito, dinheiro
e Pix. Informacdes
(11) 94335-9433.
Rua Sorocaba, s/
n2, Jardim Borda
do Campo, Séo
Bernardo.



METALURGICOS D0 ABC DEFENDEM MODELO DEMOCRATICE

ADOTADO HA DECADAS PELA GATEGORIA

Em audiéncia com a coordenadora nacional da Conalis, Sindicato manifestou total apoio a Nota Técnica
09, que valoriza as assembleias de trabalhadores como espacos legitimos para tomadas de decisoes

“Respeito a
vontade da
categoria
expressada
de maneira
coletiva
compoem
0 DNA do
Sindicato,
e disso a
ategoria nao
abre mao”

s Metalurgicos
do ABC, atentos
sempre a defesa

da classe trabalhadora, tém
promovido diversas tratati-
vas com representantes da
Conalis (Coordenadoria
Nacional de Promog¢éo da
Liberdade Sindical e do
Dialogo Social) do MPT
(Ministério Publico do Tra-
balho). Na ultima terca-fei-
ra, 2, o diretor executivo do
Sindicato, Luiz Carlos da
Silva Dias, o Luizdo, esteve
em audiéncia com a coor-
denadora nacional da Co-
nalis, Viviann Brito Mattos,
para dar um retorno sobre a
criagdo da Comissao LGB-
TQIAPN+ do Sindicato,
langada oficialmente no
ultimo dia 29.

Na ocasido, o dirigente,
acompanhado da assessora
juridica do Sindicato, Célia
Rocha, conversaram sobre
mais essa politica de in-
clusdo criada para melhor
atender a categoria, além de
debateram a importancia
davalorizagio da prevalén-
cia das decisoes coletivas.

Um dos temas de des-
taque durante a audiéncia
foi a Nota Técnica 09, re-
centemente apresentada
pela Conalis, que trata da
valorizagao das assembleias
como espagos legitimos
para tomadas de decisoes
que afetam o conjunto dos
trabalhares.

De acordo com Luizao,
o documento, escrito por
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um grupo de procuradoras
e de procuradores no Brasil,
tem como principal fun¢éo
aprimorar o didlogo com
o movimento sindical em
temas estratégicos e retrata,
de maneira fiel e impor-
tante, praticas consolida-
das pelos Metalurgicos do
ABC, como a valorizagao
da democracia no local de
trabalho e das assembleias,
ja que as decisdes coletivas
sdo soberanas.

O dirigente destacou
que os Metalurgicos do
ABC sempre defenderam
0 processo democratico de
decisdo por meio das as-
sembleias e lembrou o que
esta descrito no documento
que regula a forma como a
entidade se organiza. “Se-
gundo o estatuto social
do Sindicato, a assembleia

¢ a principal instancia de
tomada de decisoes. Nao
cabe a diretoria executiva
ouadiregdo plena deliberar
sobre questdes do trabalho,
e sim aos trabalhadores. As
assembleias sio soberanas
e definem os caminhos a
serem seguidos, cujos resul-
tados direcionam e guiam o
Sindicato nos mais diversos
temas’.

MODELO DEMOCRATICO DE
ORGANIZAR HA DECADAS
Luizao lembrou ainda
que este modelo democra-
tico de organizar a categoria
foi colocado em pratica ha
décadas. “No final dos anos
70, os rumos das grandes
greves foram decididos em
assembleias registradas na
histdria da classe trabalha-
dora. Essa forma coletiva
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de decisao sobrevive até
os dias atuais, porque ga-
rante a participagao de to-
dos que serdo beneficiados
pelo resultado alcancado, a
exemplo das negociagdes
coletivas que solucionam
desde questoes do dia a
dia do chao de fabrica, até
a data-base, a participacdo
nos lucros e resultados, a
melhoria das condigoes de
trabalho, a luta pelo empre-
go e tantos outros temas’,
detalhou.

GUIA DE ATUAGCAO

“A democracia no local
de trabalho, o didlogo di-
ario com os trabalhadores
e, acima de tudo, o respeito
a vontade da categoria ex-
pressada de maneira cole-
tiva compdem o DNA do
Sindicato, e disso a catego-
ria ndo abre mao. Em tem-
pos de culto ou incentivo ao
individualismo, os metalur-
gicos e as metalurgicas do
ABCreafirmam que a saida
para as demandas da classe
trabalhadora ¢ coletiva, e
nunca individual’, defendeu
Luizao.

“Por isso, ndo apenas
apoiamos esta nota, mas
esperamos que ela seja, pela
sua importancia, um guia
para atuagdo de todos que,
direta ou indiretamente,
lidem com a classe traba-
lhadora, suas lutas, seus
direitos, suas conquistas!”,
concluiu.
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“"Nao cabe

a diretoria
executiva

ou a direcao
plena deliberar
sobre questoes
do trabalho,

e sim aos
trabalhadores”
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EM ASSEMBLEIA VIRTUAL, ACORDO DE PLR E APROVADO NA OTIS

Participacéo
nos Lucros e
Resultados
serd paga em
duas parcelas,
a primeira no
més de julho e
a segunda em
fevereiro de
2025

a Otis, em Sao
Bernardo, traba-
lhadores apro-

varam em assembleia
virtual na quarta-feira,
3, e ontem, proposta de
PLR (Participagao nos
Lucros e Resultados) por
um ano negociada entre
o Sindicato e a empresa.
O valor serd pago em
duas parcelas, a primeira
este més e a segunda em
fevereiro de 2025.

“Este ano foi uma di-
ficuldade muito grande
para conseguirmos par-
celar o valor e, assim,
adiantarmos parte da
PLR, mas conseguimos.
A empresa queria pagar
em uma unica parce-
la em 2025 explicou o
CSE na fabrica, Marcelo
Paschoalon. “A unida-
de e a demonstragdo de
luta da companheirada
foram importantes para
essa conquista e funda-
mentais para as proximas
lutas que virao. Daqui
para frente, temos que re-
forgar a mobilizagao por
um acordo na Campanha

Salarial”.

Segundo Paschoalon,
a Campanha Salarial estd
na rua e toda a base da
FEM-CUT/SP (Federa-
¢do Estadual dos Meta-
lurgicos) ja deu inicio a
mobiliza¢do. “Vamos fir-
mes nesse coOmpromisso
de buscar aumento real

nos salarios e as Conven-
¢oes Coletivas de Traba-
lho. Tudo isso sé sera
possivel com a participa-
¢do dos nossos sindicatos
e todos os trabalhadores
e trabalhadoras”

A Federacdo realiza
tratativas da Campanha
Salarial com os seguintes
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representantes patro-
nais: Grupo 2 (Sinaees
e Sindmaq), Grupo 3
(Sindipegas, Sindiforja e
Sinpa), Grupo 8.3 (Sime-
fre, Siamfesp e Sinafer),
Grupo 10 (Fiesp), Sifesp
(Fundi¢éo), Sindicel, Sin-
dratar, Siniem, Siescomet
e Sicetel.

TRABALHADORES NA MILLING APROVAM ACORDO DE PLR
E SINDICATO CHAMA PARA SINDIGALIZAGAO

PLR serd
quitada em
duas parcelas,
Julho e fevereiro
de 2025. Valor
foi aprovado por
unanimidade
em assembleia
na tarde de
ontem

abalhadores na
Milling, em Diade-
ma, aprovaram por

unanimidade na tarde de
ontem proposta de PLR
(Participagdo nos Lucros e
Resultados) negociada por
um ano pelo Sindicato com
a empresa. O coordenador
de drea, Gilberto da Rocha,
o Amendoim, afirmou que
o valor sera quitado em
duas parcelas, a primeira
este més e a segunda em
fevereiro de 2025.

“A proposta teve um
bom reajuste em compara-
¢ao ao valor do ano passa-
do. A unidade traz respaldo
nas mesas de negociagdes
porque vocés sdo o Sin-
dicato dentro da fabrica e
ninguém faz nada sozinho.
Quanto mais sdcios e sdcias,
mais nossas lutas avangany’,
contou o dirigente.

Além da representati-
vidade, dos acordos co-
letivos, PLR, Campanha
Salarial e organizagdo no
local de trabalho, o Sin-

dicato também tem uma
série de convénios e ser-

vigos que beneficiam os
trabalhadores. “Estamos
trabalhando para ampliar
esses beneficios em todas
as dreas, alimentagao, sau-
de, cultura, educacio, lazer
e servigos. Ser sdcio e sdcia
dos Metalargicos do ABC
¢ a inica maneira de man-

ter as conquistas firmadas
até aqui e garantir as que
virao”

CAMPANHA SALARIAL
Amendoim refor¢ou
que a Milling é uma empre-
sa que nao fechou acordo
de Campanha Salarial em
2023 e amobilizagao agora
¢ extremamente necessaria

para este ano garantirmos
os itens da pauta de rei-
vindicagdes ja entregue as
bancadas patronais. “E a
categoria que nos da legiti-
midade e for¢a para cobrar
os patrdes o que é de direito
dos metalurgicos, o que
¢ preciso para valorizar a
companheirada. Nossa luta
ndo paral!”
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SAMBA DE LUZ

O Sindicato recebe
neste domingo, 7,
a partir das 14h,
a Roda de Samba
do Projeto Samba
de Luz. A atividade
de cardter solida-
rio ocorre todo pri-
meiro domingo de
cada més em par-
ceria com o Cen-
tro Cultural Solano
Trindade. Entrada:
2kg de alimentos
ndo pereciveis.

Séo Paulo

x Bragantino

Cruzeiro

Palmeiras
x Bahia

Ceard
x Santos



