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Metalurgica A48C

METALURGICOS DO ABC APRESENTAM A MINISTRO DO TST
MODELO DE REPRESENTAGAO E NEGOGIAGAQ COLETIVA

FOTOS: DIVULGACAO

Em reunido
em Drasilia,
atuacdo do
Sindicato foi
elogiada e
citada como
exemplo

Metalurgica

diretor administra-
tivo do Sindicato,
Wellington Mes-

sias Damasceno, e o diretor
executivo, Luiz Carlos Dias,
Luizao, acompanhados dos
assessores juridicos Marcelo
Mauad e Célia Rocha, se
reuniram no dltimo dia 3,
em Brasilia com o ministro
do TST (Tribunal Superior
do Trabalho) e conselheiro
do CNJ (Conselho Nacio-
nal de Justi¢a), Guilherme
Caputo, para apresentar o
modelo de representagio e
negociagao coletiva exercido
pelo Sindicato.

A agenda, conforme ex-
plicou Luizdo, da sequéncia
a uma série de agdes que
vém sendo promovidas pela
direcdo no intuito de divul-
gar e valorizar essa forma
de atuagdo. “Temos feito
isso com certa frequéncia,
principalmente no Tribunal,
nosso principal intuito é
levar ao conhecimento da
justica e do Ministério Pu-
blico do Trabalhoaformade
atuacio do Sindicato. Sem-
pre de maneira propositiva,

negociando, valorizando
ao extremo a negociagao
coletiva, em alguns casos até
inovando com implementa-
¢ao de clausulas novas”
Uma das inovagoes apre-
sentadas ao ministro foi a
vigéncia de alguns acordos
quesao de cinco anos, como
¢ o caso da Volkswagen
aprovado em novembro de
2023. Esses acordos garan-
tem ao trabalhador previsi-

HPYV significa papi-
lomavirus humano, mas
niao é um: sio mais de
200 diferentes. Causam
de verrugas até cancer de
colo de utero. E a infec¢do
sexualmente transmissivel

mais comum no mundo.

O uso de preservativo
durante toda a relacdo
sexual ajuda a prevenir a
infecgao, mas ndo oferece
protecao total porque nao
cobre toda a pele da area
genital.

O HPV resiste a de-
sinfec¢do e sobrevive por
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muito tempo na superfi-
cie dos objetos, podendo
ser transmitido por ob-
jetos ou materiais infec-
tados. Também pode ser
transmitido pelo contato
direto com feridas e até da
mae para o bebé durante
o parto. A maioria das
pessoas nao apresenta
nenhum sintoma de in-
feccao, o sistema imuno-
légico geralmente elimina
o HPV do organismo em
até dois anos.

Quase todas as pessoas
sexualmente ativas serdo

bilidade para que ele possa
planejar e decidir melhor os
passos a serem tomados nos
anos seguintes.

“O ministro se mostrou
bastante receptivo, comen-
tou que na justica chegam
casos sobre partes que nao
se entendem, s6 o litigio, s6
aquilo que ndo tem acordo.
Reforcou também como é
importante eles saberem que
no Brasil ha experiéncias

infectadas por HPV em
algum momento da vida.
A primeira infecgdo geral-
mente ocorre logo apds o
inicio da vida sexual.

A melhor maneira de
prevenir a infec¢ao por
HPYV, bem como as com-
plicagoes, é a vacinagao,
de preferéncia antes do
inicio da vida sexual, en-
tre 9 e 14 anos de idade.
No nosso calendario va-
cinal, meninas e meninos
de 9 a 19 anos: agora em
dose unica. Para outras
idades, consulte a UBS.

que conseguem construir
acordos de longa duragio,
que nao tratam somente o
dia a dia, mas que discutem
manuten¢do de emprego
e investimento. Também
afirmou que nosso mode-
lo de atuagio é um 6timo
exemplo para o pais no for-
talecimento do processo de
negociagao, complementou.

Ainda segundo o diri-
gente, 0 ministro comen-
tou que essas experiéncias,
de fato, precisam ser apre-
sentadas para que o con-
junto da sociedade saiba o
que acontece. “O Sindicato
continuara conversando
com ministros do Tribunal,
membros do Ministério Pa-
blico do Trabalho, também
do Ministério do Trabalho,
mostrando sua pratica, e
defendendo com unhas
e dentes a valorizacao da
negociagao coletiva como o
melhor caminho para a re-
solugdo de conflitos. Aquilo
que os trabalhadores apro-
vam em assembleia com a
participacdo detodoséoque
vale’, finalizou.

A alta cobertura em
meninas (>80%) reduz
significativamente o risco
de infeccdo em meni-
nos, que também devem
se vacinar. O cancer do
colo do utero é ampla-
mente evitavel por meio
da combinagdo de duas
estratégias preventivas:
a vacinagao contra HPV
(prevengdo primaria) e
rastreamento e tratamen-
to precoce do céncer do
colo do utero (prevencao
secundaria). Consulte seu
ginecologista.
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Caso da joias

A PF concluiu em
investigagdo que
o ex-presidente
Jair Bolsonaro
teve participagdo
no desvio ou na
tentativa de desvio
de mais de R$

6,8 milhdes em
presentes como
esculturas, joias e
relégios, recebidos
de paises estran-
geiros em razdo
de sua condicdo
de mandatério do
Brasil.

para 2025.

Incéndios no pantanal

Ensino Médio

Apbds sucessivos

ajustes, com idas
e vindas entre as
duas casas do
Congresso e nove
meses de tramita-
¢dio, a reforma do
novo ensino médio
segue agora para
a sangdo presi-
dencial, apés ter
sua Oltima versdo
aprovada na fer-
ca-feira,?, na Ca-
mara. O projeto
aprovado prevé a
aplicagdo de todas
as mudangas jé

Os incéndios po-
dem ter degradado
cerca de 9% da
vegetagdo do Pan-
tanal nos Gltimos
cinco anos, segun-
do estimativa da
rede Mapbiomas.
De acordo com o
levantamento, a
drea degradada
pode variar entre
800 mil (6,8%) e
2,1 milhdes de hec-
tares (quase 19%).
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TRABALHADORES NA WEG E GCABE APROVAM DISPOSICAD DE LUTA
JE CAMPANHA SALARIAL

Assembleias mobilizam Dase para fortalecer didlogo com as bancadas patronais. Desde setembro
de 2023, categoria teve 333% de perdas salariais com a inflacao

0 que
queremos ¢
isso, que o
trabalhador
seja
reconhecido
pelo papel que
desempenha,
respeitado”

s trabalhadores na
WEG e GCabe,
em S3o Bernardo,

aprovaram em assembleias
na base disposi¢ao de luta
pela Campanha Salarial
em busca da reposicao da
inflagao, aumento real, re-
novacao das clausulas so-
ciais e redugdo da jornada
de trabalho, sem redugao
do salério. Desde setembro
de 2023, os metaldrgicos
tiveram 3,33% de perdas
salariais com a inflagdo. Os
dados sao do Dieese (De-
partamento Intersindical
de Estatistica e Estudos So-
cioecon6micos), de acordo
com resultado do INPC
(Indice Nacional de Precos
ao Consumidor) de maio
de 2024.

Na WEG na tltima sex-
ta-feira, 5, o coordenador
de Sao Bernardo, Jonas
Brito, resgatou a greve do
ano passado e lembrou da
dificuldade de mobiliza-
¢do. “As pessoas valorosas
que estdo aqui produzem

a riqueza da empresa no
diaadia. O que queremos é
isso, que o trabalhador seja
reconhecido pelo papel que
desempenha, respeitado”
“Cada Campanha Sala-
rial que comegamos é uma
nova realidade e o objeti-
vo este ano é buscarmos

aumento real no salario,
renovacdo da convencao
coletiva, e a sindicalizagdo
fortalece cada movimento,
cada agdo, além do espirito
de luta da nossa base que
¢ permanente e ndo pode
parar”.

Em assembleia ontem
na GCabe, Jonas afirmou
também que a compa-
nheirada na fabrica ja esta
atenta a todas as orienta-
¢Oes para fortalecer a luta.
“Os trabalhadores ja estdo
mandando recado para o
Grupo 3: nds esperamos
que a Campanha Salarial
desenrole na mesa de ne-
gociagdo. A luta continua
por todos os pontos, por
todas as questoes, por tudo
que o trabalhador merece.
Nio serd um desafio facil,
como sempre, mas nossa
determinagdo sera trazer o
melhor acordo para os tra-
balhadores e trabalhadoras
nas fabricas da nossa base”

PLR

Ainda na GCabe, os tra-
balhadores aprovaram pro-
posta de PLR (Participagdo
nos Lucros e Resultados)
negociada pelo Sindicato
com a empresa. O valor
sera pago em duas parce-
las, a primeira em agosto
e a segunda em fevereiro
de 2025, condicionado a
metas. “Junto a PLR, foi
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aprovada a contribuigdo ne-
gocial e quem ficar sdcio do
Sindicato até 30 de agosto
fica isento do pagamento,
explicou o coordenador de
area, Sebastido Gomes de
Lima, o Tido.

“Desde a pandemia,
buscamos construir nessa
empresa a PLR e outras
demandas que atendam
aos interesses dos traba-
lhadores e trabalhadoras.
Avangamos bastante com
os sabados alternados, por
exemplo, que ainda preci-
sa de um grande esfor¢o
dos trabalhadores para a
empresa renovar de forma
permanente’, contou Tido.

O dirigente lembrou
que os trabalhadores junto
ao Sindicato ainda tém um
longo caminho a percorrer
em outras questoes, como
o Plano de Cargos e Sala-
rios. “A empresa comeca-
ra estudos nos proximos
meses para implantagao.
A hora de fortalecer essa
e outras lutas é agora e,
para isso, s6 ficando so-
cio do Sindicato. Além
da representatividade na
fabrica, o trabalhador tem
diversos beneficios que os
Metalargicos do ABC ofe-
recem, como atendimento
juridico, Satde do Traba-
lhador, Clube de Campo,
convénios, descontos e
muito mais”

FOTOS. ADONIS GUERRA

A hora de
fortalecer
essa e outras
lutas é agora
e, para isso, so
ficando socio
do Sindicato”
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PARCERIA ENTRE SINDICATO E ACADEMIA ATLANTIS CHEGA AQ TERGEIRO
ANO OFEREGENDO AULAS DE NATAGAQ PARA CRIANGAS DE PROJETO SOCIAL

Atualmente

60 criancas
atendidas

pelo Projeto
Meninos e
Meninas de
Rua tém acesso
ao esporte

esde 2022, uma
parceria entre os
Metaluargicos do

ABC, o Projeto Meni-
nos e Meninas de Rua e
a Academia Atlantis, em
Sédo Bernardo, possibilita
que criangas atendidas
pelo projeto fagam aulas
gratuitas de natagdo. A
cada seis meses, uma nova
turma de 60 criancas, de
7 a 11 anos, praticam as
aulas divididas em quatro
grupos, nos periodos da
manha e da tarde, em dois
dias da semana, na acade-
mia, com 6culos e toucas
doadas pela Speedo.

No dia 1° deste més, o
presidente do Sindicato,
Moisés Selerges, acompa-
nhou a aula inaugural do
Novo grupo que marca o
terceiro ano da parceria.
“Toda crianga gostaria de
ter a chance de aprender
a nadar. Ter esta oportu-
nidade é importante para

F

a cidadania destes jovens.
E bom para o desenvolvi-
mento fisico e intelectual’,
afirmou.

O coordenador do Pro-
jeto Meninos e Meninas de
Rua, Marco Antonio Sou-
za, 0 Markinhus, destacou
que as familias apreciam a

possibilidade e ressaltou a
visao consciente e cidada
do Sindicato que vai além
dos muros das fabricas.
“As criangas adoram,
principalmente as familias
daqueles que tém algum
problema respiratério.
As aulas também ajudam

‘ ,.‘

muito nessa idade nas
questdes que envolvem
disciplina e autoconheci-
mento. E uma iniciativa
importante do Sindicato,
para além de organizar
os trabalhadores no chao
de fabrica, que tem essa
visdo atuante na sociedade
como um todo. A atengio
com as criancas é uma
preocupagdo antiga dos
Metalurgicos do ABC. E
uma grande oportunidade
quando juntamos as maos
para fazer coisas concre-
tas, neste caso, garantir
um direito fundamental
que é o direito ao esporte’,
pontuou.

“Em uma cidade onde
enfrentamos um desmon-
te simultaneo, inclusive
nos servigos de esporte,
ha uma fila muito grande,
uma demanda represada,
essa é uma oportunidade
para as criangas terem o
primeiro contato com a
natagdo’, finalizou.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO DOS METALURGICOS ANISTIADOS E ANISTIANDOS DO ABC, AMA-A ABC

Por este edital, o presidente da ASSOCIACAO DOS METALURGICOS ANISTIADOS E ANISTIANDOS DO ABC, AMA-A ABC, entidade inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o niimero
03.491.176/0001-81, com enderego na Rua Jodo Basso, n° 231, Centro, Sao Bernardo do Campo, Sdo Paulo, 1° andar, sala 101, nos termos do artigo 19, especificamente o paragrafo segundo: “A Assembleia Geral
Extraordindria é o drgio competente e soberano para discutir e deliberar sobre destituigio de dirigentes;” e ainda o artigo 23, sobre a perda de mandato dos dirigentes, onde especifica em seu pardgrafo terceiro: “Na
hipétese de vacancia de cargos antes do final de mandato, no limite de 1/3 (um tergo) dos cargos, podera a Diregdo Executiva, autorizada por Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse
fim, preencher os cargos vagos mediante aprovagao dos substitutos por meio de votagao direta que podera ocorrer na mesma assembleia de que trata este paragrafo; ” CONVOCA os associados e as associadas da
entidade a participarem da Assembleia Geral Extraordindria, que serd realizada no dia 7(sete) do més de agosto de 2024, (quarta-feira), as 9h, no terceiro andar do Sindicado dos Metalurgicos do ABC, em primeira
convocagio, com o quérum para instalagio de 5% (cinco por cento) dos associados quites com suas obrigagdes estatutarias, ou nao alcangado referido quérum, por qualquer niimero de participantes em segunda
convocagao, que devera realizar-se uma hora apds o horario designado para a primeira, ou seja, as 10h, para deliberagdo sobre a seguinte ordem do dia: Discusséo e deliberagdo sobre proposta de substituigdo do 2°
Secretdrio. O presente edital serd publicado em jornal de circulagio na base territorial abrangida pela associagdo, e afixado em sua sede, para que dele todos os associados tomem conhecimento. Sao Bernardo do
Campo, 11 de julho de 2024. Adair Carlos da Cruz, Presidente.
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DONTOLOGIA

Dr. Remilson Teixeira Gomes
« Especialista em Periodontia (Gengiva / Tértaro)

- Especialista em Prétese Dentéria

+ Tecndlogo em Protese Buco Maxilo Facial

- Técnico em Protese Dentaria

Dr. Antonio Helio Fahio - /mp/antes

Dra. Lilian Petecof Gomes Ogeda
« Tratamento Canal - Odontopediatria
- Clareamento - Clinica Geral
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Volta do meio-
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O Corinthians
anunciou onfem

a contratagdo

de Ramén Diaz
COMO seu Novo
freinador. O
experiente técnico
argentino chega
para subsfituir o
portugués Anfénio
Oliveira.

O Palmeiras

encaminhou a
venda de Jhon Jhon
para o Bragantino.
Trata-se de uma
negociacdio de 4,5

milhdes de délares
fixos por 60% dos
direitos do meia.

=

Marcelo Teixeira
vetou a contratacdo
do atacante Léo
Natel, que fez
testes fisicos no CT
Rei Pelé. Jogador
era desejo de
Fébio Carille para

temporodo.

5*%'? (

campista Damidn
Bobadilla co Séo
Paulo reacendeu a
briga por uma vaga
ao lado de Alisson,
em disputa desde
que Pablo Maia
machucou o joelho
em abril.

Palmeiras
Atlético-GO

A
W\
Atlético-MG

Sdo Paulo



