
A convite do presidente Lula, 
presidente do Sindicato, Moisés 
Selerges, acompanhou o debate de 
chefes de Estado do Mercosul, no 
Paraguai, e esteve em encontro 
com movimentos sociais na Bolívia
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Imunização infantil 
O ano de 2023 
marcou um avan-
ço do Brasil na 
imunização in-
fantil e fez o país 
deixar o ranking 
das 20 nações 
com mais crianças 
não vacinadas. 
A constatação 
faz parte de um 
estudo global 
divulgado ontem 
pelo Fundo das 
Nações Unidas 
para a Infância e 
a OMS.

Vítimas 
da informalidade 

Um relatório da 
Oxfam Brasil in-
dica que mulheres 
e pessoas negras 
são as maiores 
vítimas das con-
sequências da 
informalidade no 
trabalho rural. 
De acordo com o 
estudo, 69,6% das 
trabalhadoras e 
trabalhadores são 
negras e negros e 
58,3% trabalham 
sem as garantias 
da legislação tra-
balhista.  

Abono 
Cerca de 4,24 mi-
lhões de trabalha-
dores com carteira 
assinada nascidos 
em setembro e 
outubro já podem 
sacar o valor do 
abono salarial do 
PIS e do Pasep em 
2024. A quantia 
está disponível no 
aplicativo da Car-
teira de Trabalho 
Digital e no Portal 
Gov.br.
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Trabalhadores na Stripsteel aprovam acordo de PLR

Na Zap Brasmódulos, trabalhadores aprovam acordo 
de PLR por dois anos

Os trabalhadores na 
Stripsteel, em São 
Bernardo, apro-

varam em assembleia dia 3 
de julho proposta de PLR 
(Participação nos Lucros 
e Resultados) negociada 
pelo Sindicato com a em-
presa. O valor será pago em 
duas parcelas, a primeira 
em julho e a segunda em 
fevereiro de 2025. Segundo 
o coordenador de área, 
Marcelo Pereira dos Santos, 
o companheiro ou compa-
nheira que ficar sócio dos 
Metalúrgicos do ABC até o 
final deste mês não paga a 
contribuição negocial.

“O Sindicato ressalta a 
importância da mobilização 
dos trabalhadores no chão 
da fábrica que possibilitou 
um reajuste acima da infla-
ção contemplando a maio-
ria dos trabalhadores na 
Stripsteel”, disse o dirigente. 
“Tudo isso só é possível gra-
ças a mobilização dos traba-
lhadores. É preciso ser sócio 
para fortalecer as ações da 
entidade e também ter aces-
so aos diversos benefícios 

Em assembleia no 
último dia 5, os tra-
balhadores na Zap 

Brasmódulos, em Ribeirão 
Pires, aprovaram proposta 
de PLR (Participação nos 
Lucros e Resultados) por 
dois anos negociada pelo 
Sindicato com a empresa. 
Para 2024, a primeira par-
cela será quitada este mês e 
a segunda em fevereiro de 
2025. No próximo ano, a 
primeira será paga em julho 
e a segunda em fevereiro 
de 2026. Quem ficar sócio 
até o final do mês de julho, 
está isento da contribuição 
negocial.

“A ZAP Brasmódulos é 
uma empresa que estamos 
negociando há algum tem-
po, não tem CSE [Comitê 
Sindical de Empresa], mas 
o Sindicato consegue enca-
minhar as pautas e ter êxito 
na maioria delas”, afirmou 
o coordenador da Regional 

Valor será 
pago em duas 

parcelas, 
a primeira 

em julho e a 
segunda em 
fevereiro de 

2025.  Também 
foi aprovada 

disposição 
de luta pela 
Campanha 

Salarial

Os valores 
serão pagos em 

julho de 2024 
e fevereiro 

de 2025. No 
próximo ano, 

a primeira 
será quitada 
em julho e a 
segunda em 
fevereiro de 

2026

oferecidos, como Clube de 
Campo, assistência jurídica 
e Saúde do Trabalhador, por 
exemplo”. Ligue 4128-4200 
para mais informações ou 
acesse smabc.org.br/ficha-
-de-sindicalizacao.

Durante a assembleia, 
também foi aprovada dis-
posição de luta pela Cam-
panha Salarial em busca 
da reposição da inflação, 
aumento real, valorização 
das Convenções Coletivas 
e queda da taxa de juros. 

“Outra reivindicação im-
portante é pela redução da 
jornada de trabalho sem 
redução de salário, que é 
bandeira histórica de luta 
dos metalúrgicos e metalúr-
gicas do ABC. Precisamos 
que todos e todas estejam 
juntos e mobilizados para 
mostrarmos a capacidade 
de luta dos trabalhadores e 
trabalhadoras e pressionar o 
sindicato patronal para re-
solver a Campanha Salarial”.

A FEM-CUT/SP (Fede-

ração Estadual dos Metalúr-
gicos), que negocia com as 
bancadas patronais e reúne 
13 sindicatos à sua base 
em todo o estado, realiza 
tratativas da Campanha 
Salarial com os seguintes 
representantes: Grupo 2 
(Sinaees e Sindmaq), Grupo 
3 (Sindipeças, Sindiforja e 
Sinpa), Grupo 8.3 (Simefre, 
Siamfesp e Sinafer), Grupo 
10 (Fiesp), Sifesp (Fundi-
ção), Sindicel, Sindratar, 
Siniem, Siescomet e Sicetel.

Ribeirão Pires e Rio Gran-
de da Serra, Marcos Paulo 
Lourenço, o Marquinhos. 
“Se tem representação no 
local de trabalho é bem 
melhor porque sabemos o 
dia a dia das empresas. Se 
ainda não tem, fazemos o 
melhor trabalho possível 
para garantir benefícios e 
conquistar os direitos da 
nossa base. Essa é a força 
dos Metalúrgicos do ABC”.

O dirigente chamou 
todos os trabalhadores 
para mobilização per-
manente na fábrica pela 
Campanha Salarial 2024. 
“As discussões já come-
çaram e a luta é para fe-
char uma proposta com a 
bancada patronal antes da 
data-base da categoria, em 
1° de setembro, e que con-
temple a companheirada”, 
explicou.

A Campanha Salarial 
tem como slogan este ano 
‘Unidade e Luta – Vamos 
Conquistar a Nossa Parte’. 
Os principais eixos nego-
ciados com as bancadas 
patronais são valorização 
das Convenções Coleti-
vas, reposição da inflação, 
aumento real, redução da 
jornada de trabalho sem 
redução de salário e taxa 
de juros.
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O presidente do Sin-
dicato, Moisés Se-
lerges, participou, 

na semana passada, de duas 
agendas internacionais a 
convite do presidente da 
República, Luiz Inácio Lula 
da Silva. 

A primeira delas foi em 
Assunção, no Paraguai, 
no dia 8, onde integrou a 
reunião de trabalho dos 
presidentes dos países do 
Mercosul e convidados. A 
segunda foi em Santa Cruz 
de La Sierra, na Bolívia, 
no dia 9, no encontro com 
movimentos sociais, da 
qual também participou o 
presidente da IndustriALL-
-Brasil, Aroaldo Oliveira da 
Silva.

Durante a 64ª Cúpula de 
chefes de Estado do Merco-
sul, o presidente paraguaio, 
Santiago Peña, passou a 
presidência do bloco ao 
uruguaio Luis Lacalle Pou.  
Neste encontro, o Brasil 
assinou um convênio com o 
Fonplata (Fundo Financei-
ro para o Desenvolvimento 
da Bacia do Prata). A enti-

“Nossa luta pelo 
desenvolvimento 

do Brasil e 
sua inserção 

internacional é 
um dos pilares 

do projeto A 
Retomada”

“Acompanhar 
os debates foi 
fundamental 
para 
entendermos 
os desafios 
da classe 
trabalhadora 
em toda 
América do 
Sul” 

A CONVITE DE LULA, PRESIDENTE DO SINDICATO PARTICIPA DE 
AGENDAS NA BOLÍVIA E NO PARAGUAI

Moisés acompanhou o debate de chefes de Estado do Mercosul e discursou em 
encontro com movimentos sociais

a categoria e a oportunida-
de de conhecer melhor os 
desafios enfrentados pelos 
trabalhadores nos países 
vizinhos.

“Acompanhar os deba-
tes foi fundamental para 
entendermos os desafios da 
classe trabalhadora em toda 
América do Sul. Muito me 
orgulha poder representar 
a categoria metalúrgica e o 
movimento sindical nesta 
agenda. Nossa luta pelo 
desenvolvimento do Brasil 
e sua inserção internacional 
é um dos pilares do projeto 
A Retomada”.

 
Bolívia 

Já durante o encontro 
com movimentos sociais na 
Bolívia, Moisés pôde falar 
sobre a realidade da clas-
se trabalhadora brasileira. 
“Fortalecer as relações entre 
os trabalhadores dos dois 
países é muito importante 
para a manutenção da sobe-
rania de todos os países da 
América do Sul. Na ocasião, 
também tive a oportunida-
de de relatar sobre a rea-
lidade e desafios da classe 
trabalhadora brasileira e as 
relações diplomáticas com 
a Bolívia”.

O dirigente lembrou 
ainda a recente tentativa 
de golpe de Estado sofrida 
pelos bolivianos, reforçou 

a força do povo e a luta 
incessante em defesa da de-
mocracia.  “A Bolívia recen-
temente passou por uma 
tentativa de golpe de Estado, 
o que não é a primeira vez 
que acontece por lá, houve 
resistência forte por parte 
do povo e a tentativa de 
golpe foi frustrada. É neces-
sário ressaltar a importância 
da democracia no nosso 
território, na América do 
Sul. Não podemos aceitar 
essas tentativas de golpe, 
como houve aqui no Brasil 
em 8 de janeiro”. 

Questão econômica
O presidente dos Meta-

lúrgicos do ABC também 
ressaltou a relevância das 
tratativas econômicas que 
envolvem ambos países, já 
que a Bolívia tem interesse 
em comprar aviões e veícu-
los do produzidos no Brasil. 
O dirigente relatou também 
que conversou com repre-
sentantes da COB (Central 
Obreira Boliviana), com os 
trabalhadores e ativistas de 
movimentos sociais.  

“Essa ida à Bolívia foi 
muito importante, inclusive 
no sentido de estreitar a re-
lação entre nós, os trabalha-
dores, porque assim como 
no Brasil, os trabalhadores 
na Bolívia também têm o 
projeto de serem felizes”.

fotos: divulgação

dade é responsável por pro-
mover o desenvolvimento 
harmônico e a integração 
entre os países membros, 
que são Uruguai, Paraguai, 
Bolívia, Argentina e Brasil.   

A respeito da sua parti-
cipação como convidado na 
Cúpula, Moisés destacou a 
importância de representar 
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Tribuna Esportiva

Hugo Souza 
recupera 
protagonismo 
do camisa 1, 
como o primeiro 
homem da 
defesa, no 
Corinthians 
após 13 anos. 
Jogador foi 
apresentado 
como o novo 
goleiro do 
Timão.

Jhon Jhon 
não é mais do 
Palmeiras. O 
meio-campista 
foi anunciado 
ontem pelo Red 
Bull Bragantino. 
A negociação 
é definitiva e o 
contrato é válido 
até 2029. 

A provável venda 
de Joaquim será 
fundamental 
para o Santos 
reforçar o elenco 
para a Série B 
do Brasileirão. 
Zagueiro será 
negociado 
nesta janela de 
transferências.

Tribuna Esportiva
fotos: divulgação
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Trabalhadores na TTB aprovam disposição 
de luta para Campanha Salarial

A mobilização na 
base dos Meta-
lúrgicos do ABC 

pela Campanha Salarial 
2024 continua. Na sexta-
-feira, 12, trabalhadores 
na TTB, em Diadema, 
aprovaram disposição 
de luta pela reposição da 
inflação, aumento real, 
renovação das cláusu-
las sociais, redução da 
jornada sem redução 
do salário e queda da 
taxa de juros. Em todo 
o estado, a FEM-CUT/
SP (Federação Estadual 
dos Metalúrgicos) e os 
sindicatos f i l iados já 
iniciaram as negocia-
ções com as bancadas 
patronais. 

Reivindicação 
é por reposição 

da inflação, 
aumento real, 

renovação 
das cláusulas 

sociais, redução 
da jornada sem 

redução do 
salário e queda 

da taxa de 
juros

na TTB, na nossa base 
e na Federação não vão 
ficar sem a reposição 
integral da inflação, sem 
o aumento salarial”, dis-
se o secretário-geral do 
Sindicato, Claudionor 
Vieira. “No ano passado, 
tivemos empresas em 
greve por vários dias. 
As que não pararam 
f izeram acordo.  Não 
pensem que este ano 
será fácil”.

“Se as bancadas pa-
tronais não tiverem ju-
ízo e não chegarem a 
uma proposta na mesa 
de negociação, se eles 
ousarem duvidar  da 
nossa capacidade de 
luta, vocês podem ter 
certeza que nós vamos 
parar onde for preciso. 
Não vamos deixar  o 
conjunto de trabalhado-
res e trabalhadoras sem 
reposição integral da 
inflação, sem aumento 
salarial e o que mais for 
preciso”, afirmou Clau-
dionor.

Em dez meses, entre 
setembro de 2023 e ju-
nho de 2024, os traba-
lhadores da base da Fe-
deração tiveram 3,58% 
de perdas salariais com 
a inf lação. O cálculo 
realizado pelo Dieese 
leva em consideração o 
INPC (Índice Nacional 
de Preços ao Consumi-
dor).

Organização
O coordenador da 

Regional Diadema, An-
tônio Claudiano da Sil-
va, o Da Lua, lembrou 
que tudo que o Sindi-
cato negocia ou está em 

pauta é dividido com 
os trabalhadores. “Cada 
reivindicação passa por 
um processo de nego-
ciação, aprovação em 
assembleia e, por isso, é 
importante a mobiliza-
ção”, explicou. 

“Não são só os traba-
lhadores que têm sindi-
cato, os patrões também 
têm sindicato e são mui-
to bem preparados para 
defender o que é  de 
interesse deles. A partir 
da nossa mobilização, 
da nossa organização, 
buscamos avanços nas 
mesas de negociações 
para que, até a segunda 
semana de agosto, te-
nhamos uma proposta 
que contemple a todos”.

Luta
O coordenador de 

área, João Paulo Oli-
veira dos Santos, des-
tacou que a assembleia 
na TTB foi importante, 
pois é um dos momen-
tos em que os trabalha-
dores mostram a sua 
disposição de luta para 
os patrões. “A TTB fez 
acordo individual no 
ano passado, já que não 
conseguimos acordo 
com a bancada patronal. 
Porém, o nosso foco é 
conquistar o reajuste 
salar ia l  e  renovar as 
cláusulas sociais em um 
acordo coletivo, onde 
todos os companheiros 
da base, independente 
do tamanho da empresa, 
tenham acesso a essas 
conquistas históricas 
presentes na convenção 
coletiva”, disse o diri-
gente.

BRASILEIRÃO
Hoje - 21h
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“Nós vamos ter que 
ir para cima, fazer a 
luta que for necessária 
porque os trabalhadores 


