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Metalúrgicos do ABC debatem, junto ao Poder Público, 
Consórcio Intermunicipal e universidades da região, retomada 

do APL (Arranjo Produtivo Local) do setor de defesa.



Socialmente justo
Em evento para-
lelo ao G20, no 
Rio de Janeiro, 
organizações da 
sociedade civil, 
especialistas e 
representantes 
de universidades 
e de organismos 
internacionais 
debatem até sex-
ta-feira, um mo-
delo de Estado 
socialmente justo 
que garanta o 
desenvolvimento 
sustentável. 

Concurso do BNDES 
O edital do con-
curso do BNDES 
para preencher 
150 vagas de 
nível superior e 
formar um ca-
dastro de reserva 
com outras 750 
pessoas já está 
disponível no 
site da institui-
ção financeira. 
As inscrições se 
iniciam na sex-
ta-feira, 26, no 
site da Fundação 
Cesgranrio.

SisTEA
O presidente 
Lula assinou na 
última quarta-
-feira, 17, de-
creto que cria o 
SisTEA (Sistema 
Nacional de Ca-
dastro da Pessoa 
com Transtorno 
do Espectro Au-
tista). A medida 
deve facilitar e 
padronizar a 
emissão da car-
teira nacional 
de identificação 
dessa população.
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Inscrições até hoje na ‘Dona Lindu’ para dois cursos em parceria com o Senai

Hoje é o último dia 
para quem qui-
ser se inscrever 

em dois cursos na Escola 
Livre para Formação In-
tegral ‘Dona Lindu’ no 
mês de julho, na Regional 
Diadema. As opções são 
Eletricista Instalador com 
Matemática Aplicada e 
Assistente de Controle 
de Qualidade, em parce-
ria com o Senai Manuel 
Garcia. 

“Vemos o mercado de 
trabalho cada vez mais 
exigente à procura de tra-
balhadores qualificados. 
Na Escola ‘Dona Lindu’ 
os cursos são tanto para 
quem está iniciando quan-
to para quem já está no 
mercado de trabalho”, afir-
mou o diretor responsável 
pela Escola, Marcos Paulo 
Lourenço, o Marquinhos. 

Cada curso terá apenas 
uma turma. Para Eletricis-
ta Instalador com Mate-
mática Aplicada, as aulas 

Eletricista 
Instalador com 

Matemática 
Aplicada e 
Assistente 

de Controle 
de Qualidade 

são as opções 
disponíveis. 

Cadastro pelo 
site smabc.org.

br/escola
acontecem de segunda a 
sexta, das 18h às 21h, de 1° 
de agosto a 11 de dezem-
bro, com idade mínima de 
18 anos. Já Assistente de 
Controle de Qualidade é de 
segunda a sexta, das 9h às 
13h, de 1° de agosto a 9 de 
outubro, e é pré-requisito 
ter cursado Inspetor de 
Qualidade, Metrologia ou 
Desenho Técnico, e idade 

mínima exigida de 16 anos. 
Sempre às segundas-feiras, 
o curso é Sindicato e Cida-
dania para ambos.

Podem se inscrever 
sócios dos Metalúrgicos 
do ABC, seus dependen-
tes, sócios de outras cate-
gorias e desempregados. 
As inscrições são feitas 
apenas pelo site smabc.
org.br/escola. Ao finalizar 

o cadastro, o candidato 
receberá por e-mail o pro-
tocolo com dia, horário, 
conteúdo do teste e pedido 
de documentação necessá-
ria. Informações em (11) 
4061-1048 ou WhatsApp 
(11) 99877-9604. A Escola 
fica na Avenida Encar-
nação, 290, Piraporinha, 
próximo ao terminal de 
trólebus.

Sindicato participa da reformulação do curso de 
Ferramentaria do Senai

grade de formação nova-
mente, o que garante em-
pregabilidade para mais de 
90% dos alunos”, celebrou.

“A Ferramentaria é um 
setor estratégico e impor-
tante para a indústria. Pen-
sou em algum produto, seja 
ele da linha branca ou mar-
rom do setor automotivo, 

você precisa de um proje-
tista, de uma fundição, de 
um molde, de montar essa 
ferramenta. Dependen-
do da operação, tem que 
usinar. A cadeia produtiva 
é muito grande com ope-
rações de ferramentaria, 
como os estampos, o sopro, 
a injeção, a conformação”.

“Ao longo dos anos, o 
trabalhador vai se espe-
cializando cada vez mais, 
amadurecendo. As em-
presas estão contratando 
os alunos formados nesse 
curso já com mão de obra 
especializada. Essa foi a 
grande mudança”, disse 
Bigodinho.

Um curso robus-
to para os alu-
nos do Senai, de 

3.200 horas, para formar, 
de fato, um ferramenteiro. 
Membro do Conselho da 
Executiva do Sindicato e 
conselheiro no Sistema 
S no Senai, José Roberto 
Nogueira da Silva, o Bi-
godinho, contou que a 
reformulação do curso de 
Ferramentaria na insti-
tuição já é realidade. “Há, 
pelo menos, três anos essa 
pauta estava em discussão 
em fóruns técnicos e hoje 
o conteúdo é oferecido no 
Estado de São Paulo. O 
objetivo é ampliar nacio-
nalmente”.

Segundo o dirigente, a 
grade de formação conta 
com 1.600 horas de téc-
nico em mecânica e 1.600 
horas de especialização em 
injeção plástica ou proje-
tistas de estampos. “E aí o 
trabalhador se torna um 
especialista. Este curso não 
tinha mais no Senai. Com 
essa mudança, entrou na 

Pauta estava 
em discussão 

em fóruns 
técnicos e hoje 

o conteúdo é 
oferecido no 

Estado de São 
Paulo. Objetivo 

é ampliar 
nacionalmente
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Em encontro reali-
zado no último dia 
15, no Consórcio 

Intermunicipal Grande 
ABC, dirigentes do Sin-
dicato, representantes das 
prefeituras consorciadas, 
da UFABC (Universidade 
Federal do Grande ABC) 
e da USCS (Universidade 
Municipal de São Caetano 
do Sul), debateram o for-
talecimento da Indústria 
de Defesa da região, por 
meio da retomada do APL 
(Arranjo Produtivo Local) 
do setor na região. 

A pauta da reunião é 
um desdobramento das 
agendas realizadas em ju-
nho para tratar do tema 
com os ministros da Defesa, 
José Múcio Monteiro, e do 
Trabalho e Emprego, Luiz 
Marinho, e com o presi-
dente da ABDI (Associação 
Brasileira de Desenvolvi-
mento Industrial), Ricardo 
Cappelli.

O secretário-executivo 
do Consórcio e presidente 

“Há muito 
tempo o 
Sindicato 
discute a 
diversificação 
e reconversão 
industrial 
no ABC 
procurando 
outras 
oportunidades, 
já que as 
empresas 
estão 
preparadas 
para atender 
esses novos 
mercados”

“Agora estamos 
dialogando e 

redesenhando 
em cooperação 

com a ABDI 
para qualificar 
e certificar as 

empresas”

SINDICATO E CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL RETOMAM DEBATE 
SOBRE FORTALECIMENTO DO APL DA INDÚSTRIA DE DEFESA DO ABC

Pauta é um desdobramento das agendas com os ministros da Defesa, do Trabalho e 
Emprego, e com o presidente ABDI, realizada em junho

do setor. Aroaldo destacou 
importantes empresas da 
região que atuam na área, 
como Saab, Imbra, Samot, 
CBC e Omnisys. 

“Há muito tempo o Sin-
dicato discute a diversifica-
ção e reconversão industrial 
no ABC procurando outras 
oportunidades, já que as 
empresas estão preparadas 
para atender esses novos 
mercados. Nos últimos 
dias tivemos uma conversa 
muito importante com so 
ministros da Defesa e do 
Trabalho, quando reapre-
sentamos a retomada do 
APL de Defesa da região”. 

“No passado tivemos 
um APL de Defesa na re-
gião, com rodada de negó-
cios junto às Forças Arma-
das, projetos estratégicos e 
identificação dos potenciais 
para a organização da ca-
deia de produção. Agora 
estamos dialogando e rede-
senhando em cooperação 
com a ABDI para qualificar 
e certificar as empresas para 
que, de fato, elas possam 
atuar na área e serem for-
necedoras dessa cadeia tão 
complexa”, concluiu. 

Metalúrgicos do ABC 
sempre na discussão 

O Sindicato sempre 
participou ativamente des-
sas discussões. O coorde-
nador de São Bernardo, 

Jonas Brito, que esteve 
na reunião, ressaltou a 
relevância da pauta. “Essa 
é uma discussão muito 
necessária, tanto o Con-
sórcio quanto o Sindicato 
têm o papel importante 
de fazer essa discussão 
junto ao governo. Nós en-
xergamos a possibilidade 
de trazer novos produtos, 
novos negócios para a 
nossa região, atendendo 
esse setor da Defesa que 
é um setor que promete”.  

O coordenador da Re-
gional Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra, Marcos 
Paulo Lourenço, o Mar-
quinhos, também partici-
pou do debate.

APL
O objetivo do APL 

criado em 2013 era capaci-
tar e identificar potenciais 
empresa locais, com a fina-
lidade de fornecimento de 
equipamentos e produtos 
de forma competitiva na 
área da segurança públi-
ca, buscando uma ação 
coordenada e alcançar 
avanços significativos em 
produtividade, competiti-
vidade, e ainda adensar a 
cadeia produtiva da defesa 
na região, abrindo opor-
tunidade de reconversão 
e diversificação da produ-
ção industrial do Grande 
ABC.

da Agência de Desenvolvi-
mento Econômico Grande 
ABC, Aroaldo Oliveira da 
Silva, lembrou que o tema 
vem sendo discutido pelos 
Metalúrgicos do ABC há 
algum tempo e que agora é 
retomado pela necessidade 
de reorganizar a indústria 
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Tribuna Esportiva

Para evitar que 
as contas sejam 
bloqueadas, 
Timão faz novo 
acordo com 
agente de Romero 
para pagar 
dívida. Valor da 
renegociação é de 
R$ 10 milhões.

Weverton se isolou 
como o segundo 
goleiro do clube 
com mais triunfos 
dentro do Allianz 
Parque. Jogador 
chegou a 111 
vitórias no estádio, 
superando Velloso. 

O São Paulo 
negocia a 
contratação 
do zagueiro 
Maurício Lemos, 
do Atlético-MG. 
O clube paulista 
tem conversas 
para contar com 
o jogador por 
empréstimo nesta 
janela.

Tribuna Esportiva

BRASILEIRÃO
Hoje - 19h30

São Paulo 
x Botafogo

Hoje - 21h30

Fluminense 
x Palmeiras

x

x
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Trabalhadores na Usina Design aprovam disposição 
de luta para Campanha Salarial

Em assembleia na 
sexta-feira,  19, 
os  t raba lhado-

res e trabalhadoras na 
Usina Design, em São 
Bernardo, seguindo a 
mobilização da base da 
FEM-CUT/SP (Federa-
ção Estadual dos Me-
talúrgicos), aprovaram 
disposição de luta para a 
Campanha Salarial deste 
ano. “Apesar dos índices 
baixos da inflação, pre-
cisamos de unidade para 
reivindicar as perdas 
salariais nos últimos 12 
meses”, alertou o coorde-
nador de área, Sebastião 
Gomes de Lima, o Tião.

“Em junho, as pau-
tas das cláusulas sociais 
foram entregues. Agora 
em julho, foram feitas 
propostas de reajuste 
às bancadas patronais, 
considerando o reajus-
te da inflação mais o 
aumento real. A partir 
de agora é hora de am-
pliar a luta nas fábricas 
para, em agosto, fechar 
os acordos”, explicou o 
dirigente. “Temos um 
pouco mais de um mês 
para nossa data-base, 
em 1° de setembro, para 
garantir nossos direitos”.

Assembleias 
mobilizam 
base para 
fortalecer 

diálogo com 
as bancadas 

patronais. 
Desde 

setembro de 
2023, categoria 

teve 3,58% 
de perdas 

salariais com a 
inflação

Em dez meses, entre 
setembro de 2023 e junho 
de 2024, o acumulado do 
INPC (Índice Nacional 
de Preços ao Consumi-
dor) é de 3,58%.

“Todos juntos pela 
reposição da inflação, 
aumento real, renovação 

das cláusulas sociais, 
redução da jornada de 
trabalho sem redução do 
salário e queda da taxa 
de juros”, chamou Tião. 
A Federação realiza tra-
tativas da Campanha 
Salarial com os seguintes 
representantes patro-

nais: Grupo 2 (Sinaees 
e Sindmaq), Grupo 3 
(Sindipeças, Sindiforja e 
Sinpa), Grupo 8.3 (Sime-
fre, Siamfesp e Sinafer), 
Grupo 10 (Fiesp), Sifesp 
(Fundição), Sindicel, 
Sindratar, Siniem, Sies-
comet e Sicetel.


