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EM SAO BERNARDO, TRABALHADORES NA GOLDEN ART
APROVAM ACORDO DEPLR

Valor serd

pago em duas
parcelas, a
primeira no
Proximo mes
de setembro e
a segunda em
marco de 2025.
Quem ficar
socio até o
final de agosto,
nao paga
contribuicao
negocial

Metalurgica

s trabalhadores e
trabalhadoras na
Golden Art, em

Sao Bernardo, aprovaram
em assembleia na manha
de ontem a proposta de PLR
(Participagdo nos Lucros
e Resultados) negociada
entre o Sindicato e a em-
presa. O valor sera pago em
duas parcelas, a primeira no
proximo més de setembro
e a segunda em margo de
2025. “Quem ficar socio dos
Metalargicos do ABC até o
final de agosto, ndo paga a
contribui¢ao negocial’, avi-
sou o coordenador de érea,
Marcelo Pereira dos Santos.

“Nessa ultima rodada de
negociagdo com a Golden
Art, conseguimos garantir
um avango significativo
em relagdo a PLR do ano
passado. Com a melhoria
na produgdo nos ultimos
meses, a ideia era discutir
o valor por dois anos, mas

Esta semana ocorre a
252 Conferéncia Interna-
cional sobre AIDS, em
Munique, Alemanha. E o
Brasil esta representado
por uma doutora da Fio-
cruz: Dulce Ferraz é psico-
loga, mestre em medicina
preventiva e doutora em
saude coletiva pela Facul-
dade de Medicina da USP.
Além de ter lancado um
livro infantil a partir de
sua vivéncia com o cancer
de mama, a doutora tem
longo trabalho em progra-
mas envolvendo prevencio
da transmissao do HIV,
em colaboracdo com fa-
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tivemos alguns impasses
com a fabrica pela oscilagio
do mercado’, explicou o
dirigente.

Segundo Pereira, os
companheiros também se
mobilizaram, o que fortale-
ceu ainda mais as conversas
com a empresa. “E juntos
podemos garantir muito
mais. O caminho ¢é a sindi-
calizagdo que, além de toda
a representagdo e presenca

culdades brasileiras (USP,
UFBA) e da Franga (Lyon
2). Sua ampla experiéncia
no programa de profilaxia
pré-exposicao (PrEP) sera
fundamental para a novi-
dade do momento.
Lenacapavir, desen-
volvido pelo laboratdrio
Gilead Sciences, é um ini-
bidor de longa duracgao do
capsideo do HIV-1. Esse
antirretroviral impede a
replicagao do virus a partir
de multiplos mecanismos
de acio, afetando as princi-
pais etapas necessarias para
o ciclo de vida do virus. E
nao apresenta resisténcia

do Sindicato no dia a dia do
trabalhador, oferece diversos
beneficios, como Clube de
Campo, Colonia de Férias,
atendimento juridico e de
saude do trabalhador, con-
vénios, descontos e muito
mais”. Para informacdes,
ligue 4128-4200 ou acesse
smabc.org.br/ficha-de-sin-
dicalizacao/.

O dirigente lembrou a
companheirada quea Cam-

cruzada com outros antir-
retrovirais. E indicado para
tratamento com outros
antirretrovirais na infe¢ao
por HIV-1 multirresistente.

Um estudo inglés re-
alizado na Africa do Sul
e Uganda, comprovou
que este medicamento, se
usado como profilatico
(quando se toma o remé-
dio para prevenir o inicio
da doenga) duas vezes ao
ano, chega a altissimos
niveis de prevencdo entre
mulheres cis género: ne-
nhuma das 2134 desenvol-
veu a doenga.

Como é um medi-
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panha Salarial na base segue
em mobilizacdo permanen-
te. “Agora € hora de nao s6
buscar as clausulas econo-
micas, como valorizar as
sociais. H4 um ataque pela
bancada patronal que quer
retirar os direitos ja con-
quistados e nao vamos per-
mitir. Precisamos garantir
os direitos dos metaltrgicos
e metaldrgicas através da
Convengéo Coletiva”

camento novo (2022), o
problema é o prego, e na
conferéncia vai ser apre-
sentado um estudo de que,
se pelo menos 10 milhdes
de pessoas tomarem o me-
dicamento (ja temos mais
de 39 milhées vivendo com
AIDS), o custo de produ-
¢do, usando uma versao
genérica, cairia de R$ 229
(prego atual convertido)
para R$ 225.

Agora temos o medi-
camento, os estudos e a
expertise (brasileira) para
implementar um método
eficaz e acabar, em poucos
anos, com a AIDS.
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Contra a Fome 2
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Contra a Fome 1

O presidente Lula
lancou ontem
uma iniciativa
batizada de
Alianca Global
contra a Fome e
a Pobreza, com o
objetivo erradicar
a extrema pobre-
za no planeta.
Relatério sobre a
segu-ranca ali-
mentar no mundo
divulgado nesta
manhd mostra
que a fome atinge
8,4 milhdes no

Brasil.

A estimativa do
governo é que a
manutencéio da
Alianca custaré
entre US$ 2 mi-
lhdes e US$ 3 mi-
lhdes por ano des-
de o lancamento
até 2030 e terd
duas sedes, em
Brasilia e ou-tra
em Roma, na FAO
(Organizagdo das
Nacdes Unidas
para Alimentagdo
e Agricultura).

Contra a Fome 3

Lula anunciou
que o Brasil vai
arcar com metade
desses custos para
manter o projeto.
A estimativa do
ministro Welling-
ton Dias é que o
pais desembolse
algo em torno de
US$ 9 milhdes a
US$ 10 milhdes
até 2030. O res-
tante, afirmou,
serd pago por
paises dispostos a
colaborar.
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NESTE 26 Ot JULHO TEMA DA MARGHA DAS MULHERE
NEGRAS £ “POR REPARAGAD £ BEM VIVER™

0 objetivo da data, surgida em 1992, é dar visibilidade as questoes enfrentadas por essas

“Nos, mulheres
pretas
metalirgicas,
temos muito a
ver com esse
dia de luta”

mulheres, bem como celebrar conquistas

2 de julho ¢ o
5 Dia Internacio-
nal da Mulher

Negra Latino-Americana
e Caribenha, no Brasil se
instituiu o Dia Nacional
de Tereza de Benguela e
da Mulher Negra. Hoje
marchas serdo realizadas
em diversas partes do pais,
sob o mote “Por reparac¢do
ebem viver”. Em Sao Paulo
a 9* Marcha das Mulheres
Negras serd com Cortejo
do Bloco Il Obé de Min,
apartir 17h30, na Pracada
Republica.

A data surgiu em 1992,
quando um grupo moti-
vado em reverter os dados
alarmantes de violéncia e
desigualdade que atingiam
a populagdo negra, se reu-
niu e criou o primeiro En-
contro de Mulheres Negras
Latinas e Caribenhas em
Santo Domingo (Republi-
ca Dominicana).

O objetivo é dar visi-
bilidade as questdes en-
frentadas por essas mu-
lheres, bem como cele-
brar algumas conquistas
como o reconhecimento
institucional e politico, o
fortalecimento de redes e
organizagdes, avangos em
politicas publicas, educa-
¢ao e empoderamento.

Segundo dados do
IBGE, trés a cada quatro
pessoas que vivem na po-
breza, sao negras. Além
dos dados alarmantes de
racismo, desigualdade so-
cial, a violéncia contra as
mulheres negras também
sdo o foco para debate
nesta data.

A diretora executiva do
Sindicato, coordenadora
do Coletivo das Mulhe-
res Metaldrgicas do ABC,
Andrea de Sousa, a Nega,
destacou a luta para ocupar
espagos. “Nos, mulheres
pretas metalurgicas, te-
mos muito a ver com esse
dia de luta. Estamos em
campanha salarial e umas
das nossas pautas é por
salario igual para fungao

igual, conforme lei sancio-
nada pelo presidente Lula.
Temos muitas lutas na

nossa categoria, mas essa
¢ fundamental para que
sejamos tiradas desse lugar
de discriminagio, fruto de
uma sociedade comandada
por homens brancos”.
Para ilustrar sua afir-
magdo, Andrea lembrou
a musica cantada por Elza
Soares. “No6s mulheres pre-
tas nessa sociedade somos
a carne mais barata do
mercado, ganhamos me-
nos em qualquer estudo”
“Precisamos nos orga-
nizar, ter consciéncia de
classe. Nao podemos de-
sanimar quando ouvimos
que nossas reivindicagoes
sao mimimi. Precisamos
ocupar o nosso lugar na
sociedade em todos os
espagos. Somos a poténcia
deste Brasil e queremos
apenas o que é nosso’.
Para concluir, a diri-
gente citou a frase da filo-
sofa Djamila Ribeiro que
enaltece lugar da mulher
negra dentro da luta femi-

nista. “Se eu luto contra o
machismo, mas ignoro o
racismo, eu estou alimen-
tando a mesma estrutura’.

DESAFI0 EM NUMEROS

De acordo, com dados
do IBGE (2019), mulhe-
res negras recebiam em
média 44% de rendimen-
tos, menos da metade de
salario comparado a ho-
mens brancos, e segundo a
PNAD (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios
Continua) em 2018, apenas
17,1% das mulheres negras
tinham ensino superior
completo, comparado com
36,1% das mulheres bran-
cas.

Dados indicam, a sub-
-representatividade das
mulheres negras no mer-
cado de trabalho, tendo
menos cargos de lideranca
e menores saldrios, difi-
culdades e barreiras para
acesso a educagio, além da
violéncia, que segundo o
IPEA (Instituto de Pesqui-
sa Econdmica Aplicada)
a taxa de homicidios de

mulheres negras aumentou
12,4% entre 2008 e 2018,
enquanto de mulheres nao
negras no mesmo periodo
era de 11,7%.

JULHO DAS PRETAS

O més é conhecido
como Julho das Pretas,
com o intuito de promover
debates e atividades sobre
a desigualdade de género
e raga. A agdo surgiu em
2013 por meio do Odara -
Instituto da Mulher Negra.

TEREZA DE BENGUELA

Tereza de Benguela
assumiu a lideranca do
Quilombo do Piolho, um
dos maiores Quilombos
do Mato Grosso, apds o
assassinato de seu marido
José Piolho. O local abri-
gava, cerca de 100 pessoas,
entre elas também havia
indigenas. A lider resistiu
durante duas décadas, co-
mandando toda a estrutura
econdmica, administrativa

e politica do Quilombo.
Com informagoes
do site Politize

ADONIS GUERRA

“Precisamos
ocupar o
nosso lugar

na sociedade
em todos o0s
espacos. Somos
a poténcia
desse Drasil

e queremos
apenas o que é
nosso”
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SINDICATO ENTREGA ‘TRIBUNA NA MAQ’ NA AUSUS E MOBILIZA TRABALHADORES
PARA CAMPANHA SALARIAL

Fdbrica é a
antiga Dura
Automotive, em
Rio Grande da
Serra. Diretoria
Executiva
conversou

com 0s
trabalhadores
sobre
importancia da
unidade e da
luta

em mesmo o frio
préximo aos 5°
graus impediu

que a Diretoria Executi-
va do Sindicato fosse na
manha de ontem a Ausus
(antiga Dura Automotive),
em Rio Grande da Serra,
para entregar novamente
a “Tribuna na Mao’ aos tra-
balhadores e trabalhadoras
e mobilizar a categoria
para a Campanha Salarial
deste ano. O coordenador
da Regional Ribeirao Pires
e Rio Grande da Serra
e CSE (Comité Sindical
de Empresa) na fabrica,
Marcos Paulo Lourenco,
o Marquinhos, ressaltou
a importancia do dialogo
constante com a base.
“Estamos em Campa-
nha Salarial e é fundamen-
tal estarmos nas portas das
tabricas para conversar
com os trabalhadores, ou-
Vir os anseios e mostrar o
que dé para ser feito e o
que nao d4, explicou o di-
rigente. “Esse contato leva
adiante as pautas que re-
almente interessam a base
paraas negociagdes com as
bancadas patronais”

FUMAR]

O CSE Carlos Alberto
Queiroz Rita, o Somalia,
explicou que o trabalha-
dor se tornar sdcio reforca
ainda mais o apoio ndo sé
no chao de fabrica quanto
em todas as dreas. “Desde
a ultima “Tribuna na Mao,
em setembro do ano pas-
sado, o numero de sécios
subiu. Isso demonstra que
mesmo com todas as di-
ficuldades que passamos,
o trabalhador estd com a

gente e vem fortalecendo
a luta na fabrica”

UNIDADE

O CSE André do Nasci-
mento, o Cabelo, reforcou
a pratica da diretoria de
entregar o jornal semanal-
mente. “A “Tribuna na Mao’
mostra aos trabalhadores
que o Sindicato ndo é o
prédio, mas cada um e cada
uma no chio da fabrica e
nas areas administrativas

FOTOS. ADONIS GUERRA

também. Isso, para nds que
somos CSEs, ¢ muito im-
portante, pois nos traz mais
unidade e engajamento no
dia a dia na organizagdo
da base”

“Indiferente da empresa
ser multinacional, monta-
dora ou pequena, os Meta-
largicos do ABC estdao em
cada lugar para dialogar,
ouvir e defender o direito
dos trabalhadores e traba-
lhadoras”, afirmou.
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Wesley atrai
interesse de
clubes europeus

e ndo deve
permanecer no
Brasil apés janela
de transferéncias.
Timéo fomenta a
concorréncia para
elevar os valores

da negociagdo.

Marcus Vinnicius,
lateral-esquerdo
da equipe sub-17,
assinou contrato
véalido com o
Verddo até junho
de 2026 com
multa resciséria
de R$ 605

milhdes.

anunciou d
contratacdo de
Marcos Anténio,
do Lazio, da
ltalia. Meio-
campista chega
por empréstimo
de um ano, até
30 de junho de
2025.

Giuliano vive

temporada de
altos e baixos

no Santos. Time
disputou 33
partidas em 2024
e o meia esteve
em 22 delas. Ou
seja, desfalcou um
terco dos jogos no
Peixe.
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