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Juros altos
A CUT e as de-
mais centrais 
vão realizar um 
protesto contra os 
juros altos man-
tidos pelo Banco 
Central, hoje, a 
partir das 10h, 
em frente à sede 
do Banco Central, 
em São Paulo, 
em Brasília e nas 
demais cidades 
em que há repre-
sentação da insti-
tuição financeira.

Ciência e Tecnologia 
Hoje, em Brasília, 
será iniciada a 
5ª Conferência 
Nacional de Ci-
ência, Tecnologia 
e Inovação. O 
evento tem como 
meta elaborar 
uma nova estraté-
gia nacional para 
todas as áreas 
de conhecimento. 
Um dos eixos é a 
reindustrialização 
e apoio à inova-
ção nas empre-
sas.

Adeus a J.Borges
Faleceu na última 
sexta-feira, 26, 
aos 88 anos por 
causas naturais 
o xilogravurista, 
cordelista, poeta 
e “patrimônio 
vivo de Per-
nambuco” José 
Francisco Borges, 
conhecido como 
J. Borges. O artis-
ta plástico nasceu 
em 1935 na cida-
de pernambucana 
de Bezerros, onde 
sempre manteve 
seu ateliê.
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Ministros debatem Plano do Clima com população 
em diversos municípios

A partir desta sema-
na, uma comitiva 
de ministros vai 

percorrer biomas brasilei-
ros para discutir emergên-
cia climática com a popu-
lação local. As discussões 
servirão para subsidiar 
a elaboração do Plano 
do Clima, que definirá 
as estratégias nacionais 
para reduzir as emissões 
de gases de efeito estufa e 
promover a adaptação aos 
impactos das mudanças 
climáticas, com diretrizes 
para até 2035. 

O lançamento aconte-
ce hoje, em Brasília, com 
o tema “Transformação 
Ecológica, Transição Ener-
gética e Economia Circu-
lar”. Depois, a primeira 
cidade a receber as plená-
rias será o Recife, no dia 1º 
de agosto, que tratará do 
bioma costeiro-marinho. 

As plenárias acontecem 
até o dia 15 de agosto, com 
a presença de ministros, e 
contemplarão a Caatinga, 
o Sistema Costeiro Mari-
nho, a Amazônia, o Cer-
rado, o Pantanal, a Mata 
Atlântica e o Pampa.

O objetivo é realizar 
consultas diretas à popula-
ção e debates com especia-

Comitivas irão 
a diferentes 

biomas debater 
estratégias 

para reduzir 
as emissões 

de gases e 
promover a 
adaptação 

às mudanças 
climáticas

listas em meio ambiente, 
organizações da sociedade 
civil, conselhos de políti-
cas públicas, movimentos 
sociais e sindicais, em to-
das as etapas de elaboração 
do texto.

A última fase será em 
2025, com a formulação 
de planos setoriais e a 

realização da 5ª Confe-
rência Nacional de Meio 
Ambiente e Mudança do 
Clima em maio. A partir 
do plano, o governo fe-
deral deve propor outras 
mudanças na legislação 
ambiental do país. A pri-
meira versão do texto 
será apresentada pelo 

presidente Lula na COP 
29, no Azerbaijão, em 
novembro.

A plataforma digital do 
governo federal Brasil Par-
ticipativo está recebendo 
as propostas da população 
até o dia 26 de agosto. 

Com informações do 
site Vermelho.org
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No Dia Nacional 
de Prevenção de 
Acidentes do Tra-

balho, 27 de julho, os Meta-
lúrgicos do ABC realizaram 
encontro de cipeiros na 
Sede, em São Bernardo. O 
diretor executivo do Sin-
dicato, responsável pelo 
DSTMA (Departamento de 
Saúde, Trabalhador e Meio 
Ambiente), Genildo Dias 
Pereira, o Gaúcho, afirmou 
que um dos objetivos da 
atividade é a aproximação 
cada vez maior com estes 
trabalhadores que atuam 
na linha de frente da saúde e 
prevenção de acidentes nas 
fábricas da base.

“A nossa responsabilida-
de tem aumentado muito. 
Hoje a gente discute não 
só as condições que geram 
LER, DORTs e demais aci-
dentes, mas novos desafios, 
como o burnout. As tec-
nologias estão mudando, 
as formas de trabalho se 
aperfeiçoando e não são 
apenas os acidentes de tra-
balho nossa preocupação. 
Agora existem as doenças 
psicossociais e o assédio”, 
disse o dirigente.

“Antigamente, 
registrávamos o 
assédio sempre 

com necessidade 
de repetição da 
conduta. Hoje, 
a depender da 
situação, um 

ato único pode 
ser considerado 

uma situação de 
assédio”

“As tecnologias 
estão 
mudando, as 
formas de 
trabalho se 
aperfeiçoando 
e não são 
apenas os 
acidentes de 
trabalho nossa 
preocupação”

ENCONTRO DE CIPEIROS NO SINDICATO APONTA NOVOS 
DESAFIOS NA LUTA PELA SAÚDE DOS TRABALHADORES

Doenças psicossociais e denúncias sobre assédio também foram pautas. Segundo o 
Ministério do Trabalho e Emprego, só em 2023 ocorreram em todo o país 499.955 acidentes

rodoviário de cargas e pas-
sageiros. 

“E nesta conta ainda 
não estão os microempre-
endedores individuais, tra-
balhadores autônomos, 
motoristas de aplicativos e 
entregadores. É uma ques-
tão muito grave”, afirmou 
Gaúcho. “É preciso que a 
gente se prepare, aprenda 
e lute contra este sistema. 
Esse é o papel dos cipeiros, 
que se desafiam, se colocam 
à disposição sem ganhar 
nada para zelar pela sua 
segurança e pela segurança 
e a vida dos companheiros 
com quem trabalham na 
mesma empresa”.

Orientação
Durante o encontro com 

os cipeiros, a procuradora 
do MPT (Ministério Pú-
blico do Trabalho), Sofia 
Vilela, destacou a missão 
de cada trabalhador nesta 
função. “Vocês são aquelas 
pessoas que foram selecio-
nadas para chamar atenção, 
reivindicar direitos, dizer 
que algo está errado e tam-
bém atuarem na prevenção”, 
afirmou. “E os canais de 
denúncias, desde que se-
jam eficientes, também são 
apoio nesta luta”.

Sofia contou que recebe 
muitas dúvidas relaciona-
das à violência e assédio no 

ambiente de trabalho, sobre 
o que pode ser configurado 
e como atuar. “Por força da 
lei 14.457, as CIPAs agora 
são também obrigadas a in-
cluir a temática da violência, 
assédio moral, assédio sexu-
al no ambiente de trabalho”. 

“O assédio e a violência, 
pela Convenção 190 da 
Organização Internacional 
do Trabalho, é toda for-
ma de constrangimento, 
humilhação, e não precisa 
mais constar repetição. An-
tigamente, registrávamos 
o assédio sempre com ne-
cessidade de repetição da 
conduta. Hoje, a depender 
da situação, um ato único 
pode ser considerado uma 
situação de assédio”. 

Dados
O Brasil ocupa hoje o 

terceiro lugar entre os 50 
países com mais mortes 
em acidentes em números 
absolutos, atrás apenas da 
China e Estados Unidos, 
segundo a OIT (Organiza-
ção Internacional do Tra-
balho). Nos últimos dez 
anos, registrou cerca de 6,7 
milhões de acidentes de tra-
balho, com mais de 600 mil 
sinistros apenas em 2022. 
Os dados incluem apenas 
os trabalhadores formais, 
excluindo aqueles que não 
têm registro ou estagiários. 
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Gaúcho lembrou que, 
segundo dados do MTE 
(Ministério do Trabalho 
e Emprego), só em 2023 
ocorreram em todo o país 
499.955 acidentes de traba-
lho. Deste total, 2.888 foram 
fatais. Dentre os setores que 
mais registraram acidentes 
de trabalho com mortes e 
lesões graves estão cons-
trução civil e de transporte 
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Tribuna Esportiva

O Maccabi 
Tel-Aviv, de 
Israel, tenta a 
contratação do 
atacante Weslley 
Patati, do Peixe. 
A diretoria 
alvinegra 
recebeu oferta 
por empréstimo, 
com opção de 
compra.

Murilo já iniciou 
a transição física 
ao gramado 
após entorse no 
tornozelo direito. 
Expectativa é 
que o zagueiro 
do Verdão tenha 
condições de 
atuar diante 
do Flamengo 
amanhã.

Marcos Antônio 
teve seu nome 
publicado no 
BID (Boletim 
Informativo 
Diário). Agora, 
ele agora tem 
condições legais 
de estrear pelo 
Tricolor contra o 
Goiás hoje.

Tribuna Esportiva
fotos: divulgação
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Trabalhadores nas empresas Etage e Novemp 
aprovam mobilização para Campanha Salarial

Os trabalhadores e 
trabalhadoras nas 
empresas Etage e 

Novemp, em São Bernardo, 
seguindo a mobilização 
da base da FEM-CUT/SP 
(Federação Estadual dos 
Metalúrgicos), aprovaram 
disposição de luta para a 
Campanha Salarial deste 
ano. Na Novemp a assem-
bleia foi realizada ontem e 
na Etage, no último dia 25.

As duas fábricas inte-
gram o Grupo 2, bancada 
patronal que tem histórico 
de dificultar as negocia-
ções. Os Metalúrgicos do 
ABC estão intensificando 
as assembleias nas fábricas 
desse grupo para alertar a 
companheirada. 

Na conversa com os 
trabalhadores ontem, o 
coordenador de São Ber-
nardo, Jonas Brito, des-
tacou todo o processo 
que envolve a Campanha 
Salarial e reforçou a ne-

As duas 
fábricas 

integram 
o Grupo 2, 

bancada 
patronal que 

tem histórico 
de dificultar as 

negociações

O dirigente reforçou 
a necessidade de união e 
disposição de luta. “As ne-
gociações só vão avançar a 
partir do momento em que 
tivermos uma base mobili-
zada, unida, com propósito, 
se for necessário, de luta, de 
resistência, para que a gente 
consiga alcançar um resul-
tado positivo, com aumento 
salarial digno, renovação da 
Convenção Coletiva para 
a manutenção dos nossos 
direitos”. 

Etage
Na Etage, o coordenador 

de área, Marcelo Pereira 
dos Santos, ressaltou a di-
ficuldade em negociar com 
os representantes do G2 e 
alertou os companheiros e 
companheiras. "A empresa 
pertence ao Grupo 2, um 
grupo muito difícil de ne-
gociar que está ameaçando 
a todo momento mexer nas 
cláusulas sociais. A com-
panheirada está preparada 
para um processo de luta, 
caso a empresa dificulte as 
negociações”, ressaltou o co-
ordenador de área, Marcelo 
Pereira dos Santos.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA MASTERMAG IND. E COM. DE PEÇAS AUTOMOTIVAS LTDA. 
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa MASTERMAG IND. E COM. DE PEÇAS AUTOMOTIVAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o número 08.173.878/0001-

30, com endereço na Avenida Sete de Setembro, 1290 – Centro, Diadema - SP, 09912-010, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 31 (trinta e um) de julho de 2024, às 14h00, nas dependências 
da empresa. A ordem do dia será: a) Participação nos Lucros e Resultados (PLR); b) Sábados alternados com 30 (trinta) minutos para refeição c) discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como recurso 
essencial para custeio desta negociação coletiva, visando a celebração da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; d) autorização para a diretoria celebrar o 
respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; e) outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. O exercício do direito de oposição será assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras em 
assembleia. Diadema – SP, 26 de julho de 2024. Moisés Selerges Júnior. Presidente.”

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA QUALIMOLDE FERRAMENTARIA E INJ DE PLASTS LTDA ME
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa QUALIMOLDE FERRAMENTARIA E INJ DE PLASTS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o número 05.160.505/0001-

37, com endereço na Rua Alfredo Bernardo Leite, 300 - Vila Santa Luzia, São Bernardo do Campo, a participarem da assembleia específica presencial, que será realizada, nas dependências da empresa, no dia 31 de 
julho de 2024, quinta-feira, às 09h00. A ordem do dia será: a) Participação nos Lucros e Resultados (PLR);  b) Discussão e deliberação sobre contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta negociação 
coletiva, visando à celebração da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) Autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/
ou aditamento; d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo – SP, 29 de julho de 2024. Moisés Selerges Júnior. Presidente.”

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA INDÚSTRIAS ARTEB SA
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa INDUSTRIAS ARTEB S A, inscrita no CNPJ sob o número 62.291.380/0002-07, com endereço na Avenida 

Piraporinha, 1221 - Bairro Planalto, São Bernardo do Campo, a participarem da assembleia específica presencial, que será realizada, nas dependências da empresa, no dia 01 de agosto de 2024, quinta-feira, às 
14h00. A ordem do dia será: a) Participação nos Lucros e Resultados (PLR);  b) Discussão e deliberação sobre contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à celebra-
ção da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) Autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) Outros 
assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo – SP, 29 de julho de 2024. Moisés Selerges Júnior. Presidente.”

x

cessidade de mobilizar o 
pessoal, principalmente 
nas empresas onde não há 
representação. 

“Essas assembleias de 
mobilização são muito im-
portantes, principalmente 
nessas fábricas onde não 
temos comitê sindical. São 
necessárias para informar 
os trabalhadores sobre o 

processo de negociação, 
para que eles entendam que 
o nosso aumento não vem 
de maneira fácil. Tudo só 
vem na base da luta, é tudo 
fruto de uma negociação, 
às vezes muito difícil e tru-
culenta com resistência na 
mesa por parte da empresa. 
Por isso é necessária a mo-
bilização”.


