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Metalurgica 48C

TRABALHADORES NA MASTERMAG CONQUISTAM ACORDO
DE PLR E RENOVAGAQ DE SABADQS ALTERNADOS

Companheirada
realirmou
disposicao

de luta pela
Campanha
Salarial
Data-base da
ategoria 6 I°
de setembro

m Diadema, os tra-

balhadores na Mas-

termag aprovaram
em assembleia na tarde de
quarta-feira, 31, propos-
ta de PLR (Participagao
nos Lucros e Resultados)
e renovacao do acordo de
sabados alternados, com
meia hora de refei¢ao, ne-
gociados pelo Sindicato
com a fabrica. Também foi
aprovada a contribuicao
negocial. Quem ficar s6cio
dos Metalurgicos do ABC
até 10 de agosto, fica isento
do pagamento.

“A PLR ¢ valida por
um ano e sera quitada em
duas parcelas, a primeira
em agosto e a segunda
em marco de 2025. A boa
noticia é que o valor foi
reajustado pelo indice da
Campanha Salarial 2023’
celebrou o coordenador
de area, Gilberto da Ro-
cha, o Amendoim. “Mais
uma conquista fruto da
sindicaliza¢do. A unidade
traz respaldo nas mesas de
negociagoes porque vocés

sdo o Sindicato dentro da
fabrica. Quanto mais so-
cios e sOcias, mais nossas
lutas avancam”

DATA-BASE

O dirigente conversou
com os trabalhadores e
trabalhadoras na Master-
mag sobre o andamento da
Campanha Salarial 2024
na base. “O més de agosto
chegou e as rodadas de
negociagdes da FEM-CUT/

SP [Federagao Estadual dos
Metalurgicos] comegam
a ficar mais intensas pela
aproximagao da data-base,
em 1° de setembro’, disse
Amendoim.

“Mais de 180 mil meta-
largicos no estado de Sao
Paulo estao em Campanha
Salarial neste momento e
todos precisam estar mobi-
lizados para dar sustentacio
a Federagdao durante as
negociagdes com as ban-
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E comum vermos asso-
ciados, quase que exclusi-
vamente, a forte presenca
do trabalhador imigrante
europeu como persona-
gem na formacdo da classe
trabalhadora no processo
de transi¢do do trabalho
escravo para o trabalho
livre.

Embora a presenga imi-
grante tenha sido relevante
nos primordios da indus-
trializagdo, especialmente
em Sao Paulo, ela ndo tra-
duzatotalidade da realida-
de do mundo do trabalho
no Brasil e omite a parti-
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cipagao dos trabalhadores
nacionais que incluiam os
negros e os mesticos nas
suas diversas variantes,
tanto antes, como depois,
da aboli¢ao da escravidao.

Livros classicos como
da ‘Senzala a Colonia’ de
Emilia Viotti da Costa e o
‘Escravismo colonial’ de Ja-
cob Gorender, publicados
em 1966 e 1978, respectiva-
mente ja haviam chamado
atencao para o emprego
de cativos em varios ra-
mos industriais no Rio
de Janeiro. Varios estudos
de caso, tétm mostrado a

presenca de trabalhadores
escravizados em fabricas
no século XIX, como foi o
caso da Fabrica de Pélvora
da Lagoa, empresa estatal
que empregava cerca de
100 escravos.

Eram comuns o empre-
go de escravos em fabricas
de sabdo, manufaturas cha-
peleiras, vidro, curtumes,
entre outras. Os “escravos
de ganho” exerciam diver-
sas atividades especializa-
das de carpintaria, gesso e
vitrais, embora o trabalho
escravo fosse sempre asso-
ciado a utilizagdo somente

FOT0S. ADONIS GUERRA

cadas patronais. S6 assim,
conseguiremos avangar
e conquistar acordos que
contemplem todos e todas
na base’, afirmou.

Os principais eixos ne-
gociados com as bancadas
patronais sdo valorizagao
das Convengodes Coleti-
vas, reposi¢do da inflagdo,
aumento real, reducdo da
jornada de trabalho sem
redugdo de salario e queda
da taxa de juros, a Selic.

da forga fisica. Mais re-
centemente, tém surgido
pesquisas sobre greves de
trabalhadores escravizados
no Rio de Janeiro, na Bahia
e em Pernambuco.

A justa valorizagdo do
legado dos trabalhadores
imigrantes europeus na
formagdo da classe traba-
lhadora deve-se incorporar
também a bagagem de luta
dos trabalhadores africa-
nos, afrodescendentes e
mesticos que deram seu
suor e seu sangue para
resistir a opressao do traba-
lho no campo e na cidade.

€ e
SHONETLBE

D
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Taxa de juros
O Comité de Poli-
tica Monetéria do

Banco Central do
Brasil agiuv como
o esperado e
decidiu na dltima
quarta-feira, 31,
manter a taxa
bésica de juros
(Selic) em 10,50%
ao ano. Assim
como em junho, @
decisdio do cole-
giado de diretores
do Banco Central

Aleitamento materno

O Brasil quer
chegar a 70%

de aleitamento
materno exclusivo
até 2030. Dados
do publicados em
2021, indicavam
que o indice no
pais chegava a
45,8%. A meta
estabelecida OMS
é que, até 2025,
pelo menos 50%
das criancas de
até 6 meses sejam
amamentadas
exclusivamente.

Cigarro mais caro

Decreto assinado
pelo presidente
Lula defermina

o aumento da
aliquota do IPI
incidente sobre ci-
garros e do prego
minimo de venda
do produto no
varejo. O imposto
incidente sobre a
chamada vintena
dos cigarros (20
cigarros) no varejo
passard dos atuais
R$ 5 para R$ 6,50
a partir de 12 de
setembro.
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SINDICATO PARTICIPA DO SEMINARID BRASILCHINA
PROMOVIDO PELO INSTITUTO LULA NA BAKIA

Encontro encerrou ciclo de conversas com especialistas, sindicalistas e governos.
Na segunda-feira, 5, Metaliirgicos do ABC realizam evento na Sede sobre tema

A ideia é
propor politicas
publicas e acoes
para, a partir
dessa parceria
estratégica,
dar suporte ao
desenvolvimento
social e
economico
brasileiro”

s Metaldrgicos do

ABC participa-

ram terga-feira,
30, em Salvador, na capital
baiana, da terceira e tltima
etapa do ciclo de semina-
rios A China no mundo e
o Brasil, promovido pelo
Instituto Lula. O encontro
marca os 50 anos de rela-
¢oes diplomaticas entre
os dois paises e debate
parcerias com a China.
Participaram especialistas,
sindicalistas e represen-
tantes de governos.

“Hoje o maior parceiro
comercial do Brasil é a
China, com grande inte-
resse em comprar com-
modities, mas é preciso
apontar os nossos objeti-
vos também, como trans-
feréncia e aprendizado em
tecnologia, investimentos
chineses para a produgao
brasileira e exportagdo de
manufaturados, por exem-
plo”, disse o secretario
administrativo do Sindi-
cato e diretor do Instituto
Lula, Wellington Messias
Damasceno.

“Esses trés encontros
tiveram o proposito de ou-
vir especialistas na relagdo
Brasil-China, analisar o
comportamento dos dois
paises, o fluxo comercial e
como 0 nosso pais pode se
beneficiar, principalmente
na iniciativa da Nova Rota
da Seda, para acordos
comerciais’, explicou o
dirigente.

De olho nessas rela-
¢oes, o governo chinés
de Xi Jinping langou em

2013 0 BRI (Beltand Road
Iniciative), a Nova Rota da
Seda. O conjunto de pro-
gramas de investimentos
foi inicialmente focado em
paises da Eurasia (massa
continental formada pelos
territorios da Europa e da
Asia). Dai seu nome, ja
que visava construir um
cinturdo econdmico ao
longo da Rota da Seda,
visando inclusive maior
entendimento entre os
povos.

Segundo Wellington,
como resultado do ciclo
de semindrios, sera orga-
nizado um relatério para
avancar nos debates. “A
ideia é propor politicas pu-
blicas e agoes para, a partir
dessa parceria estratégica,

dar suporte ao desenvolvi-
mento social e econdmico
brasileiro”

Na SEDE

Na préxima segunda-
-feira, 5, a partir das 15h,
no terceiro andar da Sede,
em Sdo Bernardo, o Sin-
dicato sedia o evento ‘50
anos das relacoes diplo-
maticas Brasil-China, com
a participa¢do do embai-
xador chinés Zhu Qing-
qiao; representantes dos
ministérios das Relagdes
Exteriores e da Industria; o
presidente das Frentes Par-
lamentares Brasil-China e
dos Brics, Fausto Pinato; e
da Ibrachina (Instituto So-
ciocultural Brasil China),
Thomas Law.

A atividade aconte-

ce em trés momentos:
institucional; a mostra
cultural, com dangas e a
cultura chinesa; e uma ro-
dada de negociagoes entre
empresas dos dois paises.
“Tudo isso faz parte da
continua¢ao dos esfor¢os
do Sindicato para dialogar
com empresas chinesas,
mote da nossa missdo na
China. E ainda uma boa
oportunidade para a cate-
goria conhecer um pouco
mais sobre os chineses,
ouvir o que tém a dizer e
empresas terem possibili-
dades de negdcios”.

Em marco, uma dele-
gacdo dos Metalurgicos
do ABC foi ao pais asidtico
para conhecer montado-
ras de veiculos leves e pe-
sados elétricos, fabricantes
de baterias e semicondu-
tores e empresas de tec-
nologia. Também foi rea-
lizada apresentacao sobre
o Grande ABC, berco do
setor automotivo no pais,
e o papel do Sindicato de
propor politicas de rein-
dustrializacao, dialogos
com empresas interessa-
das em vir para a regido a
fim de retomar seu prota-
gonismo produtivo.

CAPA: AMANDA TROPICANA | INSTITUTO LULA

“Tudo isso
laz parte da
continuacao
dos esforcos
do Sindicato

para dialogar
Com empresas
chinesas,
mote da nossa
missao na
China”
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Wesley segue
despertando
interesse em clubes
europeus na janela
de transferéncias e
o Timdo estd atento
as movimentacdes.
Roma, da ltdlia, estd
de olho no jogador.

SAO BERNARDO
SAMBA DE LUZ

Este domingo tem Samba de Roda no estacionamento do
Sindicato. A atividade ¢ realizada todo primeiro domingo de cada
més, a partir da 14h. Quem comanda a festa sdo os musicos do
projeto social Samba de Luz. O evento tem carater solidario, com
doagao de 2kg de alimentos ndo pereciveis por pessoa. O total
arrecadado sera doado a familias em situagio de vulnerabilidade. 7 ‘
Toda a categoria esta convidada a participar desse evento cultural ; o . R > O Palmeiras
organizado com muito carinho pelos Metaltirgicos do ABC. Com * : . LNy encaminhou
espaco Kids. Na Sede - Rua José Bonifacio, 750, Centro. e s ‘ v contratacdio de
St - Wesley Dual &

equipe Sub-20.

Meio-campista
i@ defendeu
a selecdio da

EVENTO Espanha e Verddo
SAO BERNARDO jguordo e da
locumentacdo.
SINDICATO CONVIDA

DIA DO CAPOEIRISTA PARA RODA DE CAPOEIRA
Organizado pela Comissdo de Combate ac Racismo No SABADO’ DIA Do

e Igualdade Racial do SMABC

CAPOEIRISTA
As comissoes de Igualdade Racial e Com- SBEE
bate ao Racismo e de Cultura do Sindicato pro- ‘ '

movem amanhi, na Sede, a partir das 13h, um

evento em homenagem ao Dia do Capoeirista, Sdo Paulo

celebrado em 3 de agosto. x Flamengo
A atividade, como nao poderia deixar de

COM PARTICIPACAO ser, contara com apresentacao de roda de capo-

DOS MESTRES eira e participagdo das criangas e adolescentes
ZUMBI, CANELINHA atendidos pelo Centro Cultural Afro-brasileiro

E MAIS CONVIDADOS Francisco Solano Trindade.

“Pensando nesse agente transformador que
tanto contribuiu para a cultura afro-brasileira,
convidamos toda a categoria para prestigiar. A
ideia é darmos protagonismo a capoeira, que no
municipio de Sdo Bernardo, nos tltimos periodos,
SABADO, 03/08, A PARTIR DAS 13H vem sendo deixada delado pela atual gestdo. Con-
tamos com todos os metaltirgicos e metaltirgicas,
criancas, idosos. Sera uma atividade bem ladica

PROJETO SOLANO TRINDADE

32 ANDAR DA SEDE DO SMABC
RUA JOAQ BASSO, 231

CENTRO - SAO BERNARDO ' para toda a familia’, refor¢ou o coordenador da
Comissao, Clayton Willian, o Ronaldinho. No Internacional
final do evento sera sorteado um mapeamento x Palmeiras
genético.

SINDICATODS WETALURGICHS

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA LC CENTRO DE MONTAGEM LTDA

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa LC CENTRO DE MONTAGEM LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 17.160.282/0001-97,
com enderego na Rua Alvaro Alvim, 801 e 899 - Bairro Paulicéia, Sio Bernardo do Campo, a participarem da assembleia especifica presencial, que ser4 realizada, nas dependéncias da empresa,
no dia 06 de agosto de 2024, terga-feira, as 14h20. A ordem do dia sera: a) Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR); b) Discussao e deliberagdo sobre contribuigdao negocial como recurso
essencial para custeio desta negociagdo coletiva, visando a celebragdo da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, da empresa; c¢) Autorizagio
para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. Sdo Bernardo do Campo - SP, 01 de agosto
de 2024. Moisés Selerges Junior. Presidente.”




