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Com a aproximação da 
data-base da categoria 
(1º de setembro), o 

Sindicato tem intensificado 
as conversas com os traba-
lhadores nas empresas para 
mobilizar a companheirada 
a fortalecer a Campanha Sa-
larial 2024. Esta semana, os 
trabalhadores e trabalhadoras 
aprovaram a disposição de luta 
em assembleias nas empresas, 
Alumbra, Blawer e Itaesbra. 

Até o memento, os repre-
sentantes da FEM/CUT (Fede-
ração Estadual dos Metalúrgi-
cos) já realizam 20 rodadas de 
negociações com as bancadas 
patronais, com exceção do 
G10. A Federação busca chegar 
a um entendimento com todos 
com sindicatos representantes 
das empresas, com o objetivo 
de firmar acordos de forma 
coletiva. A ideia, conforme 
reforçam os dirigentes, é que 
não seja necessário negociar 
por fábrica. 

Porém, reforçam que para 
isso é importante a categoria 
demonstrar unidade e organi-
zação com para pressionar os 
patrões, conseguir a assinatura 
da Convenção Coletiva na sua 
totalidade e o aumento real até 
o início do próximo mês. 

Alumbra 
Na última segunda-feira, 

05, os Metalúrgicos do ABC 
estiveram na Alumbra, em São 
Bernardo. A empresa pertence 
ao Grupo 2, que, de acordo 
com o coordenador de área, 
Sebastião Gomes de Lima, o 
Tião, tem voz ativa na mesa de 
negociação do grupo patronal.

“Este ano, a bancada pa-
tronal do Grupo 2 dificultou o 
recebimento da nossa pauta de 
reivindicações, só após a mobi-
lização de uma grande assem-
bleia da Federação envolvendo 
trabalhadores, militantes e os 
sindicatos que compõem a 
base da FEM/CUT, eles pro-
tocolaram a nossa pauta. Esse 
gesto indica que precisamos 
mobilizar a categoria para 
enfrentar qualquer resistência 
desse grupo em negociar”. 

“É importante que todos 
tenham bem claro que a repo-

sição da inflação mais aumento 
real e renovação da Convenção 
Coletiva não são automáticos, 
exige muito esforço, garra, e 
disposição de luta. Precisamos 
nos manter firmes até a con-
quista que desejamos para que 
todos sejam recompensados 
com um reajuste salarial, digno 
e motivador”, reforçou Tião. 

Itaesbra
Em assembleia realizada na 

tarde de ontem na Itaesbra, em 
Diadema, o coordenador da 
Regional Diadema, Antonio 
Claudiano, o Da Lua, falou do 
momento atual da economia 
brasileira, citou a alta taxa de 
juros e chamou a participação 
do pessoal na fábrica. 

“O Sindicato não é inimigo 
de nenhum empresário, de 
nenhuma empresa, pelo con-
trário, temos muitas lutas em 
comum, uma delas é a questão 

da indústria e da economia. Se 
a economia vai bem, nos dá 
condição de avançar na nego-
ciação dos benefícios”.

“Não queremos viver no-
vamente o que vivemos no 
ano passado, foram muitas 
negociações por empresa. 
Queremos sair com a Con-
venção Coletiva, reposição da 
inflação e aumento real para 
toda a nossa categoria”. 

Da Lua relembrou o com-
promisso da Federação e do 
Sindicato de, até o dia 30 de 
agosto, chamar a base para 
uma grande assembleia. O 
dirigente destacou ainda a ne-
cessidade da redução das altas 
taxas de juros que impedem 
o crescimento da economia, 
também um dos eixos da Cam-
panha Salarial. 

O coordenador de área, 
Gilberto da Rocha, o Amen-
doim, lembrou que no ano 

passado muitos acordos foram 
fechados por empresa. “É a 
assinatura por grupo que nos 
dá a garantia, a certeza de 
que toda a categoria vai ter 
o mesmo reajuste de salário, 
o mesmo direito. E a partir 
dessa percepção, o Sindicato se 
antecipou, chamou um diálogo 
com os empresários, com os 
sindicatos patronais, para re-
forçar que este ano temos que 
chegar a um acordo no grupo, 
é a nossa prioridade”. 

Amendoim avisou a com-
panheirada que tem um im-
pacto grande quando os pa-
trões se deparam com as fotos 
da categoria mobilizada na 
Tribuna Metalúrgica. “Isso irá 
impactar e fazer com que a 
nossa bancada tenha êxito na 
mesa de discussão da nossa 
campanha salarial”. 

O CSE na fábrica, Sidnei 
da Silva Moreira, destacou a 
necessidade de fortalecer a 
representação se associando ao 
Sindicato. “Somos eleitos para 
representar vocês e correr por 
todos, ajudar a melhorar o dia a 
dia, independentemente de ser 
sócio ou não, mas o trabalha-
dor que é sócio, fortalece mais 
a nossa luta”. 

“Devemos nos manter uni-
dos na busca para conquistar 
o melhor.  Separados, a gente 
não consegue nada”, frisou o 
CSE, Jerson Portela Geremias, 
o Bahia. 

Blawer
Na Blawer, em São Bernar-

do, a assembleia de mobili-
zação foi realizada na última 
terça-feira, 6. O coordenador 
de São Bernardo, Jonas Britto, 
também bateu na tecla da ne-
cessidade de fechar os acordos 
de maneira conjunta. “Não 
podemos correr o risco de 
acontecer o que aconteceu ano 
passado, parte sem Convenção 
Coletiva assinada e sem INPC 
e aumento real. A ideia é iniciar 
o mês de setembro com todos 
os direitos garantidos. Todos 
precisam estar mobilizados, 
porque se não tiver proposta, 
vamos precisar intensificar 
a luta para garantir um bom 
desfecho”.

“É importante 
que todos 
tenham bem 
claro que a 
reposição da 
inflação mais 
aumento real 
e renovação 
da convenção 
coletiva 
não são 
automáticos”

“A ideia é 
iniciar o mês 
de setembro 
com todos 
os direitos 
garantidos”

“Não queremos 
viver 

novamente o 
que vivemos no 

ano passado, 
foram muitas 

negociações por 
empresa”

CAMPANHA SALARIAL: SINDICATO INTENSIFICA MOBILIZAÇÃO E TRABALHADORES 
APROVAM DISPOSIÇÃO DE LUTA NAS EMPRESAS ALUMBRA, BLAWER E ITAESBRA

Maior objetivo este ano é conquistar acordos de forma coletiva para que toda a categoria seja contemplada já no início de setembro 
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Tribuna Esportiva

Má notícia para 
o Timão. Exame 
realizado esta 
semana apontou 
que lesão na coxa 
esquerda de Alex 
Santana é grave e 
volante só jogará em 
novembro.

O Inter negocia 
a contratação de 
Bruno Tabata, do 
Verdão. Clubes 
mantêm contato e 
discutem valores 
para avançar na 
transferência em 
definitivo do meia.

Bobadilla vê Tricolor 
pedir sua dispensa 
das Olimpíadas pelo 
Paraguai e ganha 
espaço: "Feliz por 
ficar". Clube vetou 
ida por necessidade 
de ter jogador à 
disposição.

Patrick ainda não 
conseguiu convencer 
a torcida desde que 
chegou em abril. 
Peixe tem confiança 
na evolução do 
meia. "Preciso usar 
ele melhor”, disse 
Carille.

Tribuna Esportiva
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Em São Bernardo, Sindicato entrega ‘Tribuna na 
Mão’ na Novemp

A Diretoria Executiva 
dos Metalúrgicos 
do ABC entre-

gou na manhã de ontem 
a ‘Tribuna na Mão’ aos 
trabalhadores e trabalha-
doras na Novemp, em São 
Bernardo. Essa é uma das 
muitas oportunidades que 
dirigentes do Sindicato têm 
para dialogar com a compa-
nheirada sobre as pautas da 
base. Na edição desta quar-
ta-feira, 7, os 18 anos da lei 
Maria da Penha, que trouxe 
mecanismos inovadores, 
medidas protetivas, ações 
de prevenção e suporte às 
mulheres vítimas de vio-
lência, e notícias do dia da 
categoria.

“A recepção dos me-
talúrgicos na Novemp foi 
muito positiva diante da 
presença do Sindicato na 
porta da fábrica. Recente-
mente, foi realizada assem-
bleia sobre a Campanha Sa-
larial e a energia transmitida 
por todos foi enorme, com 
total apoio às reivindica-
ções”, disse o coordenador 
de área, Sebastião Gomes 
de Lima, o Tião. “A unidade, 

Diretoria 
Executiva 
conversou 

com os 
companheiros e 

companheiras 
na fábrica e 
entregou o 

jornal do dia 
na entrada do 

turno

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA USIMATIC INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa USIMATIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o número 58.533.514/0001-92, com ende-

reço na Avenida HUMBERTO ALENCAR CASTELO BRANCO, 462 - Bairro Assunção, São Bernardo do Campo, a participarem da assembleia específica presencial, que será realizada, nas dependências da empresa, 
no dia 12 de agosto de 2024, segunda-feira, às 07h00. A ordem do dia será: a) Participação nos Lucros e Resultados (PLR); b) Discussão e deliberação sobre contribuição negocial como recurso essencial para custeio 
desta negociação coletiva, visando à celebração da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) Discussão e deliberação sobre CAMPANHA SALARIAL 2024 
para o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo – SP, 07 de agosto de 2024. Moisés Selerges Júnior. Presidente.”

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA VIRTUAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS OMNISYS ENGENHARIA LTDA E THALES INTERNATIONAL BRASIL LTDA.
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores nas empresas OMNISYS ENGENHARIA LTDA e THALES INTERNATIONAL BRASIL LTDA, inscritas nos CNPJs sob 

os números 01.773.463/0001-59 e 00.534.198/0006-06, ambas com endereço na Rua Professor Rubião Meira, 50, Vila Washington, Município de São Bernardo do Campo – São Paulo, a participarem da Assembleia 
Específica, que será realizada nos dias 09, 12 e 13 do mês de agosto de 2024 (sexta, segunda, terça-feira), início às 06h00 do dia 09 de agosto, finalizando às 18h00 do dia 13 de agosto. Com processo de deliberação em 
plataforma digital (internet). A ordem do dia será: a) apresentação de proposta referente a COMPENSAÇÃO DA TROCA DE FERIADO DO ANIVERSÁRIO DE SÃO BERNARDO; b) autorização para a direção 
do Sindicato celebrar Acordo Coletivo de Trabalho e Aditivos; c) outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. O link para acesso da assembleia e participação no processo de votação é: assembleia.smabc.
org.br, que poderá ser acessado pelo endereço: www.smabc.org.br. Encerrado o processo de votação eletrônico, os votos serão apurados e o resultado publicado no site do sindicato, no mesmo endereço eletrônico, em 
até um dia útil imediatamente posterior ao da assembleia. São Bernardo do Campo, 07 de agosto de 2024. Moisés Selerges Júnior. Presidente”

mobilização permanente e 
disposição de luta seguem 
firmes na Novemp. Tudo 
isso fortalece a luta por 
melhores condições de tra-
balho e salário”.

Apoio
O coordenador de São 

Bernardo, Jonas Brito, lem-
bra que esse compromisso 
semanal da ‘Tribuna na 
Mão’ é importante para que 
os trabalhadores tenham 

essa aproximação com a di-
reção e que se sintam repre-
sentados. “A sindicalização 
é de extrema importância 
para fortalecer o Sindica-
to e assim conseguirmos 
avançar nas pautas. Os Me-
talúrgicos do ABC têm essa 
conscientização e entendem 
que isso é fundamental”.

“Graças a esse apoio é 
que conseguimos negociar 
avanços na PLR [Participa-
ção nos Lucros e Resulta-

dos], na redução da jornada 
de trabalho sem redução de 
salário, no calendário anual 
com dias-pontes, dentre 
outros. Esses são alguns 
exemplos que deixam claro 
as ações efetivas quando 
o Sindicato senta para ne-
gociar com a fábrica e tem 
apoio dos trabalhadores, 
avançando assim com essas 
e outras pautas nas mesas 
de negociações”, contou o 
dirigente.
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