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Filme premiado
Após aclamação 
da crítica e do 
público do Fes-
tival de Veneza 
de 2024, o lon-
ga Ainda Estou 
Aqui estrelado 
por Fernanda 
Torres e Selton 
Mello e dirigido 
por Walter Sal-
les, conquistou 
o prêmio de me-
lhor roteiro do 
festival. O filme 
relembra a histó-
ria Rubens Paiva, 
morto pela dita-
dura militar.

Nova ministra
O presidente Lula 
anunciou ontem 
a escolha da de-
putada estadual 
mineira Macaé 
Evaristo (PT) para 
assumir o Minis-
tério dos Direitos 
Humanos. Macaé 
Evaristo é pro-
fessora desde os 
19 anos e possui 
uma longa traje-
tória no campo 
educacional. Ela 
já exerceu cargos 
na área de políti-
cas públicas. 

Política de Leitura
Na última quinta-
-feira, 5, durante 
a abertura oficial 
da 27ª Bienal 
Internacional do 
Livro de São Pau-
lo, o presidente 
Lula e os ministros 
da Educação e da 
Cultura assinaram 
a nova Política 
Nacional de 
Leitura e Escrita 
(PNLE). 

fotos: divulgação
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O PIB brasileiro cres-
ceu 3,3% no segundo tri-
mestre de 2024 em compa-
ração ao mesmo período 
de 2023, com avanço de 
1,4% frente ao 1º trimes-
tre. No acumulado de 12 
meses, o crescimento foi 
de 2,5%, colocando o Bra-
sil entre as economias de 
melhor desempenho glo-
bal, à frente de potências 
como China e Alemanha.

O crescimento foi 
impulsionado principal-
mente pelos setores de 

eletricidade, gás, água, 
esgoto (4,2%), constru-
ção (3,5%), indústria de 
transformação (1,8%) e 
serviços de informação 
e comunicação (1,7%). 
Destaque negativo ficou 
com a agropecuária, re-
tração de (-2,3%) e para o 
setor extrativo (-4,4%). O 
dinamismo da economia 
também se refletiu na de-
manda, com destaque para 
o consumo das famílias, 
alta de (1,3%) e os inves-
timentos  que avançaram 

(2,1%).
O mercado de trabalho 

tem sido fundamental, 
com taxas de desempre-
go em queda e aumento 
da renda real. A inflação 
está sob controle, apesar 
de preocupações com a 
volatilidade cambial. Se-
torialmente, a indústria 
de transformação e o co-
mércio têm se destacado, 
enquanto a construção ci-
vil cresce com a retomada 
do programa Minha Casa 
Minha Vida.

A economia brasileira, 
que em 2023 estava orien-
tada pelo mercado exter-
no, agora sinaliza para 
o mercado interno. Para 
sustentar esse crescimen-
to, é crucial uma maior 
coordenação entre os pro-
gramas de investimentos 
do governo, como PAC 
(Programa de Aceleração 
do Crescimento) e a NIB 
(Nova Indústria Brasil), 
fortalecendo a sinergia 
entre o setor público e 
privado.

PIB Brasil

Grito dos Excluídos e Excluídas completa 30 anos 
com atos em várias partes do país 

No último sába-
do, 7 de setembro 
(feriado de Inde-

pendência do Brasil), as 
tradicionais manifestações 
do Grito dos Excluídos e 
Excluídas, que completa-
ram 30 anos em 2024 , reu-
niram milhares de pessoas 
em várias partes do país, em 
São Paulo o ato ocorreu na 
Praça da Sé. 

A mobilização orga-
nizada por movimentos 
populares, organizações 
sociais e entidades sindicais, 
entre elas a CUT, tem como 
principal objetivo de dar 
voz às pautas de segmentos 
minorizados da sociedade 
como a população negra, 
os indígenas, mulheres, 
LGBTQIA+, população em 
situação de rua, movimen-
tos que lutam por moradia 
digna, entre vários outros.

O lema escolhido para 
este ano foi “Todas as for-
mas de vida importam. 
Mas quem se importa?”, 
com o intuito de chamar 
a atenção para as desigual-
dades sociais e para os mais 

O lema 
escolhido 

para este ano 
foi “Todas as 

formas de vida 
importam. 

Mas quem se 
importa?”

vulnerabilizados, além de 
denunciar as injustiças ge-
radas pelo sistema capitalis-
ta e refletir sobre um novo 
projeto de sociedade.

“É urgente que tenha-
mos um país onde a igual-
dade e a justiça social sejam 
prioridades, a fim de cons-
truirmos uma sociedade 
mais justa e perfeita, e essa 
pauta diz respeito a todas as 
esferas de governo munici-
pal, estadual e federal”, des-
tacou o vice-presidente do 

Sindicato, Carlos Caramelo. 
O dirigente lembrou 

ainda a lógica que originou 
as manifestações no sentido 
de combater os tradicionais 
desfiles de 7 de setembro, 
utilizados pela ditadura 
com o intuito de reforçar 
o controle social por meio 
da repressão. “Como con-
traponto, o ‘Grito’ propôs 
o espaço para o povo “des-
filar”, reivindicando direi-
tos, cidadania e dignidade, 
afinal a independência do 

país parte do pressuposto 
da liberdade. Nos dias de 
hoje, o convite é o mesmo, 
não podemos ficar assistin-
do na arquibancada, vendo 
algumas pessoas pratican-
do o ódio e criando fake 
news para chegar ao poder. 
Devemos estar atentos a 
quem a pouco tempo atrás 
despejou famílias, tirou 
direito da aposentadoria 
dos trabalhadores e agora 
quer governar as cidades”, 
completou. 
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Setembro Amarelo é 
uma campanha fun-
damental para a cons-

cientização e prevenção do 
suicídio e sua relevância no 
mundo do trabalho é cada 
vez mais reconhecida. Este 
mês rompe o silêncio em 
torno do tema, promoven-
do diálogos abertos sobre 
saúde mental e incenti-
vando a busca por ajuda. 
Os Metalúrgicos do ABC 
alertam: se informar para 
aprender e ajudar o próxi-
mo é a melhor saída para 
lutar contra esse problema 
tão grave de saúde pública. 

“É importante que as 
pessoas tenham uma escuta 
ativa e sem julgamentos, 
mostrem que estão disponí-
veis e demonstrem empatia, 
mas principalmente levan-
do a pessoa que precisa de 
auxílio a especialistas que 
saibam conduzir a situação”, 
afirmou o diretor-executivo 
do Sindicato, responsável 
pelo DSTMA (Departa-
mento de Saúde, Traba-
lhador e Meio Ambiente), 
Genildo Dias Pereira, o 
Gaúcho. Embora o foco 
não se destine apenas aos 
trabalhadores, o ambiente 
de trabalho ganha espe-
cial importância devido ao 
impacto significativo que 
a organização do trabalho 
pode ter na saúde mental. 

“Dentre os principais 
fatores que levam ao suicí-
dio estão o endividamento 
financeiro, a desigualdade, 

“As empresas 
precisam 

rever seus 
programas de 

gerenciamento 
para evitar o 
adoecimento 
psíquico dos 

trabalhadores 
bem como todos 

os tipos de 
assédio”

“Embora o foco 
não se destine 
apenas aos 
trabalhadores, 
o ambiente de 
trabalho ganha 
importância 
devido impacto 
significativo 
que a 
organização 
pode ter na 
saúde mental”

EM MÉDIA, 38 PESSOAS TIRAM A VIDA POR DIA NO PAÍS, 
SEGUNDO A OMS

Dados apontam que só no Brasil o número de suicídios chega a 14 mil casos por ano. Sindicato 
alerta: se informar e ficar atento aos sinais são as melhores formas de ajudar quem mais precisa

adonis guerra

o desemprego, o impacto do 
estresse ocupacional, longas 
jornadas em ambientes 
tóxicos à saúde mental dos 
trabalhadores e trabalhado-
ras, ansiedade e depressão 
devido ao não cumprimen-
to de metas impostas pelas 
chefias, por exemplo”, disse 
o dirigente. “As empresas 
precisam rever seus pro-
gramas de gerenciamento 
para evitar o adoecimento 
psíquico dos trabalhadores 
bem como todos os tipos de 
assédio”.

Em números
O dia 10 de setembro é a 

data oficial do Dia Mundial 
de Prevenção ao Suicídio, 
mas o tema deve ser tratado 

durante todo o ano. Se-
gundo dados oficiais, o Se-
tembro Amarelo é a maior 
campanha antiestigma do 
mundo. Em 2024, o lema 
é “Se precisar, peça ajuda!”. 
Segundo a OMS (Organi-
zação Mundial da Saúde), 
em 2019 foram registrados 
mais de 700 mil suicídios 
em todo o mundo, sem 
contar as subnotificações. 
O número no Brasil chega 
aproximadamente a 14 mil 
casos por ano, ou seja, a 
cada dia, em média, 38 pes-
soas tiram a própria vida. 

Gaúcho lembrou que 
a terceira maior causa de 
afastamentos por auxílio-
-doença acidentário, se-
gundo dados da Previdên-

cia Social, está relacionada 
aos transtornos mentais. A 
Norma Regulamentadora – 
NR-01 (Disposições Gerais 
e Gerenciamento de Riscos 
Ocupacionais) introduziu 
a identificação e gestão de 
riscos psicossociais no am-
biente de trabalho.  

Para quem precisa de 
apoio, o CVV (Centro de 
Valorização da Vida) é um 
serviço voluntário gratuito 
de prevenção do suicídio 
para todas as pessoas que 
querem e precisam con-
versar, sob total sigilo e 
anonimato. Oferece aten-
dimento pelo telefone 188 
(24 horas e sem custo de 
ligação), por chat, e-mail e 
pessoalmente.  

Alterações 
no sono e 
no apetite

ALERTA
Preste 

atenção 
aos sinais. 
Pequenas 

mudanças 
podem 

indicar um 
pedido de 

ajuda

Não gostar mais de 
coisas que curtia 

antes

Frases como “preferia 
estar morto” ou 

“quero desaparecer”

Achar que os outros 
ficarão melhor 

depois da sua morte

Piora do desempenho 
no ambiente acadêmico 

ou no trabalho

Isolar-se e não 
ter esperança 

no futuro

Achar que nada 
nem ninguém 
pode ajudar

Descuido com a 
aparência
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Tribuna Esportiva

Paulinho 
anunciou sua 
aposentadoria no 
domingo, 8. Em 
vídeo, ídolo do 
Timão aparece 
emocionado. “O 
gramado para 
mim era minha 
casa e aqui fica 
minha gratidão”, 
disse.

Tricolor decidiu 
ir aos tribunais e 
pedir a anulação 
do jogo contra 
o Fluminense. 
Time crê que foi 
vítima de erro 
e acionará o 
Superior Tribunal 
de Justiça 
Desportiva.

John Textor 
desmentiu mídia 
internacional e 
disse que sequer 
cogitou contratar 
o técnico do 
Palmeiras, 
Abel Ferreira, 
para assumir 
o comando do 
Everton, da 
Inglaterra. 

Tribuna Esportiva
fotos: divulgação
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Na Usina Design, trabalhadores aprovam 
acordo de PLR

Trabalhadores na Mangels aprovam PLR em assembleia virtual

Após uma roda-
da de negociação 
muito difícil, os 

trabalhadores na Usina 
Design, em São Bernardo, 
aprovaram em assembleia 
na última quinta-feira, 5, 
a proposta de PLR (Parti-
cipação nos Lucros e Re-
sultados) negociada pelo 
Sindicato com a direção 
da fábrica. “Foram, pelo 
menos, quatro reuniões 
até conseguirmos avançar 
com um aumento signifi-
cativo em relação ao ano 
passado”, afirmou o coor-
denador de área, Marcelo 
Pereira dos Santos.

O valor será pago em 
duas parcelas, a primeira 
ainda no mês de setembro 
e a segunda em janeiro de 
2025. “Também foi apro-
vada contribuição nego-
cial. Quem ficar sócio do 
Sindicato até o final deste 
mês, fica isento do paga-
mento”, disse o dirigente. 
“A nossa mobilização con-
tinua e contamos com o 
apoio dos trabalhadores 
e trabalhadoras na Usi-

Em assembleia virtual realizada na última 
sexta-feira, 6, os trabalhadores e traba-
lhadoras na Mangels, em São Bernardo, 

aprovam, em assembleia virtual, o acordo de 
PLR (Participação nos Lucros e Resultados) ne-
gociado entre Sindicato e a direção da fábrica. 

O valor será pago em duas parcelas, sendo 
a primeira neste mês de setembro e a segunda 
em março de 2025. Foi aprovada também a 
contribuição negocial para os não sócios. 

O coordenador de São Bernardo, Jonas 
Brito, destacou a importância dos acordos 
junto ao Sindicato. “Esse tipo de negociação 
traz garantia para os trabalhadores e seguran-
ça jurídica para a própria empresa, além de ser 
uma forma de avançar sempre na melhoria 
do benefício. Esse é o papel do Sindicato e 
dos representantes que devem estar sempre 
atentos aos anseios da companheirada no chão 
de fábrica”. 

Valor será 
pago em duas 

parcelas, a 
primeira ainda 

no mês de 
setembro e a 
segunda em 

janeiro de 2025

Valor será 
pago em duas 

parcelas, sendo 
a primeira 

neste mês e a 
segunda, em 

março de 2025

na Design para pautar a 
empresa para tratar dos 
assuntos internos e pela 
implantação de novos 
benefícios“.

“A empresa está cres-
cendo, vendendo bem, já 
que é do ramo da cons-
trução civil, e não queria 
conversar com o Sindicato, 
mas conseguimos avançar 
mesmo assim, montamos 
uma comissão de PLR e, 
mais uma vez, com diálo-
go e participação de todos, 

os trabalhadores puderam 
ser contemplados. Valeu a 
luta!”.

Seja sócio!
As mesas de negocia-

ções só são fortalecidas 
com o apoio do trabalha-
dor por meio da sindicali-
zação. “Além da represen-
tatividade, dos acordos 
coletivos, PLR, Campa-
nha Salarial e organiza-
ção no local de trabalho, 
estamos trabalhando para 

ampliar convênios e bene-
fícios em todas as áreas, 
como alimentação, saúde, 
cultura, educação, lazer 
e serviços. Seja sócio e 
participe”, reforçou Mar-
celo. Informações pelos 
telefones 4128-4200 na 
Sede, em São Bernardo; 
4061-1040, na Regional 
Diadema; e 4823-6898, na 
Regional Ribeirão Pires 
e Rio Grande da Serra; 
ou acesse smabc.org.br/
sindicalize-se.
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