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G10, Aeroespacial e Sinien recebem hoje o aviso de greve. Entenda da deflação que puxou G10, Aeroespacial e Sinien recebem hoje o aviso de greve. Entenda da deflação que puxou 
o INPC para 3,71% no acumulado de 12 meses, fechando o reajuste salarial em 4,95%.o INPC para 3,71% no acumulado de 12 meses, fechando o reajuste salarial em 4,95%.
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Concursos públicos 
O presidente Lula 
sancionou a Lei 
nº 14.965, que 
visa unificar os 
concursos públi-
cos federais. A 
proposta tramitou 
no Congresso 
Nacional por 
duas décadas e 
teve a votação 
concluída em 
agosto. Concur-
seiros cobram 
maior respon-
sabilidade das 
bancas organiza-
doras. 

G20
A preocupação 
com os efeitos 
das ondas de 
calor vai ser leva-
da pelo governo 
brasileiro para 
discussões no 
G20. A informa-
ção é da ministra 
da Saúde, Nísia 
Trindade, que 
participou, na 
segunda-feira, 9, 
da conferência 
que reuniu ins-
titutos nacionais 
de saúde pública, 
no RJ.

Qualidade do ar 
A qualidade do 
ar em São Paulo 
ontem foi a pior 
pelo segundo dia 
consecutivo entre 
120 cidades no 
mundo monito-
radas pelo site 
suíço IQAir. Na 
segunda-feira, 9, 
a capital paulista 
já tinha alcan-
çado a posição. 
A lista só inclui 
grandes cidades.
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Departamento Jurídico

Esta Tribuna noticiou on-
tem a importância da campa-
nha internacional do Setembro 
Amarelo para combater os 
efeitos gravíssimos das doenças 
psíquicas, chegando, no limite, 
ao suicídio, ápice do agrava-
mento destes males. 

As empresas precisam cum-
prir a legislação que as obriga a 
manter um ambiente de traba-
lho saudável e acolhedor para 
as pessoas.

Na prática, porém, não é 
o que vem ocorrendo. Traba-
lhadores se queixam frequen-
temente da pressão exercida 
pelas chefias, sobretudo para o 
cumprimento das metas.  

Mulheres, principalmente 
(mas não apenas!), relatam ter 
sofrido episódios de assédio 
no ambiente de trabalho, ou 
mesmo confirmam que presen-
ciaram atos de assédio contra 
outras mulheres, dentro das 
empresas.

A Lei 14.457/2022 está em 
vigor desde março 2023, mas 
grande parte das empresas ain-

da não adotou medidas efetivas 
para seu correto cumprimento, 
o que as coloca em risco de 
sofrer sanções. Nem o risco de 
multas e outras consequências 
altera a postura destas organi-
zações.

Não é demais lembrar que 
esta lei prevê, entre outras me-
didas: a) inclusão de regras de 
conduta que visem o combate 
ao assédio sexual e outras for-
mas de violência nas normas e 
políticas internas da empresa; 
b) implementação de ferramen-
ta como o Canal de Denúncias, 
com possibilidade de anonima-
to para o denunciante e garantia 
total do sigilo das informações; 
c) acompanhamento e apura-
ção dos relatos, com a aplicação 
de sanções aos responsáveis 
pelos atos de assédio e/ou vio-
lência; d) incorporação dos 
temas referentes à prevenção e 
ao combate ao assédio e outras 
violências nas atividades e nas 
práticas determinadas pela 
CIPA; e) realização de treina-
mentos, ações de capacitação, 

orientação e sensibilização de 
funcionários de todos os níveis 
hierárquicos da empresa, sobre 
esses temas (palestras, cartilhas 
de orientação e campanhas, por 
exemplo), a cada 12 meses. 

Implementar mecanismos 
eficazes de acolhimento às 
reclamações e trabalhar mais 
fortemente a sensibilização 
dos homens são algumas das 
muitas medidas eficazes que 
devem ser adotadas para redu-
zir os abusos.

Se a empresa perdeu o pra-
zo de adequação de 180 dias 
(terminou em março de 2023), 
corre risco de sofrer multas 
e sanções pelo Ministério do 
Trabalho, além de eventuais 
condenações no pagamento 
de indenizações às vítimas pela 
Justiça do Trabalho.

Os casos mais graves podem 
levar às tragédias do dia a dia.

Você, trabalhador ou traba-
lhadora, não aceite os assédios 
moral ou sexual! Peça ajuda! 
Denuncie! Você não está sozi-
nho(a)! Conte com o Sindicato!

NÃO ACEITE OS ASSÉDIOS MORAL E SEXUAL! PEÇA AJUDA!

Na ‘Dona Lindu’, inscrições seguem abertas até dia 22 para 
três cursos em parceria com o Senai 

A Escola Livre para 
Formação Integral 
‘Dona Lindu’, na 

Regional Diadema, segue 
com inscrições abertas até 
o próximo dia 22 para três 
cursos em parceria com 
o Senai Manuel Garcia. 
Dentre as opções estão 
Comandos Elétricos, Ins-
petor de Qualidade com 
Matemática Aplicada e In-
formática – Pacote Office. 
Os interessados podem se 
cadastrar pelo site smabc.
org.br/escola. 

São duas turmas para 
Comandos Elétricos. Para 
participar, é exigido idade 
mínima de 18 anos e ter 
concluído o curso de eletri-
cista instalador. No período 
matutino, das 7h às 10h, de 
terça a sexta. No vesperti-
no, das 14h45 às 17h45, de 
segunda a sexta. Ambas as 
turmas de 1° de outubro a 
11 de dezembro.

Inspetor de Qualidade 
com Matemática Aplicada 
terá apenas uma classe. 
Idade mínima exigida é de 

Comandos 
Elétricos, 

Inspetor de 
Qualidade com 

Matemática 
Aplicada e 

Informática - 
Pacote Office 
são as opções 

disponíveis. 
Cadastro pelo 

site smabc.org.
br/escola

16 anos. Terça a sexta, das 
9h às 13h, de 15 de outu-
bro a 7 de março de 2025. 
E Informática – Pacote 
Office de terça a sexta, das 
14h45 às 17h45, de 10 de 
outubro a 6 de dezembro. 
Lembrando que, sempre 
às segundas-feiras, o curso 
é Sindicato e Cidadania. A 

prova de classificação será 
dia 27 de setembro com 
horário a confirmar.

Podem se inscrever só-
cios dos Metalúrgicos do 
ABC, seus dependentes, 
sócios de outras categorias 
e desempregados. Ao fina-
lizar o cadastro, o candi-
dato receberá por e-mail o 

protocolo com dia, horário, 
conteúdo do teste e pedido 
de documentação necessá-
ria. Informações em (11) 
4061-1048 ou WhatsApp 
(11) 99877-9604. A Escola 
fica na Avenida Encar-
nação, 290, Piraporinha, 
próximo ao terminal de 
trólebus.

A Escola fica na Avenida Encarnação, 290, 
Piraporinha, próximo ao terminal de trólebus.

CURSOS DISPONÍVEIS:
- Comandos Elétricos
- Inspetor de Qualidade com Matemática Aplicada
- Informática - Pacote Office 

Informações:
smabc.org.br/escola

(11) 4061-1048
(11) 99877-9604

Até 
22 DE SETEMBRO 

pelo site 
smabc.org.br/escola



conseguiu contemplar 
mais de 90% da nossa 
base com a assinatura das 
Convenções Coletivas, e 
esse era um dos maiores 
objetivos dessa Campanha 
Salarial”. 

“Baseado no que foi 
aprovado pela categoria, 
precisamos fazer a luta 
para fechar acordo na 
mesma proporção com os 
demais grupos.  A mobi-
lização nas fábricas conti-
nua”, frisou o coordenador 

da Regional Diadema, An-
tonio Claudiano, o Da lua. 

“Foi uma vitória fe-
char a campanha salarial 
e garantir da Convecção 
Coletiva. Nosso aumento 
real também foi muito 
significativo, já que ou-
tras categorias não estão 
conseguindo chegar a esse 
patamar”, ressaltou o co-
ordenador da Regional 
Ribeirão Pires e Rio Gran-
de as Serra, Marcos Paulo 
Lourenço, o Marquinhos. 
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Di r i ge nte s  d o s 
Metalúrgicos do 
ABC, junto à di-

reção da FEM-CUT/SP 
(Federação Estadual dos 
Metalúrgicos da CUT) e 
representantes dos demais 
sindicatos filiados, assina-
ram as CCTs (Convenções 
Coletivas de Trabalho) 
com os grupos patronais 
do G2, Siescomet, Sifesp e 
Sindratar na última segun-
da-feira, 9. Os acordos da 
Campanha Salarial 2024 
garantem a reposição inte-
gral pelo INPC e aumento 
real de 1,2% nos salários. 

Hoje as bancadas patro-
nais do G10, Aeroespacial 
e Sinien, que não nego-
ciaram ou não atingiram 
o índice aprovado pela 
categoria, recebem o aviso 
de greve. A negociação 
continua com o Sicetel. 

INPC
Segundo resultados 

divulgados ontem pelo 
IBGE, em agosto, ao con-
trário do que indicavam as 
projeções, o INPC (Índice 
Nacional de Preços ao 
Consumidor) teve defla-
ção (queda de preços) de 
0,14%. Em 27 de agosto, 

quando a categoria apro-
vou o índice de referência 
de mais 5% de reajuste 
para fechar acordo com 
as bancadas patronais, 
esperava-se que o INPC 
chegasse a 4%. Ocorre 
que o índice divulgado 
ontem ficou em 3,71% 
no acumulado de 12 me-
ses.  O acumulado entre 
setembro de 2023 e julho 
deste ano era de 3,85%, 
somado ao reajuste de 
1,2% ultrapassaria 5%. No 
entanto, com a deflação, 
o aumento real fecha em 
4,95%. Essa é a primeira 
taxa negativa desde junho 
de 2023, quando o índice 
registrou queda de 0,08%. 
(Entenda o resultado nos 
quadros abaixo).

O presidente da Fede-
ração, Erick Silva, desta-
cou a valorização do po-
der de compra. “A rigor, a 
deflação valoriza o poder 
de compra. Fazia muito 
tempo que não tínhamos 
um aumento real maior 
do que 1%, desde 2018”.

O coordenador de 
São Bernardo, Jonas Bri-
to, enalteceu a garantia 
da Convenção Coletiva. 
“Com os acordos, a FEM 

“A rigor, a 
deflação 
valoriza o 
poder de 
compra. 
Fazia muito 
tempo que 
não tínhamos 
um aumento 
real maior do 
que 1%, desde 
2018”.

FEM-CUT/SP FECHA ACORDO COM AS BANCADAS PATRONAIS 
DO G2, SIESCOMET, SIFESP E SINDRATAR

Demais grupos recebem hoje o aviso de greve. Diante da deflação do INPC, luta 
agora é para garantir mesmo índice de aumento real para toda a categoria

jonas erick

INPC – PESO MENSAL (%)
GRUPO DE PRODUTOS E SERVIÇOS

BRASIL – AGOSTO/2024

4,99%

7,73% 24,26%

17,24%

4,48%
5,51%

19,59%

11,78%

4,41%

alimentação e bebidas
habitação

artigos de residência
vestuário

transporte
saúde e cuidados pessoais

despesas pessoais
educação

comunicação

1. TRANSFORMANDO OS PERCENTUAIS EM FATORES ACUMULADOS
INPC Acumulado (3,71%) Aumento Real (1,2%)

1 + 1,2 = 1,012
100

1 + 3,71 = 1,0371
100

2. CÁLCULO DO REAJUSTE TOTAL
Para calcular o reajuste total, 
multiplicamos os dois fatores:
1,0371 X 1,012 = 1,0495

3. CONVERTENDO PARA PERCENTUAL
Agora, transformamos o fator acumulado de volta 
para percentual, subtraindo 1 e multiplicando por 100:
(1,0495-1) x 100 = 4,95%

RESUMO
INPC ACUMULADO (3,71%): 1,0371
AUMENTO REAL (1,2%): 1,012
REAJUSTE TOTAL: 1,0495 ou 4,95%

DEFLAÇÃO 
O resultado foi 

inf luenciado pela 
queda em Habitação 
(-0,51%), após re-
dução nos preços da 
energia elétrica resi-
dencial (-2,77%), e 
Alimentação e bebi-
das (-0,44%), com a 
segunda queda con-
secutiva da alimen-
tação no domicílio 
(-0,73%). No ano, a 
inflação acumulada 
é de 2,85% e, nos 
últimos 12 meses, de 
4,24%. 
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Tribuna Esportiva

O Timão se apega 
à reformulação no 
elenco para escapar 
da zona de rebaixa-
mento do Brasileirão. 
Desde o meio do 
ano, o clube contra-
tou nove jogadores.

Sem Alisson e 
Pablo Maia, Zubel-
día terá que lidar 
amanhã contra o 
Atlético-MG com a 
possível ausência de 
Bobadilla. Volante 
sofreu contratura na 
panturrilha.

Das 693 partidas 
disputadas desde 
2015, o Palmeiras 
ficou com a baliza a 
zero em 300 opor-
tunidades. Dessas, 
Weverton esteve 
presente em 187.

Guilherme deu assis-
tência para Wendel 
cravar o único tento 
contra o Brusque e, 
assim, chegou ao 
quinto passe para 
gol na competição 
em 19 jogos (18 
como titular).

Tribuna Esportiva

COPA DO BRASIL
Hoje - 21h
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x Juventude

x

fotos: divulgaçãoAgência e Consórcio ampliam cooperações internacionais 
para o Grande ABC no Uruguai

O G r a n d e  A B C 
tem avançado 
nas  co op era-

ções internacionais com 
cidades uruguaias. O 
presidente da Agência de 
Desenvolvimento Eco-
nômico Grande ABC e 
secretário-executivo do 
Consórcio Intermunici-
pal, Aroaldo Oliveira da 
Silva, participou do 4º 
Fórum do Desenvolvi-
mento Econômico Local 
para América Latina e 
Caribe, de 26 a 28 de 
agosto, em Montevidéu, 
no Uruguai. A ativida-
de foi relevante para o 
diálogo sobre desenvol-
vimento econômico e 
local, pensando na inte-
gração produtiva e eco-
nômica entre as regiões.

“Não só uma ativi-
dade de grande impor-
tância para pensarmos 
o desenvolvimento eco-
nômico e local da região 
do ABC, das cidades 

Instituições 
participaram 
do 4º Fórum 
Regional de 

Desenvolvimento 
Econômico 
Local para 

América Latina. 
Em pauta, 
integração 

produtiva e 
econômica entre 

as regiões

uruguaias e América 
Lat ina,  mas também 
uma oportunidade para 
aperfeiçoarmos a nossa 
integração produtiva e 
econômica, com inicia-
tivas ligadas às agendas 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA MOVENT AUTOMOTIVE INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE AUTOPEÇAS LTDA.
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa MOVENT AUTOMOTIVE INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE AUTOPEÇAS LTDA., inscrita no 

CNPJ/MF sob os números 61.091.963/0001-32, com endereço na Avenida Fukuichi Nakata, 381/5 e 451 – Piraporinha, Diadema – SP, CEP: 09950-400, a participarem da Assembleia Específica, que 
será realizada no dia 12 de setembro de 2024 (quinta-feira) às 15h00 na portaria da empresa. A ordem do dia será: a) Informações sobre o procedimento de mediação pré-processual nº 1014073-
41.2024.5.02.0000; b) deliberação sobre a proposta apresentada pela empresa no referido procedimento de mediação pré-processual; c) outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. 
Diadema – SP, 10 de setembro de 2024. Moisés Selerges Júnior. Presidente.”

globais e às demandas 
do mundo do trabalho, 
mobilidade, direitos hu-
manos, igualdade de gê-
nero e raça, diversidade, 
apontando caminhos re-
levantes para alianças e 
cooperações”, destacou.

Sob o mote “Alianças 
territoriais e desafios no 
modelo econômico de 
desenvolvimento local 
na América Latina e no 
Caribe”, o debate reuniu 
representantes de gover-
nos nacionais e locais, 
organizações interna-
cionais, instituições de 
ensino, organizações 
sociais, redes de cidades, 
centros de pesquisa e se-
tor privado do território.

Ainda durante visita 
ao Uruguai,  Aroaldo 
participou de reunião 
com representantes das 
cidades da região e da 
central sindical do país 

(PIT-CNT), onde foi 
deliberada a construção 
de três grupos de traba-
lho com poder público, 
empresas e academia, 
sendo o último com foco 
em ciência, tecnologia e 
inovação. “O objetivo é 
construir grupos de tra-
balho para a assinatura 
da cooperação e a pro-
posição de uma agenda 
organizada”.

Cooperação técnica
No último dia 20 de 

agosto, a região rece-
beu uma comitiva do 
Uruguai composta por 
integrantes dos muni-
cípios de Montevidéu, 
Canelones e San Jose. Na 
oportunidade, houve um 
avanço no diálogo para 
firmar uma cooperação 
técnica entre o Grande 
ABC e as cidades do país 
vizinho.


