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Este ano a proporção de 
candidatas nas eleições 

municipais aumentou 
em comparação a 2020, 

mas ainda está longe 
da paridade de gênero. 

Mulheres Metalúrgicas 
do ABC cobram mais 

representação feminina. 

PARTICIPAÇÃO 
FEMININA NA 

POLÍTICA



Crimes ambientais
A ministra do 
Meio Ambiente 
e Mudança do 
Clima, Marina 
Silva, defendeu o 
endurecimento da 
pena para crimes 
ambientais. Ela 
classificou como 
inadequadas as 
penas previstas 
nas leis brasileiras 
para crimes como 
o uso do fogo para 
causar incêndios 
criminosos.

Violência 
contra mulher

Dados do 18º Anu-
ário Brasileiro de 
Segurança Pública 
2024 revelam pio-
ra nos indicadores 
e violência contra 
a mulher em alta 
no país. As moda-
lidades incluíram 
homicídio e femi-
nicídio, agressões 
em contexto de 
violência domésti-
ca, ameaça, per-
seguição (stalking), 
violência psicológi-
ca e estupro. 

Crise climática
O presidente Lula 
passou o último 
dia 16 em contato 
com ministros e 
cientistas para or-
ganizar o enfren-
tamento à crise 
climática. Nos últi-
mos anos, o Brasil 
virou um “labo-
ratório” do tema, 
concentrando uma 
série de tragédias 
como queimadas 
descontroladas e 
inundações histó-
ricas.

2. quarta-feira, 18 de setembro de 2024
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Últimos dias para inscrições de dois cursos na 
‘Dona Lindu’. Participe!

Na Regional Diade-
ma, a Escola Livre 
para Formação 

Integral ‘Dona Lindu’ se-
gue com inscrições abertas 
até domingo, 22, para dois 
cursos em parceria com 
o Senai Manuel Garcia: 
Comandos Elétricos e Ins-
petor de Qualidade com 
Matemática Aplicada. O 
curso Informática – Pacote 
Office já preencheu 100% 
das vagas. Os interessados 
podem se cadastrar pelo 
site smabc.org.br/escola. 

São duas turmas para 
Comandos Elétricos. Para 
participar, é exigido idade 
mínima de 18 anos e ter 
concluído o curso de eletri-
cista instalador. No período 
matutino, das 7h às 10h, de 
terça a sexta. No vesperti-
no, das 14h45 às 17h45, de 
segunda a sexta. Ambas as 
turmas de 1° de outubro a 
11 de dezembro.

Inspetor de Qualidade 
com Matemática Aplicada 
terá apenas uma classe. 

Comandos 
Elétricos e 

Inspetor de 
Qualidade com 

Matemática 
Aplicada são 

as opções 
disponíveis até 

domingo, 22. 
Cadastro pelo 

site smabc.org.
br/escola

Idade mínima exigida é 
de 16 anos. Terça a sexta, 
das 9h às 13h, de 15 de 
outubro a 7 de março de 
2025. Lembrando: sempre 
às segundas-feiras, o curso 
é Sindicato e Cidadania. A 
prova de classificação será 
dia 27 de setembro com 

horário a confirmar.
Podem se inscrever só-

cios dos Metalúrgicos do 
ABC, seus dependentes, 
sócios de outras categorias 
e desempregados. Ao fina-
lizar o cadastro, o candi-
dato receberá por e-mail o 
protocolo com dia, horário, 

conteúdo do teste e pedido 
de documentação necessá-
ria. Informações em (11) 
4061-1048 ou WhatsApp 
(11) 99877-9604. A Escola 
fica na Avenida Encar-
nação, 290, Piraporinha, 
próximo ao terminal de 
trólebus.

A Escola fica na Avenida Encarnação, 290, 
Piraporinha, próximo ao terminal de trólebus.

CURSOS DISPONÍVEIS:
- Comandos Elétricos

- Inspetor de Qualidade 
com Matemática Aplicada

Informações:
smabc.org.br/escola

(11) 4061-1048
(11) 99877-9604

Até 
22 DE SETEMBRO 

pelo site 
smabc.org.br/escola

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

juridico@smabc.org.br
Departamento Jurídico

Há um antigo ditado que 
diz: “o que é combinado não 
é caro e acordos devem ser 
cumpridos”. 

Em recente decisão, por 
unanimidade, a 6ª Turma 
do TST (Tribunal Superior 
do Trabalho) confirmou, 
uma vez mais, esta regra e 
rejeitou o recurso da Petro-
bras para manter decisão 
que proibiu o desconto dos 
dois dias de uma paralisa-
ção realizada em 2017. 

A greve foi considerada 
legítima (válida) porque 
a empresa descumpriu o 
acordo coletivo.

Na ação, o sindicato dos 
trabalhadores (Sindipetro 

PR/SC) afirmou que a ca-
tegoria fez greve em São 
Mateus do Sul (PR) em 30/6 
e 1/7/2017 motivada pelo 
descumprimento de uma 
cláusula do acordo coletivo 
de trabalho que previa a 
negociação prévia para re-
duzir número de efetivo e 
de postos de trabalho.

Segundo o sindicato, 
apesar de a greve não ter 
sido considerada abusiva 
pela Justiça e de não ter 
havido negociação sobre 
os dias parados, a Petrobras 
os descontou. Pediu, então, 
a devolução em dobro dos 
valores descontados.

Ao deferir o pedido, o 

Tribunal Regional do Tra-
balho da 9ª Região (PR) 
considerou legítimos os 
motivos da greve, pois di-
zem respeito a postos de 
trabalho e número de efe-
tivos. Observou, ainda, que 
os descontos tinham caráter 
nitidamente punitivo e só 
se justificariam se a greve 
tivesse sido declarada abu-
siva, mas não houve discus-
são a esse respeito.

Na tentativa de rediscu-
tir o caso no TST, a Petro-
bras argumentou que, de 
acordo com a Lei de Greve, 
a participação em greve 
suspende o contrato de 
emprego e, portanto, os dias 

não trabalhados poderiam 
ser descontados.

A relatora, ministra Ká-
tia Arruda, explicou que, 
de fato, a greve configura 
suspensão do contrato de 
trabalho, e, por isso, como 
regra geral, não é devido 
o pagamento dos dias de 
paralisação. 

No entanto, há situações 
excepcionais, em que o 
pagamento deve ser man-
tido. Uma delas é quando 
a paralisação é motivada 
por descumprimento de 
convenção ou acordos cole-
tivos em vigor, com base no 
artigo 14, Parágrafo único, 
da Lei de Greve.

EMPRESA DEVE PAGAR DIAS DE PARALISAÇÃO POR TER DESCUMPRIDO NORMA COLETIVA 



tade da população e suas 
vozes devem ser ouvidas 
nas decisões políticas”, 
reforçou a coordenadora 

da Comissão das Mu-
lheres Metalúrgicas do 
ABC, Maria Zelia Vieira 
Viana. 

quarta-feira, 18 de setembro de 2024 .3

As eleições muni-
cipais são mais 
uma oportuni-

dade de reflexão sobre a 
relevância da participa-
ção feminina na política. 
Este ano a proporção 
de candidatas mulheres 
aos cargos de prefeita, 
vice-prefeita e vereadora 
cresceu na comparação 
com 2020, segundo da-
dos da plataforma de 
estatísticas eleitorais do 
TSE (Tribunal Superior 
Eleitoral). Em 2024 as 
mulheres são 15% das 
candidaturas a prefeita 
em todo o País, 23% das 
candidaturas a vice e 
35% das candidaturas a 
vereadora.

Apesar do crescimen-
to, ainda está muito longe 
da paridade de gênero. 
A diretora executiva do 
Sindicato, Andrea de 
Sousa, a Nega, reforçou o 
fato de ainda ser tão pre-
sente essa desigualdade 
e destacou a necessidade 
de uma maior represen-
tação feminina para que, 
de fato, as pautas das mu-
lheres sejam atendidas. 

“Nós mulheres somos 
51% da população, mas 

Em 2024 as 
mulheres 
são 15% das 
candidaturas 
a prefeito em 
todo o País

“Muitas 
questões da 

nossa vida são 
decididas no 

âmbito político, 
por isso se faz 
tão necessária 
a participação 

e representação 
das mulheres”

“SE A NOSSA VIDA É DECIDIDA NA POLÍTICA, TEMOS QUE 
ESTAR LÁ PARA DECIDIR”

Metalúrgicas do ABC cobram mais representação feminina na política para que as 
pautas das mulheres sejam atendidas

nega

Maria Zelia

em representação política 
esse número é bem infe-
rior. Muitas questões da 
nossa vida são decididas 
no âmbito político, por 
isso se faz tão necessária 
a representação das mu-
lheres. Se a nossa vida 
é decidida na política, 
temos que estar lá para 
decidir”. 

“Se creche fosse prio-
ridade de qualquer go-
verno, mulheres não dei-
xariam de trabalhar por 
não ter onde deixar seus 
filhos.  Mas como não 
somos nós mulheres que 
estamos lá, os homens 
decidem por nós, em boa 
parte homens brancos, 
preconceituosos, ma-
chistas e conservadores”, 
completou. 

“Por tudo isso se faz 
muito importante a par-
ticipação das mulheres 
nessas eleições. Assim 
como mulheres lá atrás 
fizeram a luta para que 
pudéssemos votar, hoje 
nossa luta é para que nós 
também possamos nos 
votar”, finalizou.  

“A presença feminina 
na política é fundamen-
tal por várias razões, 
uma delas é a constru-
ção de uma sociedade 
mais justa. As mulheres 
representam mais da me-

• Segundo o TSE, entre 2016 e 2022, o Brasil 
teve, em média, 52% do eleitorado constituído 
por mulheres, 33% de candidaturas femininas e 
15% foram eleitas.

• A Alesp (Assembleia Legislativa de SP) conta 
com 25 deputadas de um total de 94 parla-
mentares. Trata-se um recorde de participação 
feminina.

• Na Câmara dos Deputados, há 423 homens e 
90 mulheres. Ou seja, mais de 80% de homens.

• Desde o início da República, em 1889, o país 
teve uma única presidenta, Dilma Rousseff, e 16 
governadoras mulheres. Dessas, só oito foram 
eleitas para o cargo. As demais eram vice-go-
vernadoras que ocuparam o posto com a saída 
do titular. 

• Apenas com o Código Eleitoral de 1932, há 90 
anos, o voto feminino foi autorizado em todo o 
Brasil. 

• Mulheres comandam apenas 12% das prefei-
turas brasileiras.

• Se o ritmo do aumento do número de mulheres 
prefeitas verificado entre 2016 e 2020 for manti-
do, a expectativa é de que o Brasil leve 144 anos 
para alcançar a igualdade de gênero. 

MULHERES NA POLÍTICA EM NÚMEROS

fotos: adonis guerra



quarta-feira, 18 de setembro de 20244.

Tribuna Esportiva

A contratação de 
20 reforços e a 
reformulação no 
elenco inflacionaram 
a folha salarial do 
Corinthians. Valor 
gasto mensal com 
os salários é de R$ 
22,5 milhões.

Isolado como vice-
-artilheiro do cam-
peonato, Estevão 
chegou a 16 parti-
cipações em gols no 
Brasileirão pelo Ver-
dão: são nove gols e 
sete assistências em 
22 partidas.

Seguro e regular, 
Arboleda esnoba 
concorrência. Com 
4.274 minutos 
jogados, é quem 
mais tempo esteve 
em campo pelo São 
Paulo na temporada.

Capitão do Santos, 
Pituca apoia Carille 
e pede treinador 
em 2025. “Estamos 
fechados. Ganhou, 
ganhou todo mundo. 
Perdeu, perdeu todo 
mundo”, disse.

Tribuna Esportiva

COPA DO BRASIL
Hoje - 21h30

Botafogo 
x São Paulo

x

fotos: divulgação“Troca de ideias fortalece não apenas lutas, mas 
solidariedade entre trabalhadores ao redor do mundo”

Em visita à base dos 
Metalúrgicos do 
ABC no último dia 

12, o vice-presidente da 
USW (United Steelworke-
rs – entidade sindical dos 
metalúrgicos dos Estados 
Unidos), Kevin Mapp, e 
comitiva deram sequência 
a uma série de agendas 
na região. Os dirigentes 
norte-americanos conhe-
ceram o Centro Cultural 
Afro Brasileiro Francisco 
Solano Trindade, em São 
Bernardo. A instituição, 
criada a partir de um pro-
cesso de articulação entre 
o Sindicato, o IG Metall da 
Alemanha e o Movimen-
to Negro, é mantida pela 
campanha “Uma hora para 
o Futuro” pelos trabalhado-
res na Volkswagen.

“A troca de ideias for-
talece não apenas lutas, 
mas a solidariedade en-
tre trabalhadores ao re-
dor do mundo. A visão e 
comprometimento que os 

Sindicato 
acompanhou 

visita de 
comitiva da 

USW (United 
Steelworkers) ao 
Centro Cultural 
Afro Brasileiro 

Francisco 
Solano Trindade 
e à comunidade 

de Heliópolis

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA RENOV INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE LANTERNAS AUTOMOTIVAS EIRELI.
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa  RENOV INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE LANTERNAS AUTOMOTIVAS EIRELI., inscrita 

no CNPJ sob o número 33.441.669/0001-78, com endereço na Rua Tietê, 99 – Rudge Ramos, Município de São Bernardo do Campo – São Paulo, a participarem da Assembleia Específica, que será 
realizada no dia 19  de setembro de 2024 (quinta feira) às 06h30. A ordem do dia será: a) apresentação de proposta referente a PLR; b) discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como 
recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à celebração da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) Autorização para 
a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo – SP, 17 de setembro de 2024. 
Moisés Selerges Júnior. Presidente.”

representantes da USW 
demonstraram com a jus-
tiça social e direitos dos 
trabalhadores nos inspiram 
a continuar nossa missão. 
Juntos, podemos fazer a di-
ferença”, disse o presidente 
do Solano e CSE na monta-
dora, Charles Aurélio Jesus 
de Lima, o Tuiuiú, que 
compartilhou experiências 
do Solano sobre questões 
sociais em áreas de extrema 
vulnerabilidade. 

Após visita ao Sola-
no, o grupo seguiu para 
Heliópolis, zona sul da 
capital paulista. Segundo o 
secretário de relações inter-
nacionais da CNM/CUT 
(Confederação Nacional 
dos Metalúrgicos) e CSE na 
Mercedes, Maicon Michel 
Vasconcelos, o Sussa, os 
companheiros da USW 
tiveram oportunidade de 
conhecer a dinâmica da 
comunidade, projetos so-
ciais importantes, como a 
Cozinha Solidária, a Unas 
(União de Núcleos, As-
sociações dos Moradores 
de Heliópolis e Região), 

dentre outras ações. “Essa 
troca de experiências foi 
acompanhada pelo líder 
comunitário Macarrão, 
que nos proporcionou um 
olhar atento da região du-
rante o encontro”. 

Intercâmbio
Na mesma data, a co-

mitiva de sindicalistas 
norte-americanos foi rece-
bida na Sede pela direção 
executiva dos Metalúrgi-
cos do ABC para debater 
possíveis ações conjuntas 
nos dois países e conheceu 
a organização no local de 
trabalho do CSE (Comitê 
Sindical de Empresa) na 
Mercedes, conforme no-
ticiado pela Tribuna na 
edição de ontem. 

Dias antes, o presiden-
te do Sindicato, Moisés 
Selerges, Maicon e diri-
gentes da CNM/CUT os 
acompanharam a um en-
contro com o ministro do 
Trabalho e Emprego, Luiz 
Marinho, em Brasília. Na 
pauta, foram destacadas 
a iniciativa Lula-Biden 

pelo trabalho decente, 
organização e direitos dos 
trabalhadores no Brasil e 
Estados Unidos. Os nor-
te-americanos ainda parti-
ciparam durante dois dias 
do Encontro Nacional dos 
Coletivos na Escola Nacio-
nal Florestan Fernandes 
do MST (Movimento dos 
Trabalhadores Rurais Sem 
Terra) em Guararema, 
região metropolitana de 
São Paulo.

O United Steelworke-
rs, maior sindicato in-
dustrial da América do 
Norte, tem parceria com 
a CNM/CUT há mais de 
30 anos com a promoção 
de projetos, eventos de 
formação, troca de expe-
riência e empoderamento 
da classe trabalhadora, 
formando novos quadros 
para atuarem no mundo 
moderno do trabalho. A 
entidade tem, pelo menos, 
1,2 milhão de membros 
nos Estados Unidos, Ca-
nadá e Caribe e representa 
trabalhadores em diversos 
setores.
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