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A campanha Doe Fios de
Amor, acdo referente ao
Outubro Rosa — més que

faz alusdo & luta pela
prevencdo e diagnéstico
precoce do céincer de
mama —, continua na
base. O Sindicato e a
Comissdio das Mulheres
Metalirgicas do ABC
pedem a ajuda de todos.

Saiba como doar:

® Sdo aceitos todos os tipos de cabelo;

* O cabelo deve ter, no minimo, 15 cm de comprimento,
podendo ser s6 uma mecha;

* Diga ao cabeleireiro que vocé estd cortando para
doar;

e O corte deverd ser feito com o cabelo seco;

* Coloque o cabelo cortado bem amarrado no eléstico,
em um saquinho, e leve até a recepgdio do Sindicato ou
das Regionais Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande
da Serra. Participe!
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86,3% DAS NEGOCIACOES REALIZADAS EM 2024
CONQUISTARAM AUMENTO REAL

Maio e
setembro
tiveram os
melhores
resultados do
ano. Campanha
Salarial dos
metalirgicos
também
garantiu
aumento real

as 166 negocia-
¢oes de Campanha
Salarial analisadas

pelo Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondémicos)
em setembro, 89,2% tiveram
reajuste acima dainflagdo. O
resultado é o melhor regis-
trado em 2024, atras apenas
de maio. No ano, o Dieese
apontaque 86,3% das 12.145
negociagdes analisadas con-
quistaram aumento real
nos salarios. Em 10,3% dos
casos, o reajuste foi igual
ao indice inflacionario do
periodo. Apenas 3,4% ndo
conseguiram repor o INPC
(Indice Nacional de Precos
ao Consumidor).

A Campanha Salarial
2024 liderada pela FEM-
-CUT/SP (Federa¢ao Es-
tadual dos Metalurgicos)
garantiu acordo com todos
0s grupos patronais, com
exce¢ao do G10, que é por
empresas. Os trabalhadores

conquistaram 3,71% de re-
posicio da inflacio do peri-
odo - de setembro de 2023
aagosto de 2024 -e1,2%de
aumento real nos saldrios.
Isso representa um reajuste
salarial de 4,95%, além das
Convengdes Coletivas, com
importantes direitos para a
categoria.

“Os metalurgicos na
base da FEM-CUT/SP,

PEDIR APOSENTADORIA ESPECIAL EXIGE CUIDADO

Comente este artigo.
Envie um g-mail para

juridico@smabe.org.br
Departamento Jurfdico

Metalurgica

O TST (Tribunal Supe-
rior do Trabalho), recente-
mente, decidiu que a con-
cessdo da aposentadoria
especial acarreta a extingdo
do contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador, o
que equivale a um pedido
de demissao.

Este tipo de aposenta-
doria é devido quando o
segurado presta servico, de
maneira habitual e perma-
nente, em atividades que
podem ser consideradas
nocivas a saide, como em
condi¢des insalubres ou
perigosas. Como estao ex-
postas a riscos de doengas
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ou lesdes, os segurados
podem se aposentar com
menos tempo de contribui-
¢do para o INSS.

O trabalhador pretendia
ser mantido no emprego,
apos obter a referida apo-
sentadoria especial, ainda
que em outras fungdes sem
exposicao a risco. O TST,
entretanto, considerou que
o contrato de trabalho foi
extinto por motivo alheio
a vontade do empregador.
Assim constou da decisdo:
“Ao optar pela aposenta-
doria especial, o trabalha-
dor manifestou, ainda que
tacitamente, sua intencao

onde também estdo os me-
taltrgicos do ABC, assina-
ram as CCTs [Convencdes
Coletivas de Trabalho] com
aumento real e melhorias
nas clausulas sociais ja nos
primeiros dias do més de
setembro, més da data-base
da categoria’, avaliou o se-
cretario-geral da entidade,
Max Pinho.

“Outro fator importante

de ndo mais continuar no
emprego, 0 que se equipara
ao pedido de demissao. O
empregador nao pode ser
responsabilizado por fato
que néo deu causa”

Esta decisdo consolida
o entendimento de que a
concessdo da aposenta-
doria especial acarreta a
extingdo do contrato de
trabalho por iniciativa do
trabalhador e, portanto,
ndo gera direito a multa
de 40% sobre o FGTS e ao
aviso prévio indenizado.

O STF (Supremo Tri-
bunal Federal) também ja
validou a regra que veda a

para o bom resultado da
Campanha foram os indi-
ces positivos da economia,
que apontavam expectati-
vas de crescimento do PIB
[Produto Interno Bruto], o
controle dainflagio, a queda
na taxa de desemprego e os
programas de investimentos
e incentivos do governo
federal para a industria no
Brasil’, disse Max.

continuidade do beneficio
se o empregado continua
a trabalhar em atividade
especial. O entendimento
adotado é que “Tanto a tese
firmada pela Suprema Cor-
te quanto a jurisprudéncia
do TST pretendem assegu-
rar a saude do empregado,
evitando sua exposi¢ao a
ambientes nocivos a satude
por longo periodo”

Portanto, se vocé pre-
tende requerer sua apo-
sentadoria especial, saiba
que poderd ser desligado
do seu emprego e que isto
equivale a um pedido de
demissao.
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Trabalhadores

resgatados
Operagdio conjunta
do Mistério Piblico
do Trabalho,
Ministério do
Trabalho e
Emprego e Policia
Rodovidria Federal
resgatou 130
trabalhadores
em condicdes
andlogas &
escraviddo em
uma fazenda de
cultivo de cebola,
em Jeriquara,
inferior de Sdo
Paulo.

Brics
A 162 Copula do
Brics comecou

oficialmente
ontem, na Rissia,
reunindo o maior
nomero de lideres
de todas as
edicdes anteriores.
A presidente do
Novo Banco de
Desenvolvimento
do Brics, Dilma
Rousseff, se reuniu

com o presidente
russo, Vladimir
Putin.

Crescimento
econdmico
O FMI melhorou
a estimativa
de crescimento
da economia
brasileira em
2024. De acordo
com a entidade,
anteriormente, era
esperada elevagdio
de 2,1%. Agora,
passou para 3,0%.
A nova proje¢éo
foi divulgada hoje
ontem no relatério

World Economic
Outlook.
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DIRIGENTE DO SINDICATO MINISTRA PALESTRANO INGPER
oUBRE MODELO DE NEGOCIAGAD GOLET

Os Metalirgicos do ABC vém discutindo esse tema em diversas instancias

"lemos falado
da necessidade
de se valorizar
a prdtica da
negociacao
nas instancias
Juridicas e
académicas”

o ultimo dia 15, o
diretor adminis-
trativo dos Meta-

largicos do ABC, Wellin-
gton Messias Damasceno,
ministrou palestra para os
alunos e alunas do curso de
Direito do Insper (Instituto
de Ensino e Pesquisa), na
capital paulista. O tema
abordado, na disciplina
sobre direito sindical, foi
o modelo de negociagao
coletiva exercido na base.
Na ocasido, o dirigente,
que é especialista em Direi-
to e Relagdes do Trabalho,
apresentou a estrutura da
representagao do Sindicato,
0 passo a passo das nego-
ciacdes desde o inicio até
as aprovagdes em assem-
bleias, lembrou a cultura do
dissidio ainda vigente em
muitas empresas, destacou
a importancia da negocia-
¢do coletiva permanente,
da protecao as praticas an-
tissindicais e, sobretudo,
ressaltou o estimulo e va-
lorizagdo da negociagao
coletiva permanente.
Outro tema comentado
pelo dirigente foi o posi-
cionamento do Sindicato a
respeito do fim da ultrativi-
dade, que, nas palavras dele
“enfraquece e prejudica a
classe trabalhadora” Sobre
isso frisou que é preciso es-
tabelecer uma nova norma

que garanta a preservagao
de direitos conquistados e
assegure mecanismos de
equilibrio nas negociagdes
coletivas.

Wellington reforgou a
importancia de os Meta-
largicos do ABC, que vém
discutindo esse tema em
diversas instancias, ocupa-
rem também espagos aca-
démicos. “Nosso Sindicato
é reconhecido pela luta em
defesa da democracia, em
defesa de melhores condi-
¢Oes de trabalho, por ino-
vac¢ao nas clausulas sociais e

nos direitos dos trabalhado-
res, mas também se destaca
pela competéncia e cultura
da negociagao coletiva’
"Temos falado da ne-
cessidade de se valorizar
a pratica da negociagdo
nas instancias juridicas e
académicas. E o Sindicato
se colocando como interlo-
cutor da classe trabalhadora
e um ator importante nas
negociagoes’, completou.

PARA ALEM DAS FABRICAS
Além das conquistas
e ampliagdes de direitos
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que envolvem diretamente
os metalurgicos da base,
como negociagdo de PLR,
licen¢a maternidade de 180
dias, aposentadoria ante-
cipada, estabilidade para
lesionados, entre outras, o
Sindicato também discute
com o governo e outras
organizagdes da sociedade
pautas mais amplas que
beneficiam a industria e
os trabalhadores como um
todo.

Essas negociagoes tam-
bém foram ressaltadas pelo
dirigente. “As negociacoes
coletivas se ddo no am-
biente de trabalho com as
empresas, mas também es-
tamos a frente de negocia-
¢Oes com governos e com
outros entes na discussao de
politicas publicas, na busca
de solugdes que melhorem
a vida dos trabalhadores
e da sociedade como um
todo”

Entre essas conquistas,
Wellington pontuou du-
rante a conversa com 0s
estudantes o Inovar-Auto,
o Rota 2030, a participagao
no Conselho do Sistema S,
no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Indus-
trial e do Conselhdo do
presidente Lula (Conselho
de Desenvolvimento Eco-
nomico Social Sustentavel).

Guerra fiscal (*boca do jacare”)

idio
visao legal, a pratica & negligenct

yclacio e nao cultura da negociag

As negociacoes
coletivas se dao
no ambiente de
trabalho com
as empresas

e também

na busca de
solugoes que
melhorem

a vida dos
trabalhadores
e da sociedade
como um todo”
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TRABALHADORES NA MERCEDES ELEGEM CIPA APGIADA
PELO SINDICATO

Os I4 membros
eleitos
exercerao o
mandato por
dois anos

aultima sexta-fei-
ra, 18, os traba-
lhadores e traba-

lhadoras na Mercedes, nos
dois turnos na montadora,
elegeram os representan-
tes da CIPA (Comissdo
Interna de Prevencao de
Acidente de Trabalho).
Todos os 14 membros elei-
tos para o mandato de dois
anos sao apoiados pelo
Sindicato. O mandato es-
tendido é resultado de um
acordo interno feito pelo
CSE (Comité Sindical de
Empresa) como a diregao
da montadora.

Foram eleitos na area
de Desenvolvimento,
Robinson; no Prédio 41,
Adilson Xavier e Mar-
quinhos; no Prédio 40,
Rogério e Adriana; no
Prédio 21, Chicao, Carlao
e Clayton; na Ferramenta-
ria, Rafael Xavier, no Pré-
dio 54, Edwald; no Prédio
46, Pedrinho e Marcinho;
e no Prédio 45, Bulhdes e
Josafa.

“A CIPA ¢ de extrema
importancia porque cuida
das questdes de seguranca

dos trabalhadores e ajuda
no debate politico, ja que
eles sdo muito proximos
a todos nods. O cipeiro é
visto como representante
e, muitas vezes, o trabalha-
dor nem tem dimensao de
que ele ndo é membro do
CSE’, destacou o coorde-
nador da representagio na
fabrica e vice-presidente
da CIPA, Amarildo Mar-
ques de Souza.

O dirigente lembrou
que o cipeiro esta livre do

Os Metalurgicos do ABC disponibilizam o WhatsApp (11) 91911-2125
para dentincias contra assédio eleitoral nas fabricas da base, que devem ser
feitas somente por meio de mensagens e terdo o sigilo total do Sindicato.

Todas as informacdes serdo encaminhadas ao MPT (Ministério Publico
do Trabalho) para que o 6rgao tome as devidas providéncias. Para quem
quiser denunciar o assediador pelo site do MPT, o endereco é mpt.mp.br/
assedio-eleitoral como pelo aplicativo no qrcode nesta pagina.

posto de trabalho, porém
totalmente atarefado na
fabrica. “Além de atuar na
prevengao, se tem um aci-
dente ele acompanha para
a analise, propde melho-
rias para o posto, discute a
causa, se foi negligéncia da
fabrica, se faltou investi-
mento. O cipeiro tem uma
tarefa que, muitas vezes,
nem se percebe, mas é de
extrema importancia”

“O representante eleito
para essa func¢do tem auto-

DENUNCIE
[1191911-2125
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nomia para buscar solu-
¢oes e atua junto ao CSE”,
completou o coordenador.
“O cipeiro quando faz a
ronda e percebe qualquer
problema, ja atua direto.
Ele busca de imediato a
direcdo da fébrica, tem
essa autonomia. Noés, do
CSE, entramos nesse de-
bate quando o cipeiro tem
dificuldades para ajudar a
fundamentar o ponto de
vista dele em relacdo as
condigdes de trabalho”.
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Paulinho anun-
ciou seu jogo de
despedida dos
gramados pelo
Corinthians. O
evento estd mar-
cado para o dia
21 de dezembro
no Estaddio Ca-

nindé, em Sdo

Paulo.

SES ]
Estévdo, do Pal-
meiras, pode
virar o artilhei-
ro mais jovem
do Brasileirdo.
Com dez gols,
o atacante esté
préximo de ultra-
passar Pedro, do
Flamengo, com
11.

Sdo Paulo e

Cruzeiro vdo
fechar amistoso
em janeiro nos
Estados Unidos.
Os clubes fardo
parte da pre-
paracdo para a
temporada 2025

em solo norte-a-

mericano.

Miguelito se rea-

presentou ao Pei-
xe com um qua-
dro de infeccdo
intestinal. Meio-
-campista estd
em fratamento

e, por isso, fi-
cou de fora dos
treinamentos nos
Oltimos dias.



