A campanha Doe Fios de
Amor, acdo referente ao
Outubro Rosa — més que
faz alusdo & luta pela
prevencdo e diagnéstico
precoce do céincer de
mama —, continua na
base. O Sindicato e a
Comissdo das Mulheres

Metalirgicas do ABC

pedem a ajuda de todos.

NS

s

Saiba como doar:

® Sdo aceitos todos os tipos de cabelo;

* O cabelo deve ter, no minimo, 15 cm de comprimento,
podendo ser s6 uma mecha;

* Diga ao cabeleireiro que vocé estd cortando para
doar;

e O corte deverd ser feito com o cabelo seco;

* Coloque o cabelo cortado bem amarrado no eléstico,
em um saquinho, e leve até a recepgdio do Sindicato ou
das Regionais Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande
da Serra. Participe!
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TRABALHADORES NA STAMPER APROVAM ACORDO DE PLR

O valor
negociado pelo
Sindicato ser4
pago em parcela
tinica neste més

Metalurgica

m assembleia re-
alizada na manha
de ontem, os traba-

lhadores e trabalhadoras
na Stamper, em Diadema,
aprovaram o acordo de
PLR (Participa¢do nos Lu-
cros e Resultados) nego-
ciado pelo Sindicato com
a dire¢do da fabrica. O
valor sera pago em parcela
unica neste més. Também
foi aprovada a contribui-
¢do negocial para os nao
socios.

O coordenador de area,
Joao Paulo Oliveira, des-
tacou que o processo foi
complicado por intran-
sigéncia da empresa. “A
negociagao foi dificil, pois
a empresa nao queria dar
o reajuste merecido. No
final, conseguimos um
acordo com reajuste, além
de aumento no vale de Na-
tal e vale refeicdo. Foi uma
composi¢ao possivel, para
ser levada em assembleia”

O dirigente sindical

Fundado no século pas-
sado,em 1929, era chamado
de Sanatorio Pinel, era par-
ticular e s6 para ricos. Em
1944 o governo do estado
o adquiriu, passando a se
chamar Hospital Psiquiatri-
co Pinel. Atendia pacientes
de todas as camadas sociais,
principalmente os de baixa
renda, voltado ao sexo fe-
minino.

Nesta mesma época ja
existia a Chacara Paraiso
que era uma extensao dele.
O Pinel era formado por
06 pavilhdes femininos e
a Chacara Paraiso 03 pavi-
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também destacou a im-
portancia de a companhei-
rada se unir para fortalecer
ainda mais as lutas dos
Metalurgicos do ABC. “Os
trabalhadores precisam se
organizar, pois s6 assim
conquistaremos respeito
e melhores condicoes de
trabalho”

lhoes, um destes masculino.
Somente em meados de
1984 0 Hospital Psiquidtrico
Pinel tornou-se um hospital
misto, seis anos antes de eu
o conhecer.

Philippe Pinel (1745-
1826) foi pioneiro no trata-
mento de doentes mentais
e um dos precursores da
psiquiatria moderna. Tam-
bém foi pioneiro em separar
pacientes dos criminosos
e coloca-los sob cuidados
médicos e a falar sobre
sociopatia (Transtorno de
Personalidade Anti-Social
- TPAS).

SEJA socro!

Além da representati-
vidade, dos acordos co-
letivos, PLR, Campanha
Salarial e organiza¢do no
local de trabalho, o Sindi-
cato trabalha para ampliar
convénios e beneficios em
todas as areas, como ali-
mentagao, saude, cultura,

De acordo o CID psi-
quidtrico (sim, existe), a
caracteristica essencial do
TPAS é um padréo invasivo
de desrespeito e violag¢ao
dos direitos alheios, que
se inicia na infancia ou
comeco da adolescéncia e
continua naidade adulta. O
diagnostico deve levar em
consideragdo a existéncia
de pelo menos trés critérios
que podem ser descritos
como: |) um fracasso em
conformar-se as normas
legais, uma propensao para
enganar, impulsividade,
agressividade, desrespeito

educacio, lazer e servigos.
Seja sdcio e participe. In-
formagoes pelos telefones
4128-4200 na Sede, em
Séo Bernardo; 4061-1040,
na Regional Diadema; e
4823-6898, na Regional Ri-
beirdo Pires e Rio Grande
da Serra; ou acesse smabc.
org.br/sindicalize-se.

...

pela seguranca propria ou
alheia; 2 ) irresponsabilidade
que pode estar vinculada ao
trabalho ou as finangas;
auséncia de remorso.

Sevocé conhece alguém
com estas caracteristicas,
vocé esta diante de um
sociopata. Como um fana-
tico religioso, ele ndo escuta
argumentos racionais. SO
resta, as pessoas sensatas, se
afastar desse tipo de pessoa,
porque na vida - pessoal
ou em sociedade - ele s6
traz prejuizo, conflito e a
desgraga. Quem sofre sdo
0s outros.

€ e
SHONETLBE

D

Brics

Lula voltou a de-
fender, ontem, a
criagdio de meios de
pagamentos alfer-
nativos para tran-
sacdes comerciais
entre os paises do
Brics, bloco de pa-
ises em desenvolvi-
mento. O presidente
participou, por
videoconferéncia,
da 16° Copula de
Lideres do Brics, que
ocorre na Rissia.

Fake do FGTS

Infegrantes do go-
verno Lula desmen-
tiram informacdes
falsas divulgadas
pelo jornal O Glo-
bo. De acordo com
o veiculo, a equipe
econdmica estuda-
va mudancas FGTS
que impactariam
negativamente o
trabalhador. Luiz
Marinho, tranqui-
lizou a classe tra-

balhadora: “Fake

News”.

EDITAL DE CONVOCAGAO
DE ASSEMBLEIA ESPECIFI-
CA PRESENCIAL DOS TRA-
BALHADORES NA R C §
ENGENHARIA EXTRATIVA
DE METAIS LTDA.

“O SINDICATO DOS
METALURGICOS DO ABC
convoca todos os trabalhadores
na empresa R CS ENGENHA-
RIA EXTRATIVA DE METAIS
LTDA. inscrita no CNPJ sob o
numero 04.538.958/0001-91,
com endere¢o na Rua Poaca,
159 - Jardim Inamar, Diadema -
SP,09970-300, a participarem da
Assembleia Especifica, que sera
realizada no dia 25 (vinte e cin-
co) de outubro de 2024, as 7h00,
nas dependéncias da empresa.
A ordem do dia sera: a) LayOff;
b) discusséo e deliberagao sobre
eventual contribuicdo assis-
tencial como recurso essencial
para custeio desta negociagio
coletiva, visando a celebragdo da
norma coletiva que contemple
os interesses dos trabalhado-
res, sindicalizados ou nao, da
empresa; ¢) autorizacdo para a
diretoria celebrar o respectivo
acordo coletivo de trabalho e/ou
aditamento; d) outros assuntos
de interesse dos trabalhadores
na empresa. O exercicio do
direito de oposigao serd assegu-
rado a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em assembleia.
Diadema - SP, 24 de outubro
de 2024. Moisés Selerges Jtnior.
Presidente”
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PARGERIA ENTRE SINDICATO £ FUNDAGENTRO APCSTA EM
FORMAGAQ PARA CIPEIROG NA BASE

Foram quatro turmas com carga hordria de I2h cada. Dos 82 participantes, 75
concluiram o primeiro modulo e receberdo certificados em novembro

Nossos
militantes,
cipeiros e
CSEs estao
na linha de
frente para
enfrentar e
resolver 0s
problemas
didrios no
local de
trabalho.
Por isso, a
formacéo é
necessaria

s departamentos
DSTMA (Saude,
Trabalhador e

Meio Ambiente), Formagao
e Juridico, em parceria com
a Fundacentro (Fundagao
Jorge Duprat Figueiredo,
de Seguranca e Medicina
do Trabalho), institui¢do do
governo federal, realizaram
nos meses de agosto, setem-
bro e outubro o primeiro
modulo do curso para ci-
peiros da base. Os encon-
tros ocorreram no Centro
de Formacio Celso Daniel,
aolado da Sede, e participa-
ram militantes, cipeiros nas
tabricas, do Sindicato e de
empresas terceirizadas nas
montadoras.

“O sucesso do curso se
deu pela parceria entre os
departamentos e a Fun-
dacentro, além da partici-
pagdo e envolvimento dos
trabalhadores e trabalha-
doras na base’, destacou o
diretor-executivo do Sin-
dicato e responsavel pelo
departamento de Saude,
Genildo Dias Pereira, o
Gatcho. “Sabemos que
nossos militantes, cipeiros
e CSEs [Comités Sindicais
de Empresa] estdo a todo
momento nalinha de frente
para enfrentar e resolver os
problemas didrios no local
de trabalho. Por isso, a for-
magao é necessaria’.

Foram quatro turmas
com carga horaria de 12h
cada. Dos 82 participantes,
73 concluiram o primeiro
modulo e receberdo cer-
tificados em novembro.

FOTO. ADONIS GUERRA

Segundo o dirigente, o pro-
ximo passo é planejar o se-
gundo mddulo com novos
conteudos. “Precisamos
qualificar todos e todas nas
fabricas e no Sindicato, da
melhor maneira possivel,
para desenvolverem suas
atividades. Nosso Sindicato
nao mede esforgos para dar
formagao e éisso que vamos
continuar fazendo para
que possamos ter um local
de trabalho mais seguro e
organizado”

No primeiro médulo
do curso foram apresen-
tados trés principais eixos:
Cipeiros, fortalecimento da
OLT (Organizagaono Local
de Trabalho) em relacdo a
saude do trabalhador, pre-
vengao de acidentes e rea-

proximacao entre cipeiros e
o Sindicato; esclarecimentos
juridicos sobre direitos e
obrigacdes do cipeiro; de-
bates sobre as mudancas
na NR-5 (Norma Regula-
mentadora) e demais NRs
que trazem para dentro da
CIPA (Comissao Interna
de Prevengao de Acidentes
e de Assédio) a questdo do
assédio e das doengas psi-
cossociais.

PEsquisa

O curso ¢ resultado do
encontro de cipeiros que
aconteceu na Sede em 2023,
onde foi aplicada pesqui-
sa para conhecer o perfil
deste publico e estruturar
a formagao a partir das
demandas trazidas pelos

participantes. O objetivo da
formagao ¢ dialogar sobre
os problemas enfrentados
nas fabricasa partir da visao
dos cipeiros, conhecer os
instrumentos que podem
auxilid-los no trabalho de
prevengdo a adoecimentos
e acidentes de trabalho,
provocar reflexdo sobre os
valores que devem orien-
tar o trabalho do cipeiro
no dia a dia nas fabricas
e fortalecer o coletivo de
saude dos trabalhadores no
Sindicato.

VOCE SABIA?

A NR-5, norma regula-
mentadora que trata da for-
magao da CIPA nas empre-
sas, passou por mudancas
significativas em dezembro
de 2022 com a publicagio
da portaria MTP Ne 4219.
Essa atualizagdo trouxe
alteracbes ndo apenas na
nomenclatura da comis-
sdo, que agora é chamada
de “Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes e
de Assédio’, mas também
ampliou suas responsabili-
dades. Além da prevencao
de acidentes, a CIPA agora
tem o papel de abranger
medidas de prevencdo e
combate ao assédio no am-

biente de trabalho.

“Nosso
Sindicato
nao mede

esforcos para
dar formacao
e 6 isso

que vamos
continuar
fazendo para
que possamos
ter um local
de trabalho
mais seguro e
organizado”
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‘TRIBUNA NA MAQ’ NA POLISTAMPO FALA SOBRE NEGOCIAGAO &
COLETIVA E CHAMA TRABALHADORES PARA SINDICALIZAGAD

Em Diadema,
dirigentes
conversaram
com
trabalhadores
na entrada do
turno sobre
as pautas do
dia publicadas
no jornal da
calegoria

ais uma veza Di-
retoria Executiva
dos Metalurgi-

cos do ABC entregou a “Tri-
buna na Mao na sua base
em Diadema. Os dirigentes
conversaram na manha de
ontem com a companhei-
rada na Polistampo, fabrica
que conta com, pelo menos,
60% de mulheres metaltr-
gicas, sobre as pautas do
dia publicadas no jornal da
categoria. “Falamos sobre a
importancia da negociagao
coletiva e como o Sindicato
tem ampliado esse debate
em outras instancias, como
instituigdes de ensino, por
exemplo’, contou o coorde-
nador da Regional Diade-
ma, Antdnio Claudiano da
Silva, 0 Da Lua.

“Este ano, a categoria
liderada pela FEM-CUT/
SP [Federacdo Estadual
dos Metalurgicos] garantiu
acordo com todos os grupos
patronais, com exce¢do do
G10, negociado por em-
presas’, disse o dirigente.
Os trabalhadores conquis-
taram 3,71% de reposicao
da inflagao do periodo - de

setembro de 2023 a agosto
de 2024 - e 1,2% de au-
mento real nos saldrios.
Isso representa um reajuste
salarial de 4,95%, além das
Convengoes Coletivas, com
importantes direitos para a
categoria.

“Assinamos as CCTs
[Convengoes Coletivas de
Trabalho] com aumento
real e melhorias nas clausu-
las sociais ja nos primeiros
dias do més de setembro,
més da data-base da cate-
goria. Uma conquista im-

4 POLISTAM’L’T:{

portante a partir da mobi-
lizagdo de todas as fabricas

na base”. Segundo Da Lua,
a Polistampo pertence a
bancada do Grupo 3 (Sin-
dipegas, Sindiforja e Sinpa).
“Isso faz com que melhore
o poder de compra dos
trabalhadores, fazendo a
economia girar’.

SINDICALIZAGAO

O coordenador de
area, Gilberto da Rocha,
o Amendoim, reforcou a
importancia da organizagio

FOTOS. ADONIS GUERRA

no local de trabalho e da
sindicaliza¢do para manter
e ampliar as conquistas dos
trabalhadores.

“O Sindicato s6 é forte
pelarepresentatividade que
tem, por cada trabalhadore
trabalhadora que participae
fortalece a luta no dia a dia.
E com esse respaldo no chdo
de fabrica que podemos de-
fender os interesses e buscar
melhorias para a vida dos
trabalhadores dentro e fora
da fabrica. Participe, fique
sdcio’, chamou.

COMBATA 0 ASSEDID ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHD. DENUNCIE

Os Metalurgicos do ABC disponibilizam o WhatsApp (11) 91911-2125 para de-

nuncias contra assédio eleitoral nas fabricas da base, que devem ser feitas somente
por meio de mensagens e terdo o sigilo total do Sindicato. Todas as informagdes serao

encaminhadas ao MPT (Ministério Publico do Trabalho) para que o 6rgao tome as
devidas providéncias. Para quem quiser denunciar o assediador pelo site do MPT, o
endereco é mpt.mp.br/ assedio-eleitoral como pelo aplicativo no qrcode nesta pagina.

DENUNCIE
[1191911-2125

FOTOS! DI%ULGAC/iD

O Peixe precisa

de mais duas vité-
rias para garantir
acesso & Série A.
Time chegou aos
59 pontos e pre-
cisa de mais cin-
co (duas vitérias
ou uma vitdria e

dois empates).

O Séio Paulo
planeja uma tem-
porada de "cinto
apertado" em
2025, quando
terd um teto de
R$ 350 milhdes
para gastos. Che-
gada de reforcos
dependeré da
saida de jogado-
res.

Virou amuleto?
Palmeiras acumu-
la goleadas com
camisa dourada e
segue 100% com
uniforme 3, au-
mentando supers-
ticdo na busca
pelo tricampeona-
to do Brasileirdo.
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