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SINDICATO DIVULGA NOTA TECNICA, EM PARCERIA COM 0 OBSERVATORIO
DE POLITICAS PUBLICAS, EMPREENDEDORISMO E CONJUNTURA
DA UNIVERSIDADE DE SAO CAETANO DO'SUL, E RELATA VIAGEM DE
DELEGAGAQ DA ENTIDADE'AQ PAIS/ASIATICO EM MARGO DESTE ANO.
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NA LUSTER, TRABALHADORES APROVAM
ACORDO DE PLR NEGOCIADO PELO SINDICATO

Jalor serd
quitado em
duas parcelas
em 2025: a
primeira em
Janeiroe a
segunda em
margo

s trabalhadores
e trabalhadoras
na Luster, em Sao

Bernardo, aprovaram por
unanimidade, na manha
da ultima quinta-feira, 24,
acordo de PLR (Participagao
nos Lucros e Resultados)
negociado pelo Sindicato
com a diregdo da fabrica. O
valor sera quitado em duas
parcelas em 2025: a primeira
em janeiro e a segunda em
mar¢o, e quem ficar sdcio
dos Metaltrgicos do ABC
até o final do més de novem-
bro, ndo paga contribuicdo
negocial.

“Mobilizados e fortale-
cendo as mesas de nego-
ciagao, juntos conseguimos
garantir um reajuste muito
significativo ante o ano an-
terior. Esse ¢ o resultado da
confianga dos trabalhadores
com o trabalho do Sindica-
to’, afirmou o coordenador
de area, Sebastido Gomes
de Lima, o Tido. “Este apoio

vem da sindicalizagdo na
base, que fortalece nossas
conversas toda vez que dis-
cutimos algo na empresa’.
Em julho, a companhei-
rada na fabrica reprovou
em assembleia a proposta
de PLR apresentada pela
dire¢do da empresa. Na

ocasiao, Tido destacou que
era preciso uma melho-
ra no valor ofertado para
que contemplasse todos os
trabalhadores na fabrica.
“Ter unidade e ser socio do
Sindicato sdo as agdes mais
importantes em qualquer
luta’”

ADONIS GUERRA

SINDICALIZAGCAO
“Convidamos todos para
que sejam socios e socias do
Sindicato. Em fabrica onde
a maioria se associa, se ne-
gocia melhores acordos e o
trabalhador ea trabalhadora
tém seus direitos trabalhistas
respeitados’, reforgou Tido.
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MARIANA E BRUMADINHO: ATE ONDE VAI A GANANCIA DE ALGUNS EMPRESARIOS?
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Nove anos depois
do desastre de Mariana
(MG), novo acordo tenta
reparar danos de uma
das maiores tragédias
ambientais do pais. 19
pessoas morreram e es-
tima-se que mais de 300
mil pessoas perderam
suas casas ou trabalho. Os
danos ambientais em rios,
matas, mares, cidades e
vilarejos sao incalculaveis.

Os numeros alcanga-
dos neste acordo, porém,
sao estimados em R$ 170
bilhoes, divididos, de uma
parte, entre os governos
estaduais de Minas Ge-
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rais, do Espirito Santo e
a Unido e, de outra parte,
entre agoes de indeniza-
¢ao e ressarcimento.

A parte dos governos
sera repassada em até 20
anos e serdo usados os
valores para o pagamento
de um saldrio minimo
e meio por mes, por até
quatro anos, para pes-
cadores e agricultores
atingidos.

Na ultima sexta-feira
(25), o governo federal,
os estados de MG e ES,
o Ministério Publico, a
Defensoria e mineradoras
assinaram acordo para a

repara¢io dos danos.

Além disto, na Ingla-
terra, outra a¢do judicial
discute o pagamento de
indeniza¢des de R$ 230
bilhdes.

Sdo numeros altos até
para uma empresa como a
Vale, privatizada em 1997
pelo Governo FHC.

Em 2019, foi a vez de
Brumadinho, nova tragé-
dia que matou 279 pessoas.

Em apenas trés anos,
a Vale foi responsavel
pelas duas maiores tra-
gédias socioambientais e
trabalhistas do Brasil. No
geral, milhares de pessoas

perderam seus familiares,
seus lares e seu modo de
vida.

Cada vez mais, os fa-
tos estdo a indicar que
se tratou de ganédncia da
empresa e de péssima ges-
tdo, ao nao se adotarem
medidas adequadas de
protegao e conservagao
de barragens de rejeitos.

O barato saiu muito
caro!

Basta de crimes como
esses!

Empresarios assim de-
vem ir para a cadeia!

As vitimas exigem jus-
ta reparacgao!
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Novos negécios

Apenas em julho,
foram criados
399.643 novos
negécios no pais,
conforme dados
do Indicador

de Nascimento
de Empresas da
Serasa Experian.
Este foi o maior
nomero de aber-
turas da série
histérica, inicia-
da em janeiro de
2010. Trata-se
de mais um indi-
cador econémico
positivo.

FIG: D

COMO DOAR

O cabelo deve

ser entregue ao
representante
sindical na em-
presa, na Sede
do Sindicato, nas
Regionais Diade-
ma, Ribeirdo Pires
e Rio Grande da
Serra. Sdo aceitos
todos os tipos de
cabelo com, no
minimo, 15 cm
de comprimento,
podendo ser s6
uma mecha.

* Diga ao cabe-
leireiro que vocé
estd cortando
para doar

* O corte dever4
ser feito com o
cabelo seco

* Coloque o
cabelo cortado
bem amarrado no
elastico, em um
saquinho, e leve
até a recepgdo do
Sindicato ou das
Regionais.
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METALURGICOS DO ABC PUBLICAM NOTA TECNICA SOBRE
MISSAD A CHINA NA 232 CARTA DE CONJUNTURA DA USES

Iniciativa integra acoes de desdobramento da visila dos dirigentes sindicais ao pais asidtico

“Precisamos ter
uma parceria
estratégica
com 0s
chineses,

ndo podemos
apenas vender
commodities

e receber
produtos
manufaturados”

CARTA p
X N-mmEu

s Metaludrgicos do
ABC ampliaram
o debate sobre a

missdao China em encon-
tro com pesquisadores na
sexta-feira, 25, no campus
da USCS (Universidade
Municipal de Sao Caetano
do Sul). Durante o evento,
o diretor administrativo
do Sindicato, Wellington
Messias Damasceno, e o
coordenador da Regional
Ribeirao Pires e Rio Gran-
de da Serra, Marcos Paulo
Lourengo, o Marquinhos,
apresentaram informacdes
sobre a nota técnica da
viagem publicada em 21
de outubro na 292 Carta de
Conjuntura da instituigao
de ensino.

Com o titulo ‘Relato da
missao do Sindicato dos
Metalurgicos do ABC a
China: os desafios da neoin-
dustrializacdo no Brasil, o
artigo explica a viagem da
delegacdo formada por di-
retores sindicais e assessores
dos Metalurgicos do ABC
ao pais asidtico em margo
deste ano. O documento é
uma publicacio trimestral
submetida ao CONJUSCS
(Observatorio de Politicas
Publicas, Empreendedoris-
mo e Conjunturada USCS),
elaborado pela equipe per-
manente do Observatério e
por convidados.

“Temos vivido um mo-
mento de retomada de po-
liticas industriais no pais.
Com base nisso, estamos
verificando as possibilida-

RA DA usc.

des de neoindustrializagdo
para a regido do ABC. O
Sindicato esta analisando
quais praticas poderiam
ser incorporadas no Brasil’,
destacou Wellington.
“Sabemos que a China,
do ponto de vista tecnoldgi-
Co, tem um avango superior
ao dos americanos e euro-
peus, praticas ja conhecidas
por nds. Por isso, houve a
necessidade desta imer-
sdo0. Precisamos ter uma
parceria estratégica com
os chineses, ndo podemos
apenas vender commodities
e receber produtos manufa-
turados’, prosseguiu.

RELACOES DIPLOMATICAS
Em agosto, o Sindicato

celebrou na Sede os 50 anos
das relagdes diplomaticas
Brasil-China com a par-
ticipagdo do embaixador
chinés Zhu Qinggiao, tra-
balhadores, representantes
do poder publico, empresas
chinesas e brasileiras e con-
vidados. O evento faz parte
dos esforcos do Sindicato e
trouxe oportunidades para
a categoria conhecer um
pouco mais sobre os chine-
ses, ouvir o que tém a dizer
e possibilidades de negécios
entre os dois paises.

“Essas acOes e debates
sobre a missao buscam
envolver outros setores,
como academia e poder
publico. Quando publica-
mos o artigo, queremos dar
maior visibilidade a essas
acdes e chamar mais gente
para articular, sobretudo,
a reindustrializa¢do, a re-
qualificacio profissional e
a busca por oportunidades
de instalacoes de novas
empresas na nossa regiao,
destacou Wellington.

EXPERIENCIAS

Em visita as cidades de
Beijing, Baoding, Zheng-
zhou, Jiangsu, Shanghai,
Suzhou e Ningde (Fuzhou),
a missdo teve o objetivo de
conhecer montadoras de
veiculos leves e pesados

elétricos, fabricantes de
baterias e semicondutores
e empresas de tecnologia.
Também foi realizada apre-
sentacdo sobre o Grande
ABC, ber¢o do setor auto-
motivo no pais, e o papel
do Sindicato de propor
politicas de reindustrializa-
¢ao, didlogos com empresas
interessadas em vir para a
regido a fim de retomar seu
protagonismo produtivo.

“No6s conseguimos
avancar a relagdo com a
academia na pauta das po-
liticas industriais e tecno-
logia. Além do movimento
sindical, esta é uma cultura
que também precisa ser
fomentada pelas esferas
governamentais e repre-
sentacoes empresariais. A
exemplo do que vimos na
China, o debate entre essas
quatro instancias é funda-
mental para o futuro dos
trabalhadores”, apontou
Marquinhos, que também
é o diretor responsavel
pela Escola de Formagéo
Integral ‘Dona Lindu, na
Regional de Diadema do
Sindicato.

Confira o contetdo na
integra da missao China na
292 Carta de Conjunturada
USCS em smabc.org.br/wp-
-content/uploads/2024/10/
CARTA. pdf.
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Além do
movimento
sindical, esta é
uma cultura que
também precisa
ser fomentada
pelas esferas
governamentais
e representacoes
empresariais”
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NA FINLANDIA, PRESIDENTE DA INDUSTRIALL BRASIL REFORCA
PARGERIA COM GENTRO DE SOLIDARIEDADE SINDICAL

Didlogos
também
destacaram
cooperacoes
entre cidades e
(ransicao justa

presidente da In-
dustriALL Brasil,
Aroaldo da Silva,

esteve entre os dias 20 e 25
de setembro na Finlandia,
a convite do SASK (Centro
de Solidariedade Sindical
da Finlandia). O objetivo
foi dialogar sobre o projeto
“Politica industrial e transi-
¢ao justa na construgao de
politicas publicas’, realizado
pela IndustriALL com o
apoio do SASK, bem como
possiveis parcerias e coo-
peragdes com sindicatos e
governos.

Aroaldo visitou a sede
do SASK para um encontro
com representantes dos sin-
dicatos finlandeses e do go-
verno, por meio do Ministé-
rio de Relactes Exteriores e
do Ministério da Economia.
“Naoportunidade, dialoga-
mos sobre politica indus-
trial, transicao energética
e 0 acordo do Mercosul e
Uniéo Europeia’, comentou.

Na agenda também es-
teve a visita a Valmet Auto-
motive. “No local, conheci
mais sobre a producio e
como funcionam os acor-
dos feitos pela fabrica com
outras marcas do setor.
Nesse momento, eles estdo
produzindo para a Merce-
des, entdo estivemosla para
dialogar sobre a situagdo do
setor automotivo na Finlan-

dia e na Europa de forma
geral, bem como sobre o
futuro do setor”, detalhou.
No parlamento finlan-
dés, Aroaldo dialogou, entre
outros temas, sobre a possi-
bilidade de complemen-
tariedade produtiva entre
Brasil e Finlandia. Ja no
Trade Union Pro, sindicato
que representa milhares de
trabalhadores em diferentes

setores, a conversa foi sobre
aprofundar a parceria com
a IndustriALL-Brasil, que
trabalha na defesa dos tra-
balhadores e trabalhadoras
na Industria brasileira.

POLITICA EXTERNA

Com o embaixador do
Brasil no pais, Luis Baldui-
no, Aroaldo dialogou sobre
possiveis cooperagdes entre
os paises; com o responsavel
pelas relagoes exteriores do
primeiro-ministro Finlan-
des, Jari Luoto, a respeito de
politica externa e o acordo
Mercosul x Unido Europeia.

COOPERAGOES

Aroaldo Silva, que tam-
bém ¢ presidente da Agén-
cia de Desenvolvimento
Econdmico Grande ABC,
visitou na cidade de Hel-
sinque, discutindo sobre
modelos de governanca
e politicas publicas. “Na
oportunidade, conversa-
mos também sobre uma
possivel cooperagdo entre
Consorcio ABC, Agéncia
de Desenvolvimento e Pre-
feitura’, detalhou.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA MAKCHOK INDUSTRIA DE FIOS E CABOS LTDA.

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa MAKCHOK INDUSTRIA DE FIOS E CABOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o niimero 33.205.247/0001-
01, com endereco na R. Tapuias, 660 — Concei¢do, Diadema - SP, 09990-280, a participarem da Assembleia Especifica, que serd realizada no dia 31 (trinta e um) de outubro de 2024, as 07h30, nas
dependéncias da empresa. A ordem do dia serd: a) Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR); b) discussao e deliberagdo sobre a contribui¢do assistencial como recurso essencial para custeio desta
negociagdo coletiva, visando a celebragao da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou néo, da empresa; c) autorizagao para a diretoria celebrar o respectivo
acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. O exercicio do direito de oposigdo serd assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras
em assembleia. Diadema - SP, 29 de outubro de 2024. Moisés Selerges Junior. Presidente.”
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DESCONTO PARA

SINDICALIZADO
O ANO TODO!
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O Santos pode
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acertou com
Marcos Rocha

a renovacdo do
contrato até de-
zembro de 2025.
Ele tinha vinculo
com o clube s6
até o fim desta
temporada.

Em nimeros, o
Tim&o tem 35
pontos em 31
jogos e ocupa a
152 colocacdo
do Brasileirdo.
Venceu apenas
oito vezes, em-
patou 11 e foi
derrotado em 12
oportunidades.

O Tricolor re-

novou contrato,
‘como voto de
confianca’, com
Alisson até o
final de 2027.
Vinculo foi assi-
nado enquanto
jogador se re-
cupera de grave

lesdo.
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conquistar ma-
tematicamente o
acesso a Série
A na 35° roda-
da. Para isso, a
equipe terd que
ganhar do Vila
Nova e torcer
para que o Ope-
rario-PR e Cearé
percam.



