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Direção executiva dos Metalúrgicos do ABC 
recebe cônsul-geral de Cuba em São Paulo

A direção executiva 
do Sindicato re-
cebeu, na última 

sexta-feira, 1, a visita do 
cônsul-geral de Cuba em 
São Paulo, Benigno Pé-
rez. O diplomata assumiu 
o consulado em janeiro 
deste ano e esteve com os 
Metalúrgicos do ABC para 
conhecer as dependências 
da Sede, além de ampliar 
as relações diplomáticas 
entre os trabalhadores dos 
dois países.

“A solidariedade está 
no nosso DNA, está no 
nosso sangue, nunca abri-
remos mão da solidarieda-
de a um povo irmão como 
é o povo cubano”, declarou 
o presidente do Sindicato, 

O diplomata 
conversou com 

os dirigentes 
sobre ampliar 

as relações 
diplomáticas 

entre os 
trabalhadores 

dos dois países

Moisés Selerges. 
Na ocasião, Benigno 

Pérez também dialogou 
sobre possíveis parcerias 
entre instituições traba-

lhistas cubanas e brasilei-
ras, além de realizar uma 
análise de conjuntura e 
política sobre os países 
da América Latina e as 

eleições americanas, assim 
como o impacto do em-
bargo dos Estados Unidos 
a Cuba, que já dura mais 
de 60 anos.

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

juridico@smabc.org.br
Departamento Jurídico

Importante decisão da 
Justiça do Trabalho de São 
Paulo determinou que a 
jornada de trabalho de 
um operador de triagem 
seja reduzida pela metade, 
sem desconto na remune-
ração, para que ele possa 
acompanhar a esposa em 
tratamento médico. 

A mulher, que tem do-
ença em estágio terminal, 
necessita de hemodiálise 
três vezes na semana, 
das 6h às 10h. O pedido 
foi garantido ao autor 
em tutela antecipada de 
urgência, em razão do 
risco de morte da cônjuge. 
Ficou determinado ainda 
que, caso haja alteração 
do julgado, será permitida 
posterior compensação 
de jornada.

De acordo com os au-
tos, o trabalhador fez a 
solicitação administrati-
vamente, mas a empresa 
negou. Em defesa, a com-
panhia alegou ausência de 
fundamento legal para o 
pedido. 

Na sentença, a juíza 
Layse Gonçalves Lajtman 
Malafaia apontou que o 
tratamento da esposa im-
pacta, física e psicologica-
mente, a capacidade labo-
rativa do reclamante, pois, 
além de acompanhá-la 
durante o procedimento, 
deve seguir normalmente 
a rotina de trabalho. Sobre 
o argumento da ré de não 
ter sido comprovada a 
impossibilidade de outros 
familiares auxiliarem nos 
cuidados da enferma, 

a magistrada assinalou 
que “o cônjuge é o prin-
cipal responsável por tais 
medidas”. E completou 
dizendo que não haveria 
como produzir provas 
negativas.

Na decisão, a julga-
dora destacou entendi-
mento do TST (Tribunal 
Superior do Trabalho) 
que concede aos traba-
lhadores o direito de con-
ciliar trabalho e encargos 
familiares, caso demons-
trada a real necessida-
de especial do parente. 
Assim, fazendo também 
aplicação analógica da 
Lei 8.112/1990, deter-
minou que a instituição 
mantenha o reclamante 
em trabalho de meio 
período, sem prejuízo da 

remuneração, até a alta 
médica da esposa.

Para a juíza, "o dever 
de trabalhar não pode 
se sobrepor ao princípio 
da dignidade da pessoa 
humana (...), tendo em 
vista que o autor não 
pode contribuir para a 
integralidade de sua força 
física e psíquica”. Ressal-
tou ainda que isso tam-
bém ocorre nos dias em 
que a cônjuge não está 
em tratamento de hemo-
diálise, referindo-se aos 
cuidados nos dias poste-
riores ao tratamento em 
decorrência dos efeitos 
colaterais.

É bom saber que exis-
tem juízes com sensi-
bilidade para questões 
humanas como esta.

JUSTIÇA REDUZ JORNADA DE TRABALHADOR PARA CUIDAR DE ESPOSA COM DOENÇA TERMINAL

Privatização 
de Escolas

Sob protestos de 
estudantes e pro-
fessores reprimidos 
pela PM, o gover-
no de São Paulo, 
comandado por 
Tarcísio de Freitas 
(Republicanos), 
realizou segunda-
-feira, 4, o 2º leilão 
de privatização 
para construção e 
manutenção de 16 
escolas públicas 
estaduais.  

Afastamento 
do trabalho

A ansiedade já 
ocupa o 3º lugar 
entre as causas 
de afastamento 
do trabalho no 
Brasil. Dados 
do Ministério da 
Previdência Social 
revelam que, entre 
outubro de 2023 e 
setembro de 2024, 
o INSS concedeu 
128.905 auxílios 
por incapacidade 
para casos de 
“outros transtornos 
ansiosos”. 

Denúncia ao SMetal
O SMetal (Sindi-
cato dos Metalúr-
gicos de Sorocaba 
e Região) recebeu 
denúncias sobre 
a qualidade da 
alimentação forne-
cida em empresas 
da região. Na 
ZF, a denúncia foi 
de que cerca de 
20 trabalhadores 
precisaram buscar 
atendimento hos-
pitalar após almo-
çarem no refeitório 
da empresa.
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A luta dos Meta-
lúrgicos do ABC 
não para. Traba-

lhadores e trabalhadoras 
de três empresas na base 
garantiram essa semana 
direitos negociados pelo 
Sindicato com a direção 
das respectivas fábricas. 
Nesta segunda-feira, 4, na 
Mahle, em São Bernardo, 
foi aprovado por unani-
midade o calendário de 
jornada de trabalho de 
2025, com dias-ponte e 
férias coletivas para o final 
deste ano. 

“Essa negociação é 
importante para que os 
trabalhadores possam se 
programar melhor nas 
folgas e definir com ante-
cipação os dias livres. Isso 
é qualidade de vida. A luta 
pelo bem-estar de todos 
e todas também faz parte 
da nossa pauta na fábrica”, 
afirmou o coordenador de 
área, Marcelo Pereira dos 
Santos. “Com o calendário 
da jornada de trabalho de-
finido, todos já sabemos os 
dias trabalhados, as folgas 

e os que serão compensa-
dos”.

Outra bandeira de luta 
na Mahle, e um dos temas 
em debate na assembleia, é 
o vale-alimentação. O CSE 
na fábrica, Cícero Alves 
Brito Irmão, o Assaré, con-
tou que esta é uma pauta 
antiga dos trabalhadores e, 
após conversas com o Sin-
dicato, a empresa se com-
prometeu, até fevereiro 
de 2025, a apresentar uma 
proposta que contemple 
as expectativas de todos e 
todas na fábrica.

“Este é um sonho an-
tigo dos trabalhadores e 
os Metalúrgicos do ABC 
continuam em conversa 
com a direção da Mahle 
para garantir mais esse 
benefício. A mobilização 
e apoio continuam na fá-
brica, mas o que pode re-
almente fortalecer a luta é 
a sindicalização”.

Mangels
Na Mangels, em São 

Bernardo, trabalhadores 
aprovaram em sistema de 

“Acordos assim 
trazem ainda 

mais segurança 
jurídica para 

ambos os lados 
e a manutenção 
dos direitos dos 
trabalhadores”

“A mobilização 
e apoio 
continuam na 
fábrica, mas 
o que pode 
realmente 
fortalece 
a luta é a 
sindicalização”

VITÓRIA NA BASE! TRABALHADORES NA MAHLE, MANGELS E 
MARCOLAR GARANTEM DIREITOS NEGOCIADOS PELO SINDICATO

Fortaleça a luta. Sócios dos Metalúrgicos do ABC têm não só garantia jurídica nas negociações e 
acordos como possibilidade de representação interna e organização no local de trabalho
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votação virtual também na 
segunda-feira, 4, o acordo 
de banco de horas negocia-
do pelo Sindicato. Segundo 
o coordenador de São Ber-
nardo, Jonas Brito, esta é 
mais uma alternativa que o 
Sindicato busca como meio 
para que o trabalhador 
tenha condições de ter sua 
jornada mais flexível para 
resolver questões pessoais 
quando necessário. 

“Outra questão é po-
der ajustar a jornada de 
trabalho com a demanda 
da produção, conforme a 
necessidade da empresa. 
Acordos assim trazem 
ainda mais segurança ju-
rídica para ambos os la-
dos e a manutenção dos 
direitos dos trabalhadores 
na Mangels”, explicou o 
dirigente.

Marcolar
Já na Marcolar, em Ri-

beirão Pires, em assem-
bleia no início da tarde de 
ontem, os trabalhadores 
aprovaram acordo de PLR 
(Participação nos Lucros e 

Resultados) negociado pelo 
Sindicato com a direção da 
fábrica. O coordenador da 
Regional Ribeirão Pires 
e Rio Grande da Serra, 
Marcos Paulo Lourenço, 
o Marquinhos, celebrou 
a conquista, agradeceu o 
apoio de todos na fábrica, 
o empenho e dedicação do 
CSE (Comitê Sindical de 
Empresa) e da Comissão 
de PLR pelo resultado.

“O valor será pago em 
duas parcelas, a primeira 
em novembro e a segunda 
em abril de 2025, e quem 
ficar sócio do Sindicato 
até o dia 20 deste mês, não 
paga contribuição nego-
cial”, disse Marquinhos. 
“Mais uma conquista im-
portante, com um reajuste 
significativo em relação ao 
ano anterior. A persistência 
da representação sindical, 
pela Masé e o Braga, da 
Comissão de PLR, pelo 
Gerlan e Domingos, nas 
mesas de negociações, e 
o apoio dos trabalhadores 
contribuíram para mais 
uma conquista”.
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Tribuna Esportiva

Ramón e Emilia-
no Díaz recusa-
ram oferta para 
dirigir a seleção 
da Arábia Sau-
dita. Eles afir-
maram honrar 
o compromisso 
com o Corin-
thians até o fim 
de 2025.

Apesar da rápi-
da recuperação 
de uma lesão no 
tornozelo direito, 
o São Paulo vai 
adotar o máximo 
de cautela pos-
sível para não 
antecipar o re-
torno do volante 
Alisson. 

Sete gols nos úl-
timos três jogos. 
Assim, o Palmei-
ras deixou de ser 
a melhor defesa 
da competição 
para o Botafogo 
– 27 gols sofri-
dos pelo Verdão 
contra 26 dos 
cariocas.

Guilherme está 
na briga pela 
artilharia da Sé-
rie B pelo Peixe. 
Com dez gols, 
tem chances de 
terminar como o 
maior marcador 
da competição 
restando ainda 
três rodadas.

Tribuna Esportiva
fotos: divulgação

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA VIRTUAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS OMNISYS ENGENHARIA LTDA e THALES INTERNATIONAL BRASIL LTDA.
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores nas empresas  OMNISYS ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o número 01.773.463/0001-59 e THALES 

INTERNATIONAL BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o número 00.534.198/0006-06, ambas com endereço na Rua PROFESSOR RUBIÃO MEIRA, 50 – Vila Washington, Município de São Bernardo 
do Campo – São Paulo, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 07 (sete) do mês de novembro de 2024 (quinta feira), entre 6 e 18 horas. Com processo de deliberação em 
plataforma digital (internet). A ordem do dia será: a) apresentação da proposta do Acordo Coletivo de PLR; b) discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como recurso essencial para custeio 
desta negociação coletiva, visando à celebração da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) outros assuntos de interesse dos trabalhadores 
na empresa. O link para acesso e a assembleia e participação no processo de votação, que deverá ocorrer entre 6 e 18 horas deste dia, é: assembleia.smabc.org.br, que poderá ser acessado pelo endereço: 
www.smabc.org.br. Encerrado o processo de votação eletrônica, os votos serão apurados e o resultado publicado no site do sindicato, no mesmo endereço eletrônico, em até um dia útil imediatamente 
posterior ao da assembleia. São Bernardo do Campo, 05 de novembro de 2024. Moisés Selerges Júnior. Presidente”.

Dirigentes sindicais participam de formação sobre 
política permanente de sindicalização com IG Metall

Comissão da Pessoa com Deficiência elabora atividade sobre mundo do Trabalho

Metalúrgicos da 
CUT participa-
ram entre os dias 

28 e 30 de outubro, em Gua-
rulhos (SP), da Atividade de 
Formação e Organização 
Para Desenvolvimento de 
Políticas de Sindicalização. 

O evento reuniu lide-
ranças sindicais de vários 
ramos e centrais filiadas à 
IndustriALL Global Union 
e teve participação também 
do sindicato metalúrgico 
alemão IG Metall. O pro-
jeto terá duração de dois 
anos e tem como objetivo 
organizar um plano de ação 
visando uma política de 
sindicalização permanente. 

Segundo a secretária de 
Formação da CNM/CUT 
(Confederação Nacional 
dos Metalúrgicos da CUT), 
Maria do Amparo Travas-
sos Ramos, um dos maiores 
desafios do movimento sin-
dical é ampliar a representa-
ção nos locais de trabalho e 

Em reunião na tarde de ontem, integrantes 
da Comissão de Pessoa com Deficiência, 
discutiram a elaboração de uma atividade 

sobre emprego apoiado e o mundo do trabalho 
para essa parcela da população. 

“Precisamos ter esse olhar mais amplo, não 
podemos discutir pessoas com deficiência só em 
setembro, no Dia Nacional da Pessoas com Defi-
ciência, essa é uma pauta que precisa ser discutida 
pelo Sindicato diariamente, e isso se faz conversan-
do com as pessoas”, declarou a coordenadora dos 
Coletivos de Cidadania, Andrea de Sousa, a Nega. 

Para ampliar esse debate, o Sindicato convida 
todos os interessados a participar das reuniões que 
são realizadas toda primeira terça-feira de cada mês, 
às 10h, no 2º andar da Sede, na sala das Comissões. 

Evento em 
Guarulhos 

reuniu 
dirigentes 

sindicais de 
entidades 
filiadas a 

IndustriALL 
Global Union 

Trabalhadores 
interessados 

estão 
convidados 
a participar 

das reuniões 
mensais

fortalecer a organização nos 
segmentos representados 
pela Confederação.

“Vivemos em um mo-
mento em que as mudanças 
no mercado de trabalho 
exigem uma postura ativa 
e uma adaptação constante. 
Essa atividade não ape-
nas nos traz ferramentas 
para enfrentar esses desa-

fios, mas também é uma 
oportunidade valiosa para 
compartilhar experiências 
e refletir sobre as dificulda-
des comuns. Ao unir nossas 
vozes e aprender com as 
práticas bem-sucedidas de 
outros setores, fortalecemos 
nossa capacidade na defesa 
dos direitos dos trabalha-
dores, além de inspirar um 

compromisso renovado 
com a luta por condições 
mais justas e dignas para 
todos”, ressaltar.

A atividade contou tam-
bém com um momento 
sobre importância do ma-
peamento de lideranças e 
militantes para colaborar 
com o processo de sindi-
calização. 


