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Metalurgica 48C

TRABALHADORES BRASILEIROS VOLTAM A TER GADEIRA DE

REPRESENTAGAO NO COMITE EUROPEU DA ZF VIA CNM/CUT s

IndustriALL
Global Union

e 0 16 Metall,
maior sindicato
alemao
metalirgico,
referendaram
a participacao.
Metalirgicos
do ABC
celebram
retomada das
Conversas

través da CNM/
CUT (Confedera-
ao Nacional dos
Metalurgicos da CUT),
trabalhadores e trabalhado-
ras no Grupo ZF no Brasil
retomaram a participagao
na reunido do Conselho
Europeu da empresa, na
Alemanha, na primeira
semana de novembro. A
IndustriALL Global Union
e 0 IG Metall, maior sindi-
cato alemdo metalurgico,
referendaram a presenca.
“Foi importante vir a
Europa para saber nao sé
da situacao da ZE mas co-
nhecer também a realidade
de outras fabricas alemas.
Temos sempre que estar
atentos ao que acontece
com essas empresas para
entender e saber agir de ma-
neira mais eficaz no Brasil’,
disse o coordenador do CSE
na unidade Sorocaba e da
rede do Grupo ZF no pais,
Fabio Rossy, o Fabinho,
presente no encontro que

reuniu sindicalistas de toda
aEuropa, além de membros
da diretoria da autopegas.
No ABC, o coordenador
de Séo Bernardo e CSE na
ZF, Jonas Brito, celebrou
a volta da representagao
brasileira que teve cadeira
reservada até 2017. “Essa
participagdo € muito im-
portante para levarmos
nossas reivindicagoes, argu-
mentos, as dificuldades que
cada planta tem no Brasil’,
explicou o dirigente. “Essa

REDUGAO DA JORNADA SEM REDUGAO SALARIAL

Comente este artigo.
Envie um g-mail para

juridico@smabe.org.br
Departamento Jurfdico

Metalurgica

Reivindicagéo historica
deste Sindicato, a redugao
da jornada sem redugao
salarial ganhou for¢a nos
ultimos dias nas redes so-
ciais. O SMABC, desde
a Campanha Salarial de
2023, vem dando priorida-
de aeste tema, para melho-
rar a qualidade de vida dos
trabalhadores e gerar mais
empregos na regiao.

Importante dizer que,
em boa parte das industrias
da regido, a semana ja é de
40 horas de trabalho, ao
passo que alegislagdo prevé
hoje um teto de 44 horas.

Tais conquistas sempre
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foram obtidas “na marra’,
com lutas intensas da ca-
tegoria metalurgica e forte
negociagio coletiva com as
empresas. A realidade his-
torica mostra que somente
na pressao 0s empresarios
cedem algo assim.
Recentemente, porém,
foi apresentada uma pro-
posta de emenda a Cons-
tituicdo de autoria da De-
putada Erika Hilton para
eliminar a escala atual de
6x1 - em que o trabalha-
dor se ativa em seis dias e
descansa um. A proposta
sugere um limite de jorna-
da semanal de 36 horas, e

retomada da ida ao Comité
Europeu s foi possivel de-
vido a organizacdo da rede
sindical no Grupo ZE, para
que possamos participar
de reunides em instancia
maiores e levar as reivin-
dica¢des dos trabalhadores
nas fabricas”,

Além dos questiona-
mentos feitos a diretoria
da fabrica, os participan-
tes do encontro assinaram
uma carta compromisso
em solidariedade com os

mantém o limite de 8 horas
diarias. Além disso, propde
a possibilidade de quatro
dias de trabalho semanais.

Como nao poderia dei-
xar de ser, também esta pro-
posta sofre muita resisténcia
por parte dos empresarios.

A composigao no Con-
gresso Nacional é, majori-
tariamente, de parlamen-
tares de direita, apoiados
por empresas. Portanto, ¢
dificil acreditar que alguma
mudanga viaemenda cons-
titucional possa vingar.
Neste caso, serd preciso um
quoérum de 3/5, em dois
turnos, tanto na Camara,

companheiros e compa-
nheiras da ZF na matriz
alem3, unificando aluta dos
trabalhadores em defesa de
empregos e direitos. A ZF
produz pegas para veiculos
no Brasil desde a década de
50, quando chegou junto
as montadoras no inicio
da expansdo da industria
automotiva em territorio
nacional. Hoje a multina-
cional possui oito unidades
no pais, todas no estado de
Séo Paulo.

como no Senado.

De toda forma, o im-
portante mesmo, neste
momento, ¢ retomar este
debate para que os traba-
lhadores possam usufruir
de mais tempo livre, con-
viver melhor com fami-
liares e amigos, estudar
e se aprimorar inclusive
profissionalmente, curtir
momentos de lazer e des-
canso etc.

Vamos aproveitar a
onda e pressionar o Con-
gresso Nacional e os em-
presarios! SO assim os tra-
balhadores conquistardo
seus direitos!
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COP29

Na Conferéncia
das Nacdes Uni-
das sobre as Mu-
dancas Climaticas
de 2024 (COP
29), em Bakuy,

no Azerbaijdo,

o vice-presidente
Geraldo Alck-
min defendeu e
classificou como
"ambiciosa" a
meta brasileira de
redugdio de gases
do efeito estufa
em até 67% antes
de 2035.

Crise climdtica

Desastres rela-
cionados d crise
climética causa-
ram 220 milh&es
de deslocamentos
internos nos 0l-
timos dez anos,
de acordo com

o relatério mais
comp|eto sobre

o tema feito pela
Acnur (Agéncia
das Nacdes Uni-
das para Refugia-
dos) com organi-
zagdes parceiras,
lancado ontem na
COP29.

e
Terrorismo racial

No ¢ltimo dia 05,
a deputada Carol
Dartora (PT-PR)
denunciou no ple-
ndrio da Camara
que estd sendo
vitima de “ferro-
rismo racial”. Ela
informou que tem
recebido suces-
sivas mensagens
racistas e ameacas
de morte desde o
dia 14 de outubro,
além de agressdes
de género.
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OINDICATO DEFENDE FIM DA JORNADA 6XT POR MAS DESGANG
PARA () TRABALHADOR E GERAGAD DE EMPREGD

Discussao ganha apoio da classe trabalhadora, enquanto deputados discutem PEC que propoe

A reducao

de jornada é
um ganho,

ndo somente
para os
trabalhadores,
mas também
para as
empresas, pois
aumenta a
produtividade”

escala de trabalho de 36 horas semanais

auta historica do
PSindicato eda CUT,

a redu¢do da jor-
nada de trabalho esta no
topo dos debates nas redes
sociais. A discussdo sobre
o fim da escala 6 X 1 (seis
dias de trabalho e um de
descanso semanal) tem
ganhado for¢a nos ultimos
dias com apoio da classe
trabalhadora.

A cAmara dos deputados
discute uma PEC (Proposta
de Emenda a Constitui¢do)
da deputada Erika Hilton
(PSOL-SP), apresentada
em 1° de Maio, que propde
o fim da escala e a adogéo
deumajornada de 36 horas
semanais, dividida em qua-
tro dias. A proposta, que
conta com o apoio de mais
de 130 parlamentares, ainda
precisaalcangar 171 assina-
turas dos 513 parlamentares
da Casa para avangar no
Congresso.

O presidente dos Me-
talirgicos do ABC, Moisés
Selerges, defendeu a medi-
da e lembrou que a catego-
ria metaltrgica tem jornada
menor por conta de acordos
histdricos.

“Em sua maioria, nossa
categoria ja trabalha 40
horas semanais por meio
de acordos histdricos que
garantiram esse direito para
nossa aguerrida base. Mas

essa ainda nao é a realidade
em todo o Brasil. Nao a toa,
a nossa gloriosa Central
Unica dos Trabalhadores
tem como uma das suas
principais bandeiras a luta
pela reducio de jornada”

E LENDA!

“A redugédo de jornada
¢ um ganho, ndo somente
para os trabalhadores, mas

também para as empresas,
pois aumenta a produtivi-
dade. Tanto é verdade, que
nos EUA, um dos bercos
do capitalismo, a jornada
é de 40 horas. As empresas
ndo quebraram por conta
da redugdo de jornada, é
lenda que as empresas vio
quebrar”, defendeu o pre-
sidente.

ECONOMIA PUJANTE

“O que defendemos é
uma economia parruda,
pujante e crescente, com
isso todos ganham. A re-
dugdo de jornada traz vida.
Quantos empregos mais
poderiam ser gerados? Va-
mos continuar lutando para
que essa seja uma realidade
cada vez mais presente no
nosso pais. Estamos juntos
com todos aqueles que de-
fendem a reducdo de jorna-
da, contem com o Sindicato
dos Metalurgicos do ABC
nessa batalha”

No MUNDO

Moisés destacou ainda
que paises como Franca,
Dinamarca, Bélgica, Ho-
landa possuem jornadas

&

semanais abaixo de 40 ho-
ras. Ja Alemanha, Portugal,
Espanha, Australia, Nova
Zelandia e EUA adotaram
a jornada de 40 horas se-
manais e na América do
Sul, a jornada de 40 horas
foi adotada pelo Chile.

O Brasil ¢ um dos paises
do G20 com a maior média
de horas semanais traba-
lhadas, segundo dados da
OIT (Organizagdo Interna-
cional do Trabalho).

O pais fica atras apenas
de India, China, México,
Africa do Sul, Indonésia
e Russia, considerando as
nagdes do grupo. A India
lidera o ranking com uma
média de 46,7 horas de
trabalho semanal e com
51% de seus trabalhadores
com uma carga de mais de
49 horas de trabalho por
semana. O pais é acom-
panhado pela China com
uma média de 46,1.

PETICAO PUBLICA

H4 uma peti¢do pu-
blica sobre o tema dis-
ponivel em: https://peti-
caopublica.com.br/pview.
aspx?pi=BR135067

“lamos
continuar
lutando para
que essa seja
uma realidade
cada vez mais
presente no
nosso pais”
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ORGANIZAGAO GARANTE PLR NA HERAEUS NEGOCIADA
PELO SINDICATO

0 acordo,
com reajuste
significativo

acima da
inflacao ante

0 ano passado,
serd quitado
em duas vezes.
A primeira no
meés que vem e
a segunda em
Janeiro de 2025

a Heraeus, em
Diadema, traba-
lhadores e tra-

balhadoras aprovaram
ontem pela manha acor-
do de PLR (Participagao
nos Lucros e Resultados)
negociado pelo Sindicato
com a fabrica. O acordo,
com reajuste significativo
acima da inflagdo ante o
ano passado, sera quitado
em duas vezes. A primeira
no més que vem e a segun-
da em janeiro de 2025.

“A conquista da PLR s6
¢ possivel com a mobiliza-
¢do dos trabalhadores. O
papel do Sindicato nesse
processo ¢ ajudar nessa
organizagao e representar

os companheiros e com-
panheiras em busca de

Yy M

melhores condi¢oes de
trabalho, discutindo o seu
papel na sociedade e o seu
impacto na qualidade de
vida dos trabalhadores”,
afirmou o coordenador de
area Joao Paulo Oliveira
dos Santos.

Segundo o dirigente,
também foi aprovada a
contribui¢do negocial e
quem ficar socio até 30
de novembro, esta isento
do pagamento. “Foi uma
conquista importante, mas
nao podemos perder de
vista a continua luta pela
emancipagao da classe
trabalhadora. Por isso, é
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importantissima a partici-
pagdo dos companheiros e
companheiras da Heraeus
nessa luta”

“Ser socio e socia dos
Metalurgicos do ABC ¢
a Unica maneira de man-
ter as conquistas firma-
das até aqui e garantir as
que virao’, lembrou Joao
Paulo. Informagoes pelos
telefones 4128-4200 na
Sede, em Sdo Bernardo;
4061-1040, na Regional
Diadema; e 4823-6898, na
Regional Ribeirao Pires e
Rio Grande da Serra; ou
acesse smabc.org.br/sin-
dicalize-se.

TRABALHADORES NA OMNISYS E THALES APROVAM ACORDO

DE PLR POR DOIS ANOS

Apds
negociacoes,
Sindicato
garantiu
aumento
significativo
em relacao ao
ultimo valor
negociado

m assembleia vir-
tual realizada na
quinta-feira, 7, os

trabalhadores e traba-
lhadoras na Omnisys e
Thales, em Sao Bernar-
do, aprovaram acordo de
PLR (Participagao nos
Lucros e Resultados) por
dois anos negociado pelo
Sindicato com a dire¢ao
das fabricas. Para 2024, o
valor serd pago em uma
unica parcela em margo
do ano que vem. J4 o valor
de 2025, sera quitado, em
apenas uma vez, em margo
de 2026.

“Também foi aprova-
da contribui¢do negocial.
Quem ficar sécio do Sin-
dicato até o final do més
de novembro, estd isento
do pagamento’, explicou
o coordenador de Sao Ber-
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nardo, Jonas Brito. “Acor-
dos de PLR sdo de extrema

importancia para os traba-
lhadores. Isso mostra a im-
portancia que o Sindicato
tem ao garantir beneficios
com ganho real, insistir

nas negociagoes e organi-
zar a luta”

Para o dirigente, os tra-
balhadores tém que estar
cada vez mais unidos e
seguindo as orientagdes da
entidade para conquistar

resultados positivos como
esse de fechar a PLR por
dois anos. “Conseguimos
garantir um aumento sig-
nificativo em relagao ao ul-
timo valor negociado, uma
vitdria gragas ao apoio e
fortalecimento da luta pelos
socios e socias do Sindicato.

As mesas de negocia-
¢oes so sdo fortalecidas
com o apoio do trabalha-
dor por meio da sindica-
lizacdo. “Além da repre-
sentatividade, dos acordos
coletivos, PLR, Campanha
Salarial e organizagdo no
local de trabalho, estamos
trabalhando para ampliar
convénios e beneficios em
todas as dreas, como ali-
mentagdo, saide, cultura,
educagao, lazer e servicos.
Seja socio e participe’, re-
for¢ou Jonas.
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Renato Gautcho
é o principal
nome para
assumir o Co-
rinthians. Dis-
cussoes estdo
em alta sobre a
saida de Ramén
Diaz e possiveis

substitutos para

2025.

Com o objetivo
de fortalecer o
elenco para a
préoxima tempo-
rada, o Palmei-
ras busca a con-
tratacdo de um
meio-campista.
A diretoria j&
monitora Hér-
cules, do Forta-

leza.

N
O Bahia tenta a
contratacdo do
meia Rodrigo
Nestor, do Séo
Paulo, para a
temporcldo de
2025. Proposta
é de um contrato
de cinco anos.
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Apesar de o
Cruzeiro ser
apontado como
o destino de
Gabigol para
o ano que vem,
o Santos, que
volta & Série A
em 2025, ain-
da acredita na
contratacdo do
jogador.



