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Exibição do documentário “A Cabeça Pensa Onde os Pés Pisam – Frei Betto e a Educação Popular”
hoje às 18, na Sede. Com a presença de Frei Betto
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G20 
O Brasil reforçou 
que temas como 
igualdade de 
gênero e a 
taxação de 
bilionários 
devem ser 
mantidos na 
declaração final 
do encontro da 
Cúpula do G20, 
realizado no 
Rio de Janeiro. 
Isso apesar de 
resistências 
expressas da 
delegação 
argentina. 

Super-ricos no G20
Outro ponto 
de tensão foi a 
inclusão de um 
compromisso 
para avançar 
na tributação 
de indivíduos 
com patrimônio 
ultra elevado, 
uma bandeira 
defendida 
pelo ministro 
da Fazenda, 
Fernando 
Haddad. 

Conservação 
da Amazônia

Em visita a 
Manaus, o 
presidente 
americano Joe 
Biden anunciou 
a consolidação 
de um pacote 
de ajuda a 
iniciativas de 
conservação 
da Amazônia, 
como parte de 
seu programa 
nacional de 
combate às 
mudanças 
climáticas. 
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O mês de novembro é 
um marco quando consi-
deramos a luta da popu-
lação negra pelo fim da 
discriminação racial. E o 
Dia da Consciência Ne-
gra, o dia 20, é uma data 
de luta e de lembrança, 
em homenagem à figura 
histórica de Zumbi dos 
Palmares, ícone da resis-
tência e mobilização dessa 
imensa camada de nossa 
população.

A lei federal 14.759, 
aprovada no final de 2023, 
marca agora essa data 

como feriado nacional. 
Num país como o Bra-
sil, formado a partir da 
exploração do trabalho 
escravizado e com recor-
rentes situações de discri-
minação racial, é de suma 
importância termos uma 
data para lembrar dessa 
luta pela liberdade, e re-
pensarmos as condições 
muito desiguais de inser-
ção das pessoas negras em 
nossa sociedade. 

De fato, a escravidão 
deixou marcas que até hoje 
não foram apagadas. Des-

de a infância e até a vida 
adulta, a população negra 
convive com as manifesta-
ções do racismo estrutu-
ral, que também impedem 
um adequado acesso dos 
jovens da periferia aos 
estudos e ao mercado de 
trabalho, e impõem obs-
táculos às mulheres negras 
na inserção laboral, majo-
ritariamente colocadas em 
ocupações precárias e de 
baixos salários.

O estudo que acabamos 
de divulgar sobre os traba-
lhadores e trabalhadoras 

negras no Grande ABC é 
revelador. Os salários de 
admissão para metalúrgi-
cos negros na região foram 
em média 15,7% menores 
do que os valores pagos a 
trabalhadores não negros; 
para as mulheres meta-
lúrgicas, essa diferença é 
ainda maior, de 17,9%. 

Neste dia 20 de no-
vembro lembramos a de-
sigualdade que o racismo 
impõe, e a relevância dos 
trabalhadores negros na 
promoção de uma socie-
dade justa e igualitária. 

NOVEMBRO DE LUTA E RESISTÊNCIA

Alunos do curso de Geografia da UFRJ visitam 
Sede do Sindicato

Os Metalúrgicos do 
ABC receberam 
no último dia 8 

a visita de 20 alunos de 
graduação e licenciatura 
do quinto semestre do 
curso de Geografia da 
UFRJ (Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro) 
no Centro de Formação 
Celso Daniel, em São Ber-
nardo. Como atividade 
de trabalho de campo da 
disciplina ‘Geografia Ur-
bana’, a conversa consistiu 
em uma explanação sobre 
a história, funcionamento 
e desafios da entidade, se-
guido de um tour guiado 
nas dependências da Sede 
do Sindicato.

O diretor-executivo do 
Sindicato, Luiz Carlos da 
Silva Dias, o Luizão, falou 
sobre a trajetória e desafios 
atuais da categoria, desta-
cando a importância da 
negociação sindical para 
conquista de salários dig-

Dirigentes e 
coordenadores 

de 
departamentos 

explicaram 
sobre a 

história, 
funcionamento 

e desafios 
da entidade, 
seguido de 

um tour 
guiado nas 

dependências 
do prédio

nos, benefícios sociais, a 
manutenção de empregos 
e ampliação de direitos. 

“Para nós é motivo de 
orgulho as pessoas se inte-
ressarem por aquilo que o 
Sindicato produziu e pro-
duz ao longo de anos de 
atuação em defesa da clas-
se trabalhadora. Quando 
temos a oportunidade de 

conversar com esses jo-
vens que estão se forman-
do, transmitimos o que é 
feito no dia a dia, a luta 
diária que encampamos 
no chão das fábricas para 
que eles possam, além de 
entender o que é atuação 
sindical, levar para suas 
regiões um modelo que 
realmente se preocupa 

com o trabalhador”.
Participaram ainda da 

conversa os departamen-
tos Jurídico, Dieese (De-
partamento Intersindical 
de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos, CEM-
PI (Centro de Memória, 
Pesquisa e Informação), 
Formação e Comissões de 
Cidadania.
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Neste ano, o tema 
da redação do 
ENEM (Exame 

Nacional do Ensino Mé-
dio) chamou a atenção 
para esta questão, com o 
objetivo de trazer à tona 
a conscientização sobre 
os "Desafios para a valori-
zação da herança africana 
no Brasil". Amanhã, 20 
de novembro, feriado 
nacional, conforme a lei 
14.759/23 sancionada em 
dezembro de 2023 pelo 
presidente Lula, é dia de 
cobrar políticas públicas, 
dialogar sobre o assunto 
e celebrar algumas con-
quistas. 

O coordenador da 
Comissão de Igualdade 
Racial e Combate ao Ra-
cismo dos Metalúrgicos 
do ABC, Clayton Willian, 
o Ronaldinho, destacou a 
relevância do feriado na-
cional, bem como o tema 
da redação. “O feriado é 
um avanço de uma luta 
histórica dos Metalúr-
gicos do ABC e de todo 
o movimento negro. Já 
quando olhamos para o 
tema da redação, ficamos 
muito felizes porque dia-
loga com a juventude e 

toda sociedade brasileira”. 
Sobre os fatores que 

contribuem para a des-
valorização, ressaltou as 
desigualdades sociais, 
o racismo estrutural, a 
intolerância religiosa e 
o desconhecimento da 
história dos povos africa-
nos. Ronaldinho comple-
tou lembrando que ainda 
é muito preocupante o 
avanço na austeridade e 
na matança da juventude 
preta por parte da polícia. 

O coordenador apon-
tou a lei 10.639/2003, 
que trata sobre o ensino 
da história dos povos 
africanos, como um im-
portante meio de valori-
zação, apesar de ela ainda 
não ser aplicada de forma 
constante em todas as 
instituições de ensino do 
território nacional. 

Racismo e a 
classe trabalhadora 

A coordenadora das 
Comissões, Andrea de 
Sousa, a Nega, destacou 
que o mês é uma impor-
tante oportunidade de 
reflexão. “Novembro nos 
traz a chance de olhar 
mais de perto para a dis-

"Novembro 
nos traz a 
chance de 
olhar mais de 
perto para a 
discriminação 
e o racismo 
que a classe 
trabalhadora 
passa durante 
a vida"

Os trabalhadores 
negros 

apresentaram 
maioria no 

saldo de 
movimentação 

do emprego 
formal, mas a 
remuneração 

média entre os 
admitidos foi 

menor no grupo

FERIADO NACIONAL, DIA DA CONSCIÊNCIA NEGRA É DATA DE 
DEBATER DESAFIOS PARA VALORIZAR POPULAÇÃO NEGRA DO BRASIL 

Boletim da subseção do Dieese do Sindicato destaca menores salários para esses 
trabalhadores e trabalhadoras

fotos: adonis guerra

criminação e o racismo 
que a classe trabalhadora 
passa durante a vida, mui-
tas vezes sem o reconheci-
mento de que foi, de fato, 
uma situação de discrimi-
nação ou racismo”. 

A dirigente comentou 
ainda sobre a luta contra 
a jornada 6x1 à população 
negra. “Outra questão 
que afeta muito a classe 
trabalhadora e nós, que 
estamos na base da pirâ-
mide. Com certeza, essa 
luta também é nossa”. 
Trabalhadores negros são 
a maioria na escala 6×1 
e, neste grupo, são os que 
têm os menores salários, 
aponta análise do Núcleo 
de Estudos Raciais do Ins-
per (Instituto de Ensino e 
Pesquisa). 

Mercado de trabalho
Confira dados do Bo-

letim Mensal do Emprego 

Trabalhadores e Traba-
lhadoras Negras, de se-
tembro, divulgado pela 
subseção do Dieese do 
Sindicato. O documen-
to revela aquecimento 
do mercado de trabalho, 
considerando os saldos 
positivos de emprego em 
todos os meses analisa-
dos, que resultaram na 
criação de 2 milhões de 
postos de trabalho entre 
janeiro e setembro de 
2024. 

De acordo com o le-
vantamento, os trabalha-
dores negros apresenta-
ram maioria no saldo de 
movimentação do empre-
go formal, mas a remu-
neração média entre os 
admitidos foi menor no 
grupo. No Estado de São 
Paulo, o saldo foi de 27,2 
mil trabalhadores negros 
e a remuneração média de 
R$ 2.637,24. 
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Tribuna Esportiva

Corinthians 
e Cruzeiro 
se enfrentam 
amanhã pela 
34ª rodada do 
Brasileirão e 
Cássio estará na 
delegação, mas 
reencontro com 
o ex-clube em 
campo ainda é 
incógnita.

O Allianz 
Parque completa 
hoje dez anos 
e, desde então, 
o Palmeiras 
realizou mais 
de 300 jogos na 
casa reformada, 
garantiu nove 
títulos e R$ 576 
milhões em 
bilheteria.

O São Paulo 
concedeu folga 
ao elenco e 
dará atenção 
especial esta 
semana a trio 
que apresentou 
desgaste físico: 
Arboleda, Jamal 
e Welington, 
lesionados.

Tribuna Esportiva
fotos: divulgação

fotos: adonis guerra

Em Diadema, trabalhadores na Polistampo 
aprovam acordo de PLR por três anos

Vitória dos trabalha-
dores e trabalhado-
ras na Polistampo, 

em Diadema. Após várias 
rodadas de negociação, 
em assembleia na tarde do 
último dia 12, a companhei-
rada aprovou, por unani-
midade, proposta de PLR 
(Participação nos Lucros e 
Resultados) por três anos 
negociada entre o Sindicato 
e a direção da fábrica. 

O benefício será pago 
em duas parcelas, a pri-
meira em maio de 2025 e a 
segunda em janeiro do ano 
seguinte. Para 2026, serão 
mantidas as datas e o valor 
será corrigido pelo INPC 
(Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor) do ano an-
terior mais 2% de aumento 
real. A mesma regra serve 
para a correção dos valores 
em 2027, que serão corrigi-
dos pelo INPC de 2026 mais 
2% de aumento real.

“Trabalhadores demiti-

Valor será 
pago em duas 

parcelas e 
corrigido pelo 
INPC de cada 

ano mais 2% de 
aumento real. 

Quem ficar 
sócio até o final 

de dezembro, 
não paga 

contribuição 
negocial

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA ALUMBRA PRODUTOS ELÉTRICOS E ELETRÔNICOS LTDA
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa ALUMBRA PRODUTOS ELÉTRICOS E ELETRÔNICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o número 59.114.777/0001-

20, com endereço na Rua Guimarães Rosa, 450, B. Alves Dias, Município de São Bernardo do Campo – São Paulo, a participarem da Assembleia Específica que será realizada no dia 22 de novembro de 2024 (sexta-
-feira), às 13h00. A ordem do dia será: a) apresentação de proposta referente  a PLR; b) discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à 
celebração da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) apresentação das propostas referente ao ACT de Banco de Horas, Compensação de Final de Ano e 
Renovação da Jornada de Trabalho para o ano de 2025; d) Autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; e) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. 
São Bernardo do Campo – SP, 18 de novembro de 2024. Moisés Selerges Júnior, presidente”.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA CHESTERTON DO BRASIL LTDA
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa  CHESTERTON DO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ sob o número 01.724.535/0001-78, com endereço na Av. 

Moinho Fabrini, 1235, Jd. Independência, Município de São Bernardo do Campo – São Paulo, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 21 de novembro de 2024 (quinta-feira) às 10h00. A 
ordem do dia será: a) apresentação de proposta referente  a PLR; b) discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à celebração da norma 
coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) Autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) Outros assuntos de 
interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo – SP, 14 de novembro de 2024. Moisés Selerges Júnior. Presidente”.

x

sócio do Sindicato até 31 de 
dezembro, está isento do 
pagamento”. 

Segundo o dirigente, 
o Sindicato só é forte pela 
representatividade que tem, 
por cada trabalhador e tra-
balhadora que participa e 
fortalece a luta no dia a dia. 
“As negociações represen-
tam uma evolução para os 
trabalhadores e para o pla-
nejamento da empresa. É 
com esse respaldo no chão 
de fábrica que podemos de-
fender os interesses e buscar 
melhorias para a vida dos 
trabalhadores dentro e fora 
da fábrica”, explicou.

Participe, fique sócio!
“Vocês são o Sindicato 

dentro da fábrica e ninguém 
faz nada sozinho. Quanto 
mais sócios e sócias, mais 
nossas lutas avançam”, cha-
mou Amendoim. Além 

de conquistar acordos co-
letivos, PLR, reajuste pela 
Campanha Salarial e orga-
nização no local de traba-
lho, o Sindicato também 
tem uma série de convênios 
e serviços que beneficiam os 
trabalhadores. 

“Com parcerias que pro-
porcionam descontos nas 
áreas de alimentação, saúde, 
cultura, educação, lazer e 
serviços, e também apoio 
jurídico e saúde do traba-
lhador. Ser sócio e sócia dos 
Metalúrgicos do ABC é a 
única maneira de manter 
as conquistas firmadas até 
aqui e garantir as que virão”.

Informações pelos tele-
fones 4128-4200 na Sede, 
em São Bernardo; 4061-
1040, na Regional Diadema; 
e 4823-6898, na Regional 
Ribeirão Pires e Rio Grande 
da Serra; ou acesse smabc.
org.br/sindicalize-se.

dos no período de apuração 
receberão PLR proporcio-
nal aos meses trabalha-
dos na rescisão contratual. 
Aprendizes e estagiários 
recebem normal”, avisou o 
coordenador de área, Gil-
berto da Rocha, o Amen-
doim. Também foi apro-
vada contribuição negocial 
na assembleia. “Quem ficar 


