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SINDICATO PROMOVE 2° ENCONTRO DE CAPACITAGAO
DOS MONITORES DA CATEGORIA NA REDE VIDA VIVA

FOTOS: DIVULGACAO

Recurso
utilizado traz
reflexoes e
didlogos sobre
aspectos
relacionados a
vida, satide e
trabalho

ntre os dias 21 e 22
deste més, ocorreu
no Centro de For-

macao Celso Daniel o 2°
Encontro de Capacitagao
dos monitores da categoria
na Rede Vida Viva. O ob-
jetivo foi capacitar os mo-
nitores do Sindicato com
o RAIO (Recurso Audio
Visual).

O RAIO ¢ um recurso
para reflexdes e dialogos
sobre aspectos relacionados
a vida, saude e trabalho. A
ferramenta utiliza alguns
videos curtos e um roteiro
que orientam para reflexdes
coletivas e dialogos sobre
como melhorar o dia a dia
dentro e fora das fabricas.

No 1° médulo da ca-
pacitacdo, os monitores se
apropriaram da ferramenta
Mapping, que possibilita
um mapeamento de como
estdavidaeasaide dos tra-
balhadores dentro e fora das
fabricas, abrindo dialogo,
com planos de agdes, sobre

possibilidades de melhorar
essa realidade.

“A proposta é que os
monitores capacitados
com as ferramentas da
Rede Vida Viva tenham
um trabalho de base mais
qualificado, potencializan-
do a acdo sindical na vida
dos trabalhadores’, desta-

cou o diretor executivo do
Sindicato, responsavel pelo
Departamento de Saude
dos Metalurgicos do ABC,
Genildo Dias Pereira, o
Gaucho.

"A Rede Vida Viva é
um espago onde os tra-
balhadores podem refletir
sobre vida, saude e traba-

lho, e por meio do préprio
conhecimento identificar
os problemas e organizar
as agoes junto ao Sindicato
paramelhorar efetivamente
o seu dia a dia", declarou o
secretario-geral da FEM-
-CUT (Federagao Estadual
dos Metalurgicos da CUT)
Max Pinho.

TRABALHADORES NA HYPERION CONQUISTAM PLR 2024

‘Oracas a
mobilizacdo e
a organizacao

dos
trabalhadores,
podemos
chegar a mais
um acordo que
contemplou a

todos"

s companheiros
e companheiras
trabalhadores na

Hyperion aprovaram por
unanimidade, em assem-
bleia realizada na fabrica, no
ultimo dia 19, a proposta de
PLR (Participagdo nos Lu-
cros e Resultados) negociada
pelo Sindicato com direcao
da empresa.

O valor acordado sera
pago em parcela nica em
fevereiro de 2025. Também
foi aprovada a contribuicio
negocial de 6% para os tra-
balhadores nao socios ou
socias do Sindicato. Quem
se associar aos Metaltrgicos
do ABC até 31 de dezembro
fica isento.

“Gragasamobilizagioea
organizagio dos trabalhado-
res, podemos chegar a mais

um acordo que contemplou
a todos. Juntos somos mais
fortes!”, declarou o coorde-
nador de drea, Gilberto da
Rocha, 0 Amendoim.

ASSOCIE-SE
Além de conquistar

acordos coletivos, PLR,
reajuste pela Campanha
Salarial e organiza¢ao no
local de trabalho, o Sindi-
cato também tem uma série
de convénios e servicos

que beneficiam os traba-
lhadores.

Informagdes pelos telefo-
nes 4128-4200 na Sede, em
Sao Bernardo; 4061-1040,
na Regional Diadema; e
4823-6898, na Regional Ri-
beirdo Pires e Rio Grande da
Serra; ou acesse smabc.org.
br/sindicalize-se.

Isencdo do IR
O ministro da
Fazenda, Fer-
nando Haddad,
anunciou, du-
ranfe pronuncia-
mento nacional
de radio e TV
na quarta, 27,
a isencdio de
Imposto de Ren-
da para quem
ganha até R$ 5
mil. A medida é
uma promessa
de campanha do
presidente Lula e
é anunciada jun-
to ao pacote de
corte de gastos.

PEC do Estupro
Apbs protesto
que inferrompeu

a sessdo, a PEC
que acaba com
as possibilidades
de abortos auto-
rizadas no Brasil
foi aprovada

na Gltima quar-
ta-feira, 27, na
CCJ (Comissdo
de Constituicéio
e Justica) da
Camara dos De-
putados, por 50
votos contra 15.

Cortes na educacdo
Foi aprovado em
segundo turno na

Alesp o projeto
do governador
Tarcisio de Frei-
tas (Republica-

nos) que corta
recursos obrigaté-
rios para a educa-
¢dio do estado. A
proposta passou
pela 2¢ votagdio
com manifestacdo
contréria de estu-

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA PARKER HANNIFIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa PARKER HANNIFIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. inscrita no CNPJ sob o ntimero 54.823.455/0029-
37, com endereco na Avenida Antonio Piranga, 2788 — Bairro Canhema, Diadema - SP, 09942-000, a participarem da Assembleia Especifica, que serd realizada no dia 04 (quatro) de dezembro de 2024, as 7h00,
nas dependéncias da empresa. A ordem do dia sera: a) Participagao nos Lucros e Resultados (PLR); b) discussao e deliberagio sobre a contribuigéo assistencial como recurso essencial para custeio desta negociagao
coletiva, visando a celebragio da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou nio, da empresa; c) autorizagio para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou
aditamento; d) outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. O exercicio do direito de oposigdo serd assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras em assembleia. Diadema — SP, 29 de novembro
de 2024. Moisés Selerges Junior. Presidente”
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Sede Sao Bernardo | Rua Jodo Basso, 231 — Centro — Sdo Bernardo | CEP: 09721-100 - Tel: 4128-4200 | www.smabc.org.br - imprensa@smabc.org.br
Regional Diadema | Av. Encarnagéo, 290 - Piraporinha | CEP: 09960-010 - Tel: 4061-1040
Regional Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra | Rua Felipe Sabbag, 149 - Centro - Ribeirdo Pires | CEP: 09400-130 - Tel: 4823-6898
Diretor Responsavel: Claudionor Vieira. | Reporteres: Olga Defavari e Cinthia Fanin. | Arte e Diagramagio: Rogério Bregaida Jr.
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MENSALIGTAS NA MERCEDES APROVAM PROTOGOLO DE ENTENDIMENTOD
PARA HOME OFFICE £ LUTA POR CARGOS E SALARIDS

Sindicato realizou assembleia na fdbrica e plendria na Sede da entidade para ouvir
as demandas dos 1700 companheiros e companheiras

"Todos
precisam
saber até

onde podem
chegar, é
(ransparéncia
0 nome disso”

PRISCILA

rua interna em
frente ao prédio
54 na Mercedes,

em Sdo Bernardo, onde
ficaa presidéncia da mon-
tadora, ficou lotada em
assembleia na manha da
ultima quarta-feira, 27.
Trabalhadores e trabalha-
doras mensalistas aprova-
ram a luta pela transpa-
réncia de cargos e salarios
aos 1700 companheiros e
companheiras na fabrica.

Até chegar aolocal para
a atividade, todos da darea
de Engenharia e Desen-
volvimento fizeram uma
caminhada pela producéo
em mobilizagdo a reivin-
dicagdo. O presidente do
Sindicato e CSE (Comité
Sindical de Empresa) na
Mercedes, Moisés Seler-
ges, declarou que este é um
recado gigantesco dado a
fabrica.

“O que nds queremos
¢ uma politica de salario
onde cada fungdo da area
mensalista seja encaixada
em uma tabela, que tenha
um piso e uma evolugiao
para que chegue ao teto
com critérios justos e,
principalmente, que o tra-
balhador saiba como sera
avaliado. Todos precisam
saber até onde podem
chegar, ¢ transparéncia o
nome disso”

No PROTOCOLO

Na noite de 1° de no-
vembro, também foi apro-
vado, em plenaria na Sede
do Sindicato, protocolo
de entendimento para o
home office. Com vigéncia
dejulhode 2024 ajulhode
2026, proposta garante que
o trabalho seja realizado
de maneira remota, de
um a trés dias, com justi-
ficativa técnica do gestor
no setor da montadora,
considerando as normas
de trabalho e tecnologias
existentes.

Ao ler as clausulas du-
rante conversa com os tra-

balhadores, Moisés desta-
cou que considera-se traba-
lho hibrido aquele em que
ha alternéncia entre dias
em que um companheiro
trabalha nas dependéncias
da empresa e em home
office com a utilizacao de
tecnologia da informagaoe
comunicagdo. “Sua adogao
devera constar no contrato
de trabalho e este regime
podera ser alterado a qual-
quer tempo”. Ainda serdo
aplicaveis, dentre outros
pontos, todas as condi¢des
de jornada, de banco de
horas e flex time existen-
tes e regulamentadas em
acordos coletivos proprios
firmados entre as partes.

REPRESENTACAO

A CSE na montadora,
Priscila Rozas, declarou
a importancia da parti-
cipagdo de todos e todas
tanto na plenaria quanto
na assembleia. “Essa unido
¢ o atendimento das cha-
madas que o Sindicato
faz e isso contribuiu para
que a empresa negociasse
com o CSE até chegarmos
ao resultado apresenta-
do e aprovado por vocés.
Refor¢o: nenhuma luta é
facil, mas os mensalistas
estao unidos e dispostos a
conquistar a transparéncia
salarial. E uma constru¢io
que a cada dia avangamos

um pouco mais, com o
apoio e a confianga de to-
dos”, destacou Priscila.

MENSALISTAS

A trabalhadora mensa-
lista Leticia Prado de Mar-
tino, da area de Comércio
Exterior e Alfandegas,
contou que a garantia do
sistema hibrido de tra-
balho permite um maior
equilibrio entre a vida pes-
soal e profissional. “Atende
as demandas atuais por
um modelo de trabalho
com regras claras e adap-
tado a realidade pos-pan-
demia. Com certeza vai
contribuir para a melhoria
da produtividade, satis-
facao dos trabalhadores
e retenc¢do de talentos na
Mercedes”

Pedro Augusto Domin-
gos, mensalista na area de
Apuracdo e Reporte de
Impostos Indiretos, con-
tou que os trabalhadores
passaram por um processo
desafiador até a pandemia
€, Com uniao, conseguiram
atravessar esse periodo de
dificuldade. “Agora é o
momento da fabrica voltar
o seu olhar ao trabalhador
e reconhecer o seu capital
humano. Acredito que
podemos ter uma politica
de evolucao salarial e essa
serd nossa préxima con-
quista”.

FOTO. ADONIS GUERRA

“Reforco:
nenhuma luta
é facil, mas os
mensalistas
estdo unidos
e dispostos a
conquistar a
(ransparéncia
salarial”
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FOTOS DIVULGAGAO

@’
L5

g/r\@( \&\)’

.
.

*
*

R
'

A

‘

1 DE DEZEMBRO

EVENTO BENEFICENTE | Doe 2kg de alimento nao-perecivel
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SAO PAULO )
VIRADA SUSTENTAVEL 2024

A Virada Sustentavel 2024 estd de volta a capital paulista
de 28 de novembro a 1° de dezembro com uma programacao
que conecta arte, aprendizado e agdo. Realizado em parceria
com a ONU (Organizagdo das Nagdes Unidas), a 142 edicao
promove reflexdes importantes sobre temas como mudangas
climaticas, consumo consciente, biodiversidade e inclusao
social. O festival mistura intervencdes artisticas, oficinas, ex-
posigoes e seminarios. Confira detalhes da programagdo em
viradasustentavel.org.br.
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SAO BERNARDO
FORRO MISTURADO

Rodrigo Santos, o Drigo Santos, e Renée Maia, trabalha-
dores na IGP, em Diadema, prometem muita alegria e balango
amanhd, a partir das 21h, no Alvarenga Restaurante. Para quem
gosta de piseiro e forr6, pode apreciar além de varias versoes, o
repertorio de Drigo Santos, como Vida de Solteiro e Piseiro na
Bota. Siga e compartilhe o trabalho dos companheiros pelo Ins-
tagram em @drigosantos_oficial e @renee_maia. No Alvarenga
Restaurante. Estrada do Alvarenga, 7903, Parque das Gargas.

ATRIUM SHOPPING

HEOREE R

RIBEIRAO PIRES
MIUDINHO SAMBA

O trabalhador aposentado na Volkswagen, em Sao
Bernardo, Adilson Cesario, o Curid, convida toda a categoria
metaldrgica para uma tarde imperdivel de muita musica e ani-
magao. Prepare-se para curtir o melhor do pagode e samba de
raiz com o grupo Miudinho Samba, do companheiro Curio,
no Dia Municipal do Samba, em Ribeirdo Pires. Domingo, 1°
de dezembro, a festa comega a partir das 15h, no palco da Vila
do Doce, regido central da Estancia. Rua Boa Vista, s/n°. O
Miudinho Samba toca a partir das 18h30. Siga e compartilhe
nas redes @miudinhoosamba.

SANTO ANDRE

Apaixonados pelo Volkswagen Polo t¢ém um compro-
misso marcado neste domingo, 1° de dezembro, no Atrium
Shopping. Encontro retine modelos de diversas geragdes para
celebrar a histéria e paixao por esse iconico modelo. Cada ve-
iculo participante deve contribuir com 2 kg de alimentos nao
pereciveis, que serdo destinados a Casa Ronald McDonald do
ABC, que apoia criangas e adolescentes em tratamento contra
o cancer. Das 8h as 14h, no Atrium Shopping (estacionamento
-1). Rua Giovanni Battista Pirelli, 155, Vila Homero Thon.

DESCONTO PARA

SINDICALIZADO
O ANO TODO!

Efeito "all bla-
ck": Corinthians
tem desempenho
de lider usando
a segunda cami-
sa. Em 12 jogos,
conquistou sete
vitoérias, trés
empates e duas

derrotas.

Rafinha esta de-
cidido a renovar
o contrato com o
Sdo Paulo e esti-
car carreira por
mais seis meses.
Lateral-direito
tem aval da di-
retoria para de-
cidir seu futuro.

Criciuma

Grémio
x Séo Paulo

ACOMPANHE NESTA
SEMANA NA TVT:

Sdbado -15h45

TALENTOS LNF

Atlanticox Minas
FINAL - Ida

Domingo - 15h45
LNF 2024
Pato x Jaragud
Semifinal - Volta

SAIBAMAISEM:
TVTNEWS.COM.BR




