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Sindicato realizou assembleia na fábrica e plenária na Sede da entidade para ouvir 
as demandas dos 1700 companheiros e companheiras. Aprovados protocolo de 
entendimento para home office e luta pela transparência de cargos e salários
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Isenção do IR
O ministro da 
Fazenda, Fer-
nando Haddad, 
anunciou, du-
rante pronuncia-
mento nacional 
de rádio e TV 
na quarta, 27, 
a isenção de 
Imposto de Ren-
da para quem 
ganha até R$ 5 
mil. A medida é 
uma promessa 
de campanha do 
presidente Lula e 
é anunciada jun-
to ao pacote de 
corte de gastos. 

PEC do Estupro
Após protesto 
que interrompeu 
a sessão, a PEC 
que acaba com 
as possibilidades 
de abortos auto-
rizadas no Brasil 
foi aprovada 
na última quar-
ta-feira, 27, na 
CCJ (Comissão 
de Constituição 
e Justiça) da 
Câmara dos De-
putados, por 50 
votos contra 15.  

Cortes na educação
Foi aprovado em 
segundo turno na 
Alesp o projeto 
do governador 
Tarcísio de Frei-
tas (Republica-
nos) que corta 
recursos obrigató-
rios para a educa-
ção do estado. A 
proposta passou 
pela 2ª votação 
com manifestação 
contrária de estu-
dantes e profes-
sores.
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Notas

Trabalhadores na Hyperion conquistam PLR 2024

Os companheiros 
e companheiras 
trabalhadores na 

Hyperion aprovaram por 
unanimidade, em assem-
bleia realizada na fábrica, no 
último dia 19, a proposta de 
PLR (Participação nos Lu-
cros e Resultados) negociada 
pelo Sindicato com direção 
da empresa. 

O valor acordado será 
pago em parcela única em 
fevereiro de 2025. Também 
foi aprovada a contribuição 
negocial de 6% para os tra-
balhadores não sócios ou 
sócias do Sindicato. Quem 
se associar aos Metalúrgicos 
do ABC até 31 de dezembro 
fica isento. 

“Graças a mobilização e a 
organização dos trabalhado-
res, podemos chegar a mais 

"Graças a 
mobilização e 
a organização 

dos 
trabalhadores, 

podemos 
chegar a mais 

um acordo que 
contemplou a 

todos"
um acordo que contemplou 
a todos. Juntos somos mais 
fortes!”, declarou o coorde-
nador de área, Gilberto da 
Rocha, o Amendoim. 

 Associe-se 
Além de conquistar 

acordos coletivos, PLR, 
reajuste pela Campanha 
Salarial e organização no 
local de trabalho, o Sindi-
cato também tem uma série 
de convênios e serviços 
que beneficiam os traba-
lhadores.

Informações pelos telefo-
nes 4128-4200 na Sede, em 
São Bernardo; 4061-1040, 
na Regional Diadema; e 
4823-6898, na Regional Ri-
beirão Pires e Rio Grande da 
Serra; ou acesse smabc.org.
br/sindicalize-se.

Sindicato promove 2° Encontro de Capacitação 
dos monitores da categoria na Rede Vida Viva

Entre os dias 21 e 22 
deste mês, ocorreu 
no Centro de For-

mação Celso Daniel o 2º 
Encontro de Capacitação 
dos monitores da categoria 
na Rede Vida Viva. O ob-
jetivo foi capacitar os mo-
nitores do Sindicato com 
o RAIO (Recurso Áudio 
Visual). 

O RAIO é um recurso 
para reflexões e diálogos 
sobre aspectos relacionados 
à vida, saúde e trabalho. A 
ferramenta utiliza alguns 
vídeos curtos e um roteiro 
que orientam para reflexões 
coletivas e diálogos sobre 
como melhorar o dia a dia 
dentro e fora das fábricas.   

No 1° módulo da ca-
pacitação, os monitores se 
apropriaram da ferramenta 
Mapping, que possibilita 
um mapeamento de como 
está a vida e a saúde dos tra-
balhadores dentro e fora das 
fábricas, abrindo diálogo, 
com planos de ações, sobre 

Recurso 
utilizado traz 

reflexões e 
diálogos sobre 

aspectos 
relacionados à 

vida, saúde e 
trabalho

possibilidades de melhorar 
essa realidade. 

“A proposta é que os 
monitores capacitados 
com as ferramentas da 
Rede Vida Viva tenham 
um trabalho de base mais 
qualificado, potencializan-
do a ação sindical na vida 
dos trabalhadores”, desta-

cou o diretor executivo do 
Sindicato, responsável pelo 
Departamento de Saúde 
dos Metalúrgicos do ABC, 
Genildo Dias Pereira, o 
Gaúcho.

"A Rede Vida Viva é 
um espaço onde os tra-
balhadores podem refletir 
sobre vida, saúde e traba-

lho, e por meio do próprio 
conhecimento identificar 
os problemas e organizar 
as ações junto ao Sindicato 
para melhorar efetivamente 
o seu dia a dia", declarou o 
secretário-geral da FEM-
-CUT (Federação Estadual 
dos Metalúrgicos da CUT) 
Max Pinho. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA PARKER HANNIFIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa PARKER HANNIFIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. inscrita no CNPJ sob o número 54.823.455/0029-

37, com endereço na Avenida Antonio Piranga, 2788 – Bairro Canhema, Diadema - SP, 09942-000, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 04 (quatro) de dezembro de 2024, às 7h00, 
nas dependências da empresa. A ordem do dia será: a) Participação nos Lucros e Resultados (PLR); b) discussão e deliberação sobre a contribuição assistencial como recurso essencial para custeio desta negociação 
coletiva, visando a celebração da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou 
aditamento; d) outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. O exercício do direito de oposição será assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras em assembleia. Diadema – SP, 29 de novembro 
de 2024. Moisés Selerges Júnior. Presidente.”
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A rua interna em 
frente ao prédio 
54 na Mercedes, 

em São Bernardo, onde 
fica a presidência da mon-
tadora, ficou lotada em 
assembleia na manhã da 
última quarta-feira, 27. 
Trabalhadores e trabalha-
doras mensalistas aprova-
ram a luta pela transpa-
rência de cargos e salários 
aos 1700 companheiros e 
companheiras na fábrica. 

Até chegar ao local para 
a atividade, todos da área 
de Engenharia e Desen-
volvimento fizeram uma 
caminhada pela produção 
em mobilização à reivin-
dicação. O presidente do 
Sindicato e CSE (Comitê 
Sindical de Empresa) na 
Mercedes, Moisés Seler-
ges, declarou que este é um 
recado gigantesco dado à 
fábrica. 

“O que nós queremos 
é uma política de salário 
onde cada função da área 
mensalista seja encaixada 
em uma tabela, que tenha 
um piso e uma evolução 
para que chegue ao teto 
com critérios justos e, 
principalmente, que o tra-
balhador saiba como será 
avaliado. Todos precisam 
saber até onde podem 
chegar, é transparência o 
nome disso”.

“Todos 
precisam 
saber até 

onde podem 
chegar, é 

transparência 
o nome disso”

“Reforço: 
nenhuma luta 
é fácil, mas os 
mensalistas 
estão unidos 
e dispostos a 
conquistar a 
transparência 
salarial”

MENSALISTAS NA MERCEDES APROVAM PROTOCOLO DE ENTENDIMENTO 
PARA HOME OFFICE E LUTA POR CARGOS E SALÁRIOS

Sindicato realizou assembleia na fábrica e plenária na Sede da entidade para ouvir 
as demandas dos 1700 companheiros e companheiras

No protocolo
Na noite de 1° de no-

vembro, também foi apro-
vado, em plenária na Sede 
do Sindicato, protocolo 
de entendimento para o 
home office. Com vigência 
de julho de 2024 a julho de 
2026, proposta garante que 
o trabalho seja realizado 
de maneira remota, de 
um a três dias, com justi-
ficativa técnica do gestor 
no setor da montadora, 
considerando as normas 
de trabalho e tecnologias 
existentes. 

Ao ler as cláusulas du-
rante conversa com os tra-

foto: adonis guerra

moisés

priscila

balhadores, Moisés desta-
cou que considera-se traba-
lho híbrido aquele em que 
há alternância entre dias 
em que um companheiro 
trabalha nas dependências 
da empresa e em home 
office com a utilização de 
tecnologia da informação e 
comunicação. “Sua adoção 
deverá constar no contrato 
de trabalho e este regime 
poderá ser alterado a qual-
quer tempo”. Ainda serão 
aplicáveis, dentre outros 
pontos, todas as condições 
de jornada, de banco de 
horas e flex time existen-
tes e regulamentadas em 
acordos coletivos próprios 
firmados entre as partes. 

Representação
A CSE na montadora, 

Priscila Rozas, declarou 
a importância da parti-
cipação de todos e todas 
tanto na plenária quanto 
na assembleia. “Essa união 
é o atendimento das cha-
madas que o Sindicato 
faz e isso contribuiu para 
que a empresa negociasse 
com o CSE até chegarmos 
ao resultado apresenta-
do e aprovado por vocês. 
Reforço: nenhuma luta é 
fácil, mas os mensalistas 
estão unidos e dispostos a 
conquistar a transparência 
salarial. É uma construção 
que a cada dia avançamos 

um pouco mais, com o 
apoio e a confiança de to-
dos”, destacou Priscila.

Mensalistas
A trabalhadora mensa-

lista Letícia Prado de Mar-
tino, da área de Comércio 
Exterior e Alfândegas, 
contou que a garantia do 
sistema híbrido de tra-
balho permite um maior 
equilíbrio entre a vida pes-
soal e profissional. “Atende 
às demandas atuais por 
um modelo de trabalho 
com regras claras e adap-
tado à realidade pós-pan-
demia. Com certeza vai 
contribuir para a melhoria 
da produtividade, satis-
fação dos trabalhadores 
e retenção de talentos na 
Mercedes”.

Pedro Augusto Domin-
gos, mensalista na área de 
Apuração e Reporte de 
Impostos Indiretos, con-
tou que os trabalhadores 
passaram por um processo 
desafiador até a pandemia 
e, com união, conseguiram 
atravessar esse período de 
dificuldade. “Agora é o 
momento da fábrica voltar 
o seu olhar ao trabalhador 
e reconhecer o seu capital 
humano. Acredito que 
podemos ter uma política 
de evolução salarial e essa 
será nossa próxima con-
quista”.
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Tribuna Esportiva

Efeito "all bla-
ck": Corinthians 
tem desempenho 
de líder usando 
a segunda cami-
sa. Em 12 jogos, 
conquistou sete 
vitórias, três 
empates e duas 
derrotas. 

Rafinha está de-
cidido a renovar 
o contrato com o 
São Paulo e esti-
car carreira por 
mais seis meses. 
Lateral-direito 
tem aval da di-
retoria para de-
cidir seu futuro.

Tribuna Esportiva
fotos: divulgação

São Paulo

Virada Sustentável 2024
A Virada Sustentável 2024 está de volta à capital paulista 

de 28 de novembro a 1º de dezembro com uma programação 
que conecta arte, aprendizado e ação. Realizado em parceria 
com a ONU (Organização das Nações Unidas), a 14ª edição 
promove reflexões importantes sobre temas como mudanças 
climáticas, consumo consciente, biodiversidade e inclusão 
social. O festival mistura intervenções artísticas, oficinas, ex-
posições e seminários. Confira detalhes da programação em 
viradasustentavel.org.br.

São Bernardo

forró misturado
Rodrigo Santos, o Drigo Santos, e Renée Maia, trabalha-

dores na IGP, em Diadema, prometem muita alegria e balanço 
amanhã, a partir das 21h, no Alvarenga Restaurante. Para quem 
gosta de piseiro e forró, pode apreciar além de várias versões, o 
repertório de Drigo Santos, como Vida de Solteiro e Piseiro na 
Bota. Siga e compartilhe o trabalho dos companheiros pelo Ins-
tagram em @drigosantos_oficial e @renee_maia. No Alvarenga 
Restaurante. Estrada do Alvarenga, 7903, Parque das Garças.

Ribeirão Pires

Miudinho Samba
O trabalhador aposentado na Volkswagen, em São 

Bernardo, Adilson Cesario, o Curió, convida toda a categoria 
metalúrgica para uma tarde imperdível de muita música e ani-
mação. Prepare-se para curtir o melhor do pagode e samba de 
raiz com o grupo Miudinho Samba, do companheiro Curió, 
no Dia Municipal do Samba, em Ribeirão Pires. Domingo, 1° 
de dezembro, a festa começa a partir das 15h, no palco da Vila 
do Doce, região central da Estância. Rua Boa Vista, s/n°. O 
Miudinho Samba toca a partir das 18h30. Siga e compartilhe 
nas redes @miudinhoosamba.

Santo André

VW Polo Club SP
Apaixonados pelo Volkswagen Polo têm um compro-

misso marcado neste domingo, 1º de dezembro, no Atrium 
Shopping. Encontro reúne modelos de diversas gerações para 
celebrar a história e paixão por esse icônico modelo. Cada ve-
ículo participante deve contribuir com 2 kg de alimentos não 
perecíveis, que serão destinados à Casa Ronald McDonald do 
ABC, que apoia crianças e adolescentes em tratamento contra 
o câncer. Das 8h às 14h, no Atrium Shopping (estacionamento 
-1). Rua Giovanni Battista Pirelli, 155, Vila Homero Thon.

BRASILEIRÃO

Amanhã - 19h30

Criciúma 
x Corinthians

Domingo - 16h

Grêmio 
x São Paulo

x

x


