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Assembleias na Conexel Led, Itaesbra e HMC 
movimentam a base

As assembleias não 
param. Trabalha-
dores e trabalha-

doras de três fábricas, em 
Diadema e São Bernardo, 
movimentaram a base na 
última semana com apro-
vações após negociação 
dos Metalúrgicos do ABC 
com as direções das respec-
tivas empresas. 

No último dia 26, os 
companheiros na Conexel 
Led, em São Bernardo, 
aprovaram a compensação 
de emendas e feriados para 
2025. “Com estas questões 
definidas, os trabalhadores 
podem planejar melhor o 
seu descanso. Parabéns a 
todos na fábrica por mais 
uma conquista”, avisou 
o coordenador de área, 
Sebastião Gomes de Lima, 
o Tião. 

O dirigente falou ainda 
da importância da sindi-
calização e dos benefícios 
que os sócios têm, além do 
fortalecimento da categoria 
de forma ampla. “Ser sócio 
dos Metalúrgicos do ABC é 
um ato de união e luta por 
direitos. Com a participa-
ção de todos, as negocia-
ções são mais democráticas 
e representativas”.

Horário de trabalho
Na Itaesbra, em Dia-

Em São 
Bernardo e 

Diadema, luta 
garante PLR, 

compensação 
de emendas 
e feriados e 

novos horários 
de trabalho 

após 280 
contratações

Violência no Campo
Entre janeiro 
e novembro 
deste ano, 11 
pessoas foram 
assassinadas 
em decorrência 
da violência no 
campo, segundo 
os dados parciais 
da Comissão 
Pastoral da 
Terra (CPT), com 
informações 
do Centro de 
Documentação 
Dom Tomás 
Balduíno (Cedoc). 

Desemprego 
em baixa

A taxa de 
desemprego no 
Brasil recuou 
para 6,2% no 
trimestre de 
agosto a outubro, 
conforme dados 
da Pnad Contínua 
divulgados pelo 
IBGE. O índice 
representa o 
menor nível desde 
2012, reforçando 
uma tendência 
de melhora no 
mercado de 
trabalho.

Preço justo  
O valor de um 
velório na cidade 
de São Paulo 
poderá ter uma 
redução de até 
78,6% após 
a decisão do 
Ministro do STF, 
Flávio Dino, de 
que o preço do 
serviço funerário 
na capital seja 
cobrado com base 
na tabela que era 
aplicada até o fim 
de 2022.
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Notas

dema, os trabalhadores e 
trabalhadoras aprovaram, 
por unanimidade, novos 
horários de trabalho nego-

ciados entre o Sindicato e 
a empresa. As assembleias 
aconteceram nas entradas 
do primeiro e segundo 
turnos na sexta-feira, 29. 
“Após um acréscimo signi-
ficativo na produção e au-
mento na contratação de 
trabalhadores, a autopeças 
teve que adequar os horá-
rios. Só em 2024, foram 
280 novos companheiros 
e companheiras na fábrica. 
Uma vitória da nossa cate-
goria”, disse o coordenador 
de área Gilberto da Rocha, 
o Amendoim.

“Essa é mais uma de-
monstração clara da gera-
ção de empregos que está 
acontecendo em nosso 
país. Para nós, do Sindi-
cato, é sempre bom ne-
gociar novos postos de 
trabalho para nossa re-
gião. Parabéns à Itaesbra 
e, principalmente, à classe 
trabalhadora”, celebrou o 
coordenador do CSE na 

fábrica, Sidnei da Silva 
Moreira.

HMC
Ontem, em São Ber-

nardo, foi a vez dos com-
panheiros na HMC apro-
varem, por unanimidade, 
proposta de PLR (Parti-
cipação nos Lucros e Re-
sultados). “O pagamento 
será em parcela única em 
janeiro de 2025. Também 
foi aprovada a contribuição 
negocial, e o trabalhador 
que ficar sócio do Sindi-
cato até 15 de dezembro 
está isento do pagamento”, 
disse o coordenador de São 
Bernardo, Jonas Brito.

“Acordos de PLR são 
de extrema importância 
para os trabalhadores. Isso 
mostra a importância que 
o Sindicato tem ao garantir 
benefícios com ganho real, 
insistir nas negociações e 
organizar a luta”, disse o 
dirigente.

itaesbra

hmc

Conexel Led

itaesbra
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Os pagamentos do 
13º salário dos 
trabalhadores na 

categoria devem injetar R$ 
474,9 milhões em recursos 
na economia da região em 
2024. Os números foram 
estimados pela Subseção 
do Dieese (Departamento 
Intersindical de Estatística 
e Estudos Socioeconô-
micos) no Sindicato e 
reúnem dados da Relação 
Anual de Informações 
Sociais (RAIS) do Novo 
Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados 
(Novo CAGED), ambos 
do Ministério do Traba-
lho e Emprego. Também 
foram consideradas infor-
mações do Ministério da 
Previdência Social.

O secretário-geral do 
Sindicato, Claudionor 
Vieira, destacou a im-
portância do valor tanto 
para o trabalhador como 
para economia como um 
todo. “O 13º salário é uma 
conquista importante da 
classe trabalhadora, que 
ajuda neste momento de 
aumento de despesas no 
final de ano. Além de con-
tribuir para impulsionar 

“É necessário 
sempre 

valorizar a 
indústria da 
nossa região 

e os empregos 
com carteira 

assinada”

“O 13º salário é 
uma conquista 
importante 
da classe 
trabalhadora, 
que ajuda 
neste momento 
de aumento de 
despesas no 
final de ano”

13º SALÁRIO DA CATEGORIA DEVE INJETAR R$ 474,9 MILHÕES 
NA ECONOMIA DA REGIÃO DO ABC

A categoria representa 5,5% do total de trabalhadores que recebem algum abono 
de final de ano na região
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por isso o nosso Sindicato 
se posiciona sempre na 
defesa de novos investi-
mentos na indústria local 
e na geração de empregos”, 
completou. 

Composição da base 
A base é composta por 

72,5 mil trabalhadores, 
com rendimento médio 
mensal de R$ 6.547,22. A 
categoria metalúrgica do 
ABC representa 5,5% do 
total de trabalhadores que 
recebem algum abono de 
final de ano na região. Os 
recursos recebidos pelos 
trabalhadores do setor 
representam 11,8% do 
montante previsto para 
2024.

Comparados ao total 
de trabalhadores formais 
da região, os metalúrgicos 
do ABC detêm 9,2% dos 
empregos, mas respon-
dem por 17,3% do mon-
tante pago aos trabalhado-
res com carteira assinada. 
Já em comparação com os 
demais trabalhadores da 
indústria de transforma-
ção, a categoria é respon-
sável por 46,9% do total 
de 13º salário pago neste 
setor.

Impacto total 
A subseção do Dieese 

também estimou o valor 
total em recursos do 13º 
salário que serão destina-
dos à região pelos diversos 
setores da economia. Em 
2024, os recursos do 13º 
salário no Grande ABC 
devem representar R$ 4 
bilhões na economia re-
gional, divididos em R$ 2,8 
bilhões provenientes dos 
trabalhadores com carteira 
assinada e R$ 1,3 bilhão dos 
aposentados e pensionistas 
da Previdência Social.

O Grande ABC con-
tribui com cerca de 1,26% 
de todo 13º salário pago 
no país, estimado em R$ 
321,4 bilhões para 2024, 
de acordo com estudo do 
Escritório Nacional do 
DIEESE. Cerca de 1,3 mi-
lhão de pessoas na região 
serão beneficiadas com o 
pagamento do 13º salário, 
composto por 787,3 mil 
trabalhadores com carteira 
assinada e 532,7 mil be-
neficiários da Previdência 
Social. As somas levam em 
conta o montante total pre-
visto para 2024, pagos entre 
novembro e dezembro, na 
maioria dos casos.

a economia e manter o 
comércio aquecido. Por 
isso é necessário sempre 
valorizar a indústria da 
nossa região e os empregos 
com carteira assinada”. 

“Essa região tem que 
ser olhada com muito 
carinho, o ABC é voca-
cionado para indústria, 
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Tribuna Esportiva

Bruno Rodrigues 
estará à 
disposição de 
Abel Ferreira no 
Paulistão 2025. 
No início do 
ano, atacante 
machucou os dois 
joelhos e ficou 
em recuperação 
até então.

O Corinthians 
enviou à Justiça 
de São Paulo 
a relação dos 
credores do 
clube. Dívida 
total é de R$ 
379,2 milhões, 
e lista é 
encabeçada pelo 
agente Giuliano 
Bertolucci.

Pablo Maia, em 
recuperação de 
uma grave lesão 
desde abril, foi 
liberado ontem 
para iniciar 
o período de 
transição no 
São Paulo antes 
de retomar as 
atividades.

Tribuna Esportiva

BRASILEIRÃO
Hoje - 20h

São Paulo 
x Juventude

Hoje - 21h30

Cruzeiro 
x Palmeiras

x

x
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA AQSEPTENCE GROUP FILTRATION LTDA
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa  AQSEPTENCE GROUP FILTRATION LTDA.,inscrita no CNPJ sob o número 07.573.497/0001-

86, com endereço na Avenida Taboão, 1195 - B. Taboão, Município de São Bernardo do Campo – São Paulo, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 04 de dezembro de 
2024 (quarta-feira) às 09h00. A ordem do dia será: a) apresentação de proposta referente  a PLR ; b) discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta 
negociação coletiva, visando à celebração da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) Autorização para a diretoria celebrar o respectivo 
acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo – SP, 03 de dezembro de 2024. Moisés Selerges Júnior. Presidente.”

Metalúrgicos do ABC participam do 17° Encontro 
Internacional da Rede Vida Viva

Sindicato participa de ação para fortalecer inclusão 
no mercado de trabalho

Os Metalúrgicos 
do ABC, junto 
a FEM-CUT/SP 

(Federação Estadual dos 
Metalúrgicos) e os Me-
talúrgicos de Sorocaba, 
participaram do 17° En-
contro Internacional da 
Rede Vida Viva, de 29 de 
novembro a 1° de dezem-
bro, na cidade de Serra 
(ES). Com o objetivo de 
analisar a atual conjuntu-
ra econômica e política no 
país, dirigentes trocaram 
experiências sobre ações 
que acontecem em suas 
respectivas bases para 
proteger a vida e a saúde 
dos trabalhadores. 

“É importante que as 
empresas realmente te-
nham responsabilidade 
com a segurança e a saúde 
do trabalhador e passem a 
conhecer as ferramentas 
do programa da Rede 
Vida Viva”, alertou o dire-
tor executivo do Sindicato 
responsável pelo depar-

A Comissão dos Me-
talúrgicos do ABC 
com Deficiência 

esteve na manhã do último 
dia 28 no 17º Encontro 
Anual do Espaço da Cida-
dania e seus parceiros pela 
inclusão, que ocorreu na 
SRTE/SP (Superintendên-
cia Regional do Trabalho) 
na capital paulista. A edição 
deste ano reuniu empresas, 
sindicatos, escolas e entida-
des que atuam com pessoas 
com deficiência para forta-
lecer a inclusão no mercado 
de trabalho.

Para Cristiano Rodri-
gues dos Santos, traba-
lhador na Volks, em São 
Bernardo, e novo coorde-
nador da Comissão a par-
tir de amanhã, o encontro 
foi uma experiência única. 
“Vamos trazer ao nosso 
Sindicato todo esse conhe-
cimento e juntos formar 

Dirigentes 
trocaram 

experiências 
sobre ações 

que acontecem 
em suas 

respectivas 
bases para 

proteger a vida 
e a saúde dos 

trabalhadores

Comissão dos 
Metalúrgicos 

do ABC com 
Deficiência 

esteve na 
manhã do 
último dia 

28 no 17º 
Encontro Anual 

do Espaço da 
Cidadania na 

capital paulista

tamento DSTMA (Saúde 
do Trabalhador e Meio 
Ambiente), Genildo Dias 
Pereira, o Gaúcho.

Para Max Pinho, secre-
tário-geral da FEM-CUT/
SP, o encontro traz forta-
lecimento à luta sindical. 
“Quando nos reunimos 
e trocamos experiências, 
vemos que temos desafios 
e lutas em comuns nas 

mais diferentes regiões 
do Brasil e do mundo. É 
fundamental atividades 
como essas para garantir 
a defesa da classe traba-
lhadora”.

Por meio de uma di-
nâmica no formato Talk 
Show, foram apresentadas 
experiências da imple-
mentação das ferramen-
tas da Rede Vida Viva, 

como oficinas de Saúde, 
o RAIO (Recursos Áu-
dio Visual) e Mapping. 
Mais de 100 monitores 
sindicais dos estados de 
São Paulo, Minas Gerais, 
Bahia, Ceará, Paraíba e 
Espírito Santo, além de 
países como Canadá, Es-
panha, Colômbia, Alema-
nha e África do Sul parti-
ciparam do encontro. 

uma grande aliança com 
os organizadores desta 
ação”, afirmou. 

O dirigente defendeu 
a luta do coletivo no Dia 
Internacional das Pessoas 
com Deficiência, celebra-
do ontem. A data pro-
move compreensão sobre 
as questões referentes ao 
tema e mobiliza apoio à 
dignidade, aos direitos e ao 

bem-estar das pessoas com 
deficiência.

O CSE na Delga, em 
Diadema, e membro da 
Comissão, Alan Ricardo 
Tomaz, contou que traba-
lhadores e trabalhadoras 
vivem uma luta diária nas 
fábricas. “Os companhei-
ros se lesionam no local 
de trabalho e, depois, as 
empresas querem realo-

cá-los para as cotas de 
pessoas com deficiência, e 
em condições bem piores 
das que tinham antes. Nós, 
enquanto Sindicato, não 
podemos aceitar. Precisa-
mos das vagas de trabalho 
às pessoas sequeladas e 
vagas para trabalhadores 
com outros tipos de defi-
ciência não adquiridas no 
mercado de trabalho”.


