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Relatório aponta 170 milhões de novos empregos até 2030

O mercado de tra-
balho global pas-
sa por intensas 

modificações ocasionadas, 
sobretudo, por mudanças 
tecnológicas e demográfi-
cas, incertezas econômicas, 
e a transição verde. O Re-
latório sobre o futuro dos 
empregos (edição de 2025), 
publicado pelo Fórum Eco-
nômico Mundial, avalia que 
essas tendências “devem 
gerar 170 milhões de novos 
empregos até 2030”, mas 
também devem eliminar 
92 milhões de outras ocu-
pações em todo o planeta.  

A melhor parte do saldo 
de 78 milhões - os trabalhos 
de maior remuneração, 
menos extenuantes e com 
mais proteção social - ficará 
com os países que propor-
cionarem mais qualificação 
contínua à força de trabalho 
e mais geração de riqueza à 
economia.

Outras 92 
milhões de 
ocupações 

devem 
desaparecer em 

todo o mundo, 
segundo estudo 

feito com 55 
países

Home office 
Estudo da FIA 
Business School e 
FEA USP aponta 
que 94% dos pro-
fissionais acre-
ditam que o mo-
delo home office 
melhorou suas 
vidas. Com base 
em dados coleta-
dos em novembro 
de 2024, a pes-
quisa contou com 
mais de 1.300 
respondentes de 
diversos setores. 

Xenofobia
Em um movimen-
to que ecoa as 
políticas migrató-
rias xenófobas de 
Donald Trump, 
Javier Milei, 
presidente da 
Argentina, anun-
ciou a construção 
de um alambrado 
de 200 metros 
na cidade de 
Aguas Blancas 
que faz fronteira 
com Bermejo, na 
Bolívia. 

Extremos do clima
Pelo menos 242 
milhões de es-
tudantes em 85 
países tiveram a 
sua vida escolar 
impactada por 
eventos extremos 
do clima em 
2024, incluindo 
ondas de calor, 
ciclones tropicais, 
tempestades, 
inundações e se-
cas, exacerbando 
uma crise de 
aprendizagem, 
de acordo com 
novo relatório do 
Unicef.
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Notas

Desta forma, a diferença 
de oportunidades em cada 
economia poderá ser deci-
siva para indicar se o país 
vai gerar mais empregos 
para desenvolvedores de 
aplicativos, o que exige co-
nhecimento atualizado em 
tecnologia informacional, 
ou mais postos de traba-
lho como camponeses ou 
motoristas de serviços de 

entrega, atividades que pro-
duzem menos valor para a 
economia.

Ou seja, para participar 
da chamada “revolução da 
requalificação”, um fenô-
meno da segunda quadra 
século 21, países como o 
Brasil precisam ainda resol-
ver um problema central do 
século 20, se não do século 
19: a alta desigualdade so-

cioeconômica.
O relatório Future of 

Jobs Report 2025 reúne 
a perspectiva de mais de 
1.000 empregadores globais 
líderes — representando 
coletivamente mais de 14 
milhões de trabalhadores 
em 22 grupos industriais 
e 55 economias de todo o 
mundo. 
Com informações da CUT
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A Escola Livre para 
Formação Inte-
gral ‘Dona Lin-

du’ anuncia mais uma 
parceria de sucesso com 
a oferta de cursos técni-
cos gratuitos na Regional 
Diadema. Desta vez, com 
a Fundação PoliSaber. 
A instituição, junto ao 
Ministério do Trabalho e 
Renda, dispõe de cursos 
através do PMQ (Pro-
grama Manuel Quirino 
de Qualificação Social e 
Profissional), para a zona 
leste da capital paulista e 
à escola dos Metalúrgicos 
do ABC, com início pre-
visto para 3 de fevereiro. 
O projeto tem apoio do 
cursinho da Poli.

“Alguns cursos são 
diferentes dos já dispo-
níveis na ‘Dona Lindu’. O 
Sindicato, atento às mu-
danças nas qualificações 
do mercado de trabalho, 
amplia sua grade de for-
mação aos trabalhado-
res que querem montar 
o seu próprio negócio, 
por exemplo”, explicou o 
coordenador da escola, 
Marcos Paulo Lourenço, 
o Marquinhos.

Os cursos disponíveis 
em Diadema são Assis-
tente Administrativo, 

“As pessoas que 
vão participar 

desse curso 
lá na frente 
vão lembrar 
que tiveram 
a chance de 

estudar e 
melhorar sua 
qualidade de 
vida e da sua 
família com 
o apoio dos 

Metalúrgicos 
do ABC”

“O Sindicato, 
atento às 
mudanças nas 
qualificações 
do mercado 
de trabalho, 
amplia sua 
grade de 
formação aos 
trabalhadores 
que querem 
montar o 
seu próprio 
negócio”

‘DONA LINDU’ OFERECE CURSOS GRATUITOS EM NOVA PARCERIA 
COM O INSTITUTO POLISABER, APOIADO PELO GOVERNO FEDERAL 

Inscrições para Assistente Administrativo, Designer de Sobrancelhas, Técnica em Tranças e 
Instalador Elétrico Residencial estão abertas até 1° de fevereiro pelo site polisaber.org.br 

foto: adonis guerra

Designer de Sobrance-
lhas, Técnica em Tran-
ças e Instalador Elétrico 
Residencial. A inscrição 
deve ser feita pelo site 
polisaber.org.br até 1° de 
fevereiro. As matrículas 
são realizadas de forma 
presencial até a mesma 
data – para informações 
detalhadas, como carga 
horária, datas e grade 
curricular, consultar o 
edital disponível no site. 

Para todos os cursos, 
eventualmente, poderão 
ocorrer atividades (vi-
vências, visitas técnicas, 
projetos especiais etc) 
aos sábados, domingos e/
ou feriados, assim como 
em dias e/ou horários 
diferentes, conforme ne-
cessidade pedagógica de 
cada curso. A Fundação 
PoliSaber fomenta par-
cerias com organizações 
da sociedade civil para 
promover educação ao 
acesso à universidade e 

ao mundo do trabalho 
por meio de ações peda-
gógicas com formação 
integral de pessoas em 
diversos espectros sociais.

Apoio
“As pessoas que vão 

participar desse curso lá 
na frente vão lembrar que 
tiveram a chance de estu-
dar e melhorar sua qua-
lidade de vida e da sua 
família com o apoio dos 
Metalúrgicos do ABC, 
que não olha só para a 
sua base, mas para a so-
ciedade em geral”, disse 
o dirigente. “Aproveite 
esta oportunidade para 
adquirir novos conhe-
cimentos e habilidades 
que podem transformar 
sua vida”.

Distribuídos em pon-
tos estratégicos de São 
Paulo e Diadema, com 
o intuito de alcançar a 
população de baixa renda 
com alto grau de vulnera-

bilidade, a Fundação Po-
liSaber em parceria com 
a Escola de Formação 
Integral ‘Dona Lindu’, 
por meio de cessão de es-
paço, possibilita acesso às 
pessoas das regiões mais 
carentes de Diadema. 

De acordo com o edi-
tal, não haverá realização 
de provas para preen-
chimento de vagas e o 
aluno não poderá cursar 
simultaneamente dois 
cursos de qualificação 
profissional. O proces-
so seletivo será realiza-
do através de chamada 
pública dos candidatos 
inscritos, a qual terá sua 
efetivação com a entrega 
de documentos, na uni-
dade escolhida e ordem 
de chegada. Interessados 
em participar deverão 
realizar a inscrição na 
chamada pública, que é 
obrigatória e indispen-
sável para todos os can-
didatos. 
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Tribuna Esportiva

O Tricolor estuda 
oferecer um contrato 
curto, de três meses, 
a Cédric Soares. Jo-
gador faz trabalho 
físico no CT e é visto 
com potencial para 
reforçar a lateral 
direita.

O Santos está perto 
de contratar Zé 
Rafael. Depois de 
duas negativas, a 
negociação avan-
çou e o volante deve 
deixar o Palmeiras 
em transferência 
definitiva.

À espera de refor-
ços, Abel projeta 
saídas no Palmeiras 
e usará o Paulistão 
para avaliação.
"Quero ver nesta 
primeira fase os jo-
gadores que temos", 
disse o técnico.

O Corinthians 
fechou dois novos 
patrocínios para o 
uniforme. Na cami-
sa, o clube estampa-
rá a Viva Timão. Na 
parte traseira dos 
calções, a marca da 
Soccer Grass.

Tribuna Esportiva
fotos: divulgação

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA MOVENT AUTOMOTIVE INDÚSTRIA E COMERCIO DE AUTOPEÇAS LTDA. E MVT PRO-
DUTOS AUTOMOTIVOS LTDA.

“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores nas empresas MOVENT AUTOMOTIVE INDÚSTRIA E COMERCIO DE AUTOPEÇAS LTDA. e MVT PRODUTOS 
AUTOMOTIVOS LTDA. inscritas no CNPJ respectivamente, sob os números 61.091.963/0006-47 e 34.661.409/0001-70, ambas com endereço na Avenida Fukuichi Nakata, 451/539 – Bairro Piraporinha, Diadema - SP, 
09950-400, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 29 (vinte e nove) de janeiro de 2025, às 7h00, na portaria das empresas. A ordem do dia será: a) Discussão e deliberação sobre a situação 
e futuro das empresas no que concerne os interesses e direitos dos trabalhadores, sindicalizados ou não, das empresas; b) autorização para a diretoria celebrar possível acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; c) 
outros assuntos de interesse dos trabalhadores nas empresas. O exercício do direito de oposição será assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras em assembleia. Diadema – SP, 28 de janeiro de 2025. Moisés 
Selerges Júnior. Presidente.”

Trabalhadores na B.Grob aprovam acordo de PLR 
negociado pelo Sindicato

Em assembleia na 
tarde da última quin-
ta-feira, 23, trabalha-

dores e trabalhadoras na 
B.Grob, em São Bernardo, 
aprovaram por unanimi-
dade a proposta de PLR 
(Participação nos Lucros 
e Resultados) negociada 
pelos Metalúrgicos do ABC 
com a direção da fábrica. 
“Em relação ao ano passa-
do, o valor teve um reajuste 
significativo, acima da in-
flação”, celebrou o coorde-
nador de área Lucas Costa 
Cavalcante.

“O saldo total será qui-
tado em duas parcelas: a 
primeira em julho e a se-
gunda em janeiro de 2026”, 
explicou o dirigente. Tam-
bém foi aprovada a contri-
buição negocial. Segundo 
Lucas, quem ficar sócio do 
Sindicato, está isento do pa-
gamento. “Essa é uma ótima 
oportunidade de somar à 
luta na base e fortalecer as 

Primeira 
parcela será 

paga em julho 
e a segunda em 
janeiro de 2026. 

Quem ficar 
sócio, não paga 

contribuição 
negocial

apoio nas mesas de nego-
ciações vem da sindicaliza-
ção na base, que fortalece 
nossas conversas toda vez 
que discutimos algo com a 
empresa”, declarou.

Firme na luta!
O CSE na fábrica, Au-

rélio Camargo Lopes, lem-
brou que, em breve, os Me-
talúrgicos do ABC estarão 
com uma equipe de sin-
dicalização para fortalecer 
a organização no local de 
trabalho na B.Grob. 

“Essa é uma estratégia 
fundamental para fazer 
frente às mudanças e ata-
ques aos direitos trabalhis-
tas. Os Metalúrgicos do 
ABC são precursores no 
fortalecimento do chão de 
fábrica, sempre tiveram um 
papel ativo e propositivo. 
Os desafios sobre o mundo 
do trabalho continuam e a 
organização no local de tra-
balho é a grande ferramenta 
do Sindicato no presente e 
no futuro dos trabalhado-

res”, afirmou o dirigente.  
Aurélio contou ainda 

que existem vários motivos 
para o trabalhador conside-
rar ser sócio de um Sindica-
to, em especial, os Metalúr-
gicos do ABC. “Desde a de-
fesa de direitos trabalhistas 
e a negociação coletiva por 
melhores salários e jornada 
de trabalho; acesso a be-
nefícios exclusivos, como 
assistência jurídica, descon-
tos em serviços e produtos, 
além de segurança jurídica 
nos acordos negociados”.

O sócio dos Metalúrgi-
cos do ABC tem voz nas 
decisões e rumos da enti-
dade ao participar de as-
sembleias e votações, além 
do apoio em momentos de 
crise ou conflitos. “A adesão 
ao Sindicato representa um 
ato de união com outros 
trabalhadores da categoria, 
mostrando apoio à causa 
coletiva e contribuindo para 
um movimento mais forte. 
Seja sócio. Nossa luta não 
para!”. 

mesas de negociações na 
B.Grob”.

“Mais uma vez, con-
seguimos garantir a PLR 
graças ao apoio e confiança 
dos trabalhadores e traba-
lhadoras na fábrica, que 
mantém a unidade e a luta 
por melhores condições 
de trabalho e salário. Este 
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