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Sindicato discute eficiência energética e qualificação 
profissional pelo Senai no Ceará

Em agenda no Cea-
rá na última sema-
na, o membro do 

Conselho da Executiva do 
Sindicato e conselheiro no 
Sistema S no Senai, José 
Roberto Nogueira da Sil-
va, o Bigodinho, junto aos 
demais representantes da 
instituição acompanha-
ram de perto o dia a dia 
dos laboratórios, salas de 
aula, ambientes de pesquisa, 
inovação e capacitação pro-
fissional do Senai na região.

Na manhã de terça-feira, 
18, a comitiva foi recebida 
no Instituto de Tecnologia 
Sesi Senai Professor Ariosto 
Holanda, em Maracanaú, 
onde conheceu o Centro 
e o Habitat de Inovação. À 
tarde, visitaram a unidade 
do Senai Parangaba, em 
Fortaleza, que possui uma 
estrutura voltada para a 
cadeia têxtil e de vestuário.

“Muitas informações e 
habilidades novas foram 
incorporadas pelo grupo. O 

Visitas 
aconteceram 

dias 18 e 19 
de fevereiro. 
Conselheiros 
do Sistema S 

acompanharam 
de perto o 

dia a dia dos 
laboratórios e 
ambientes de 

pesquisa

Ainda estamos aqui
Ativistas do Levante 
Popular da Juven-
tude protestaram 
ontem, em frente à 
residência do ge-
neral José Antônio 
Nogueira. O militar 
comandou o DOI-
-Codi, um dos prin-
cipais órgãos de 
repressão da dita-
dura no período em 
que o ex-deputado 
Rubens Paiva teria 
sido morto dentro 
da unidade.  

Eleições 
na Alemanha

A direita conser-
vadora venceu as 
eleições na Ale-
manha, no último 
domingo, 23. O 
partido União 
Democrata Cristã, 
liderado por Frie-
drich Merz, obteve 
28,6% dos votos. 
Ontem, o presi-
dente Lula cum-
primentou Merz 
e destacou o forte 
histórico de atua-
ção conjunta entre 
Brasil e Alemanha. 

PAC
O governo federal 
anunciou ontem a 
abertura das inscri-
ções para o Progra-
ma de Aceleração 
do Crescimento, 
o Novo PAC Se-
leções, é voltado 
para estados e 
municípios. O PAC 
inclui policlínicas, 
creches, centros es-
portivos, renovação 
de frota, obras de 
drenagem urbana 
e abastecimento de 
água. 
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Notas

Instituto, por exemplo, ofe-
rece às empresas a oportu-
nidade de testar seus proje-
tos para avaliar se possuem 
qualidade e desempenho 
adequados ao mercado”, 
afirmou o dirigente.

O grupo seguiu na quar-
ta-feira, 19, para o Senai 
Barra do Ceará, também 
em Fortaleza, com visita 

aos laboratórios com foco 
em energias renováveis no 
Centro de Excelência para 
Transição Energética Pro-
fessor Jurandir Picanço. 

“O Brasil possui uma das 
matrizes energéticas mais 
limpas do mundo nesse 
processo de transição. A 
visita nos proporcionou 
ainda mais conteúdo para 

compreender essas mu-
danças. São escolas com 
grandes laboratórios e cur-
sos altamente aprimorados 
no país quando se trata de 
transição energética, hidro-
gênio e energia eólica. É o 
momento de aprofundar 
o conhecimento e garantir 
essa troca mútua de expe-
riências”, destacou.

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

sumetabc@dieese.org.br
Subseção do Dieese

O Dieese (Departamento 
Intersindical de Estatística 
e Estudos Socioeconômi-
cos) divulgou o balanço das 
negociações coletivas em 
janeiro de 2025, registrados 
no sistema Mediador. Em 
88,2% dos casos, temos rea-
justes com ganhos reais nos 
372 acordos cadastrados. Os 
reajustes salariais em janeiro 
também apresentaram ga-
nho médio de 1,39% acima 
do INPC -  (Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor), 

patamar superior ao que se 
viu no último trimestre de 
2024.

Considerando os últimos 
12 meses, apenas em maio 
de 2024 houve melhores re-
sultados, com ganho real de 
1,55%. Nesse mesmo perío-
do, desde fevereiro de 2024, 
foram registradas 17.968 
negociações coletivas, com 
reajuste acima da inflação 
em 84,7% dos casos, e ganho 
real médio de 1,28% acima 
do INPC. Os setores mais 

beneficiados com reajustes 
neste período foram os da 
construção e mobiliário e o 
de transportes (ambos com 
92,3% dos reajustes acima 
da inflação); já os segmentos 
menos favorecidos foram os 
profissionais liberais (50,3% 
de reajustes acima da in-
flação) e os urbanitários 
(63,8% dos reajustes acima 
da inflação).

Entre os acordos coleti-
vos da categoria metalúrgica, 
tivemos 83,4% dos reajustes 

acima da inflação, nos 1.054 
acordos dos últimos 12 me-
ses. Foram analisados tam-
bém os valores de 983 pisos 
salariais, com valor médio 
de R$ 1.816 (19,6% acima do 
salário mínimo). O desafio 
para a negociação coletiva 
em 2025 está, portanto, em 
alcançar ganhos reais aci-
ma do patamar verificado 
ao longo do ano passado, 
em cenário de crescimento 
econômico impactado pela 
escalada das taxas de juros.

AS NEGOCIAÇÕES SALARIAIS EM 2024 E 2025
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A E s c o l a  L i v r e 
para Formação 
Integral ‘Dona 

Lindu’ anuncia a reto-
mada da parceria com o 
IFSP (Instituto Federal 
de Educação, Ciência e 
Tecnologia de São Paulo) 
no primeiro semestre 
de 2025. Dois cursos 
serão oferecidos neste 
momento: Inglês, com 
formato EaD (à distân-
cia) e outro na área ad-
ministrativa, presencial. 
O coordenador da escola, 
Marcos Paulo Lourenço, 
o Marquinhos, celebrou 
a novidade com toda a 
categoria e destacou a 
volta de mais uma par-
ceria de sucesso com a 
oferta de cursos técnicos 
e gratuitos.

“Além dos cursos jun-
to ao Senai Manuel Gar-
cia, em Diadema, parce-
ria consolidada que vai 
completar 31 anos no mês 
que vem, e o PoliSaber, 
garantimos novamente a 
parceria com o Instituto 
Federal com cursos que 
vão atender bem a nos-
sa categoria, os jovens 
e todos que precisam 
de uma oportunidade 
para conquistar melhores 
condições de trabalho e 
salário dignos”, ressaltou 
o dirigente. 

Marquinhos lembrou 
ainda que, para conse-

“'Dona Lindu' 
é mais do que 
uma escola, é 
um espaço de 
resistência, de 

aprendizado 
contínuo e de 

preparação 
para os 

desafios do 
mundo do 

trabalho e da 
vida”

“Cursos que 
vão atender 
bem a nossa 
categoria, os 
jovens e todos 
que precisam 
de uma 
oportunidade 
para 
conquistar 
melhores 
condições de 
trabalho e 
salário dignos”

'DONA LINDU' E IFSP RETOMAM PARCERIA COM CURSOS
À DISTÂNCIA E PRESENCIAL EM 2025

Inglês e técnico na área administrativa estarão disponíveis na grade da Escola do 
Sindicato no primeiro semestre do ano. Cursos são gratuitos
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buscar soluções criativas 
e, acima de tudo, para se 
fortalecerem enquanto 
seres humanos”.

O pró-reitor de ensino 
do IFSP, Carlos Procópio, 
e o diretor do Centro de 
Referência em EaD, Ga-
briel Brunatelli, visitaram 
as instalações da Escola. 
“Eles gostaram muito do 
que viram, o que significa 
que vamos fechar outras 
parcerias, esses são ape-
nas os dois primeiros dos 
muitos cursos que virão”, 
completou Marquinhos. 

Sucateamento dos 
Institutos Federais

A parceria com a Es-
cola 'Dona Lindu' foi 
encerrada em 2016, isso 
porque após o golpe e 
depois dos quatro anos 
do governo Bolsonaro, 
os Institutos Federais 
de Ensino passaram por 
um processo de sucatea-
mento. 

PoliSaber
Em janeiro, a Escola 

do Sindicato anunciou a 
parceria com a Fundação 
PoliSaber. A instituição, 
junto ao Ministério do 
Trabalho e Renda, dis-

põe de cursos através do 
PMQ (Programa Manuel 
Quirino de Qualificação 
Social e Profissional), 
para a zona leste da capi-
tal paulista e à escola dos 
Metalúrgicos do ABC. O 
projeto tem apoio do cur-
sinho da Poli e as aulas 
começaram no início de 
fevereiro.

A Fundação PoliSaber 
fomenta parcerias com 
organizações da socie-
dade civil para promover 
educação ao acesso à 
universidade e ao mun-
do do trabalho por meio 
de ações pedagógicas 
com formação integral 
de pessoas em diversos 
espectros sociais.

Estude com a gente
Na Escola do Sindi-

cato, podem se inscrever 
sócios dos Metalúrgicos 
do ABC, seus depen-
dentes, sócios de ou-
tras categorias e desem-
pregados. Informações 
pelo número (11) 4061-
1048 ou WhatsApp (11) 
99877-9604. A Escola 
fica na Avenida Encar-
nação, 290, Piraporinha, 
próximo ao terminal de 
trólebus.

guir uma promoção, tem 
que ter formação. “Isso o 
Sindicato enxerga como 
prioridade. Todo esse 
esforço, em parceria com 
o Senai, está sendo am-
pliado com outras insti-
tuições em 2025. A ‘Dona 
Lindu’ é mais do que uma 
escola, é um espaço de 
resistência, de aprendi-
zado contínuo e de pre-
paração para os desafios 
do mundo do trabalho e 
da vida. Aqui, cada aula, 
cada desafio, é uma opor-
tunidade para todos se 
superarem, aprenderem a 
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Tribuna Esportiva

Corinthians estuda 
possibilidade de 
ter três atacantes 
em jogo decisivo 
da Libertadores. 
Talles é o favorito 
para assumir 
vaga em caso de 
mudança tática 
contra o UCV 
amanhã.

Palmeiras anuncia 
contratação 
do zagueiro 
Micael. Jogador 
é a quinta 
contratação do 
Verdão e estava 
desde 2022 no 
Houston Dynamo, 
dos Estados 
Unidos.

São Paulo 
encaminha 
renovação de 
contrato com joia. 
Matheus Alves, 
um dos destaques 
do time campeão 
da Copinha, 
tem vínculo com 
o Tricolor até o 
começo de 2026.

Peixe terá reforços 
antes das quartas 
de final do 
Paulistão contra 
o Bragantino. 
Time deve 
inscrever Deivid 
Washington e 
Rollheiser, além 
de aguardar por 
Thiago Maia.

Tribuna Esportiva
fotos: divulgação
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Conquista do voto feminino completa 93 anos

A conquista do voto 
feminino no Bra-
sil aconteceu em 

24 de fevereiro de 1932. 
O direito foi incorporado 
à Constituição de 1934, 
mas era facultativo. A 
permissão para votar era 
apenas para mulheres 
casadas, desde que au-
torizadas pelos maridos, 
bem como para solteiras 
que tivessem renda pró-
pria. Em 1965, o voto 
tornou-se obrigatório e 
equiparado ao dos ho-
mens. Apesar dos avan-
ços nas lutas feministas, 
o país enfrenta um dos 
piores índices mundiais 
de representação política 
feminina.

Hoje, as mulheres re-
presentam mais da me-
tade do eleitorado brasi-
leiro, mas ainda ocupam 
menos de 20% dos cargos 
eletivos no país. Nas úl-
timas eleições, apenas 
18% dos políticos eleitos 
eram mulheres. O Brasil 
ocupa a 133º posição num 
ranking de 185 países 
elaborado pela Inter-Par-
liamentary Union, em 
relação à participação 
feminina no Congresso.

Dados do TSE (Tri-
bunal Superior Eleitoral) 
mostram que o número 
de eleitas cresceu, mas 
de forma modesta: 7% 
para prefeitas, 15% para 

Diretora do 
Sindicato 

destaca 
necessidade 

de aumentar 
representatividade 

feminina 
na política. 

Nas últimas 
eleições, apenas 
18% dos eleitos 
eram mulheres

vice-prefeitas e 12% para 
vereadoras. Além disso, 
a diversidade também 
apresentou avanços, com 
11% mais pessoas auto-
declaradas pretas e 31% 
mais indígenas eleitas.

Conforme apontado 
pelo ONMP (Observató-
rio Nacional da Mulher 
na Política), desde 1994, o 
aumento da participação 
feminina no Congresso 
Nacional resultou em 
maior quantidade de leis 
voltadas às mulheres.

A diretora executiva 
do Sindicato, coordena-
dora das Comissões de 
Cidadania, Andréa de 
Sousa, a Nega, celebra 

a data, porém pontua a 
necessidade de aumentar 
a representatividade femi-
nina na política e nas mais 
variadas esferas de poder. 

“Esta é uma data mui-
to importante para nós 
mulheres, marca a possi-
bilidade de escolhermos 
nossos representantes, 
pessoas que irão legislar 
para o bem comum da 
população, sendo que a 
maior parte dessa popu-
lação é composta por nós 
mulheres. Mas para além 
disso, algo muito impor-
tante é também poder ser 
votada”. 

“C ompletamos  93 
anos, porém ainda muito 

aquém de termos uma 
representatividade na 
política como devería-
mos. Já que somos 51% 
da população, teríamos 
que ter uma proporção, 
se não equiparada, mas 
bem acima do que temos 
hoje. Só ocupando esses 
espaços políticos pode-
remos inserir, de fato, 
nossas pautas na ordem 
do dia. Com certeza, se 
estivéssemos em maior 
número nos espaços de 
poder da política, tería-
mos um olhar mais fra-
terno e atencioso para as 
questões sociais, como a 
violência doméstica, por 
exemplo”, concluiu.

Hoje tem eleição de CIPA na ZF
É hoje a eleição dos representantes 

da CIPA (Comissão Interna de Pre-
venção de Acidentes) na ZF, em São 
Bernardo. Vote nos candidatos apoia-
dos pelo Sindicato, comprometidos na 
defesa das condições de saúde e segu-
rança da base metalúrgica na fábrica. 

Vote na área de Revestimento em 
Wilson Ferreira de Souza, o Lobo, 
n° 5 - Setor 1 (primeiro turno); Jerre 
Adriane dos Santos, o Jerri, n° 11 - Se-

tor 1 (primeiro turno); e Vanildo dos 
Reis, o Índio, n° 12 - Setor 2 (segundo 
turno). Na área Metalúrgica, vote 
Diniz Roberto de Moura, o Diniz, n° 
3 - Setor 3 (primeiro turno); e Anildo 
Rodrigues Chaves, o Mineiro, n° 7 - 
Setor 4 (segundo turno). Na Fábrica 
Geral, eleja José Ribamar Feitosa da 
Silva, o Ribamar, n° 8 - Setor 5 (terceiro 
turno).

Os membros eleitos à CIPA repre-

sentam os trabalhadores e defendem 
seus interesses em relação à segu-
rança e condições de trabalho com a 
identificação de riscos no ambiente, 
propõem medidas para prevenir aci-
dentes, mantém diálogo direto com 
a empresa sobre o tema e fiscalizam 
o cumprimento das Normas de Se-
gurança obrigatórias, previstas pelo 
Ministério do Trabalho e Emprego. 
Participe!


