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Metalurgica 48C

SINDICATO DISCUTE EFICIENCIA ENERGETICA E QUALIFICAGAD
PROFISSIONAL PELO SENAI NO CEARA

Visitas
aconteceram
dias IS8 e 19
de fevereiro.
Conselheiros
do Sistema S
acompanharam
de perto o

dia a dia dos
laboratorios e
ambientes de
pesquisa

m agenda no Cea-
r4 na ultima sema-
na, o membro do

Conselho da Executiva do
Sindicato e conselheiro no
Sistema S no Senai, José
Roberto Nogueira da Sil-
va, o Bigodinho, junto aos
demais representantes da
instituicdo acompanha-
ram de perto o dia a dia
dos laboratérios, salas de
aula, ambientes de pesquisa,
inovagao e capacitagio pro-
fissional do Senai na regio.

Na manha de terca-feira,
18, a comitiva foi recebida
no Instituto de Tecnologia
Sesi Senai Professor Ariosto
Holanda, em Maracanau,
onde conheceu o Centro
e o Habitat de Inovacio. A
tarde, visitaram a unidade
do Senai Parangaba, em
Fortaleza, que possui uma
estrutura voltada para a
cadeia téxtil e de vestuario.

“Muitas informagoes e
habilidades novas foram
incorporadas pelo grupo. O
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Instituto, por exemplo, ofe-
rece as empresas a oportu-
nidade de testar seus proje-
tos para avaliar se possuem
qualidade e desempenho
adequados ao mercado’,
afirmou o dirigente.

O grupo seguiu na quar-
ta-feira, 19, para o Senai
Barra do Ceara, também
em Fortaleza, com visita

AS NEGOCIAGOES SALARIAIS EM 2024 E 2025
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O Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmi-
cos) divulgou o balango das
negociagdes coletivas em
janeiro de 2025, registrados
no sistema Mediador. Em
88,2% dos casos, temos rea-
justes com ganhos reais nos
372 acordos cadastrados. Os
reajustes salariais em janeiro
também apresentaram ga-
nho médio de 1,39% acima
do INPC - (Indice Nacional
de Precos ao Consumidor),
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patamar superior ao que se
viu no ultimo trimestre de
2024.

Considerando os tltimos
12 meses, apenas em maio
de 2024 houve melhores re-
sultados, com ganho real de
1,55%. Nesse mesmo perio-
do, desde fevereiro de 2024,
foram registradas 17.968
negociagdes coletivas, com
reajuste acima da inflagdo
em 84,7% dos casos, e ganho
real médio de 1,28% acima
do INPC. Os setores mais

aos laboratdrios com foco
em energias renovaveis no
Centro de Exceléncia para
Transi¢ao Energética Pro-
fessor Jurandir Picanco.

“O Brasil possui uma das
matrizes energéticas mais
limpas do mundo nesse
processo de transigdao. A
visita nos proporcionou
ainda mais conteudo para

beneficiados com reajustes
neste periodo foram os da
construg¢io e mobilidrio e o
de transportes (ambos com
92,3% dos reajustes acima
dainflagdo); ja os segmentos
menos favorecidos foram os
profissionais liberais (50,3%
de reajustes acima da in-
flagao) e os urbanitarios
(63,8% dos reajustes acima
da inflagdo).

Entre os acordos coleti-
vos da categoria metaltirgica,
tivemos 83,4% dos reajustes

compreender essas mu-
dangas. Sao escolas com
grandes laboratdrios e cur-
sos altamente aprimorados
no pais quando se trata de
transicao energética, hidro-
génio e energia edlica. E o
momento de aprofundar
o conhecimento e garantir
essa troca mutua de expe-
riéncias’, destacou.
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acima da infla¢do, nos 1.054
acordos dos ultimos 12 me-
ses. Foram analisados tam-
bém os valores de 983 pisos
salariais, com valor médio
deR$1.816(19,6% acimado
salario minimo). O desafio
para a negociagdo coletiva
em 2025 estd, portanto, em
alcangar ganhos reais aci-
ma do patamar verificado
ao longo do ano passado,
em cenario de crescimento
econdmico impactado pela
escalada das taxas de juros.
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Ainda estamos aqui
Ativistas do Levante
Popular da Juven-

tude protestaram
onfem, em frente &
residéncia do ge-
neral José Antdnio
Nogueira. O militar
comandou o DOI-
-Codi, um dos prin-
cipais 6rgdios de
repressdo da dita-
dura no periodo em
que o ex-deputado
Rubens Paiva feria
sido morto dentro

da unidade.

Eleicdes

na Alemanha
A direita conser-
vadora venceu as
eleicdes na Ale-
manha, no Ultimo
domingo, 23. O
partido Unidio
Democrata Cristd,
liderado por Frie-
drich Merz, obteve
28,6% dos votos.
Onfem, o presi-
dente Lula cum-
primentou Merz
e destacou o forte
histérico de atua-
¢do conjunta entre
Brasil e Alemanha.

H novo DAG
I\ SELEGOES

ETAPA 2025

PAC
O governo federal

anunciou ontem a
abertura das inscri-
¢oes para o Progra-
ma de Aceleracdo
do Crescimento,

o Novo PAC Se-
lecdes, é voltado
para estados e
municipios. O PAC
inclui policlinicas,
creches, centros es-
portivos, renovagdo
de frota, obras de
drenagem urbana
e abastecimento de
dgua.
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DONALINU'E [FoP RETOMAM PARGERIA GOM CURSUS
A DISTANGIA E PRESENCIAL EM 2023

Inglés e técnico na drea administrativa estarao disponiveis na grade da Escola do
Sindicato no primeiro semestre do ano. Cursos sdo gratuitos

“Cursos que
vdo atender
bem a nossa
categoria, 0s
Jovens e todos
que precisam
de uma
oportunidade
para
conquistar
melhores
condicoes de
trabalho e
saldrio dignos”

Escola Livre
para Formacao
Integral ‘Dona

Lindu’ anuncia a reto-
mada da parceria com o
IFSP (Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo)
no primeiro semestre
de 2025. Dois cursos
serdao oferecidos neste
momento: Inglés, com
formato EaD (a distan-
cia) e outro na area ad-
ministrativa, presencial.
O coordenador da escola,
Marcos Paulo Lourenco,
o Marquinhos, celebrou
a novidade com toda a
categoria e destacou a
volta de mais uma par-
ceria de sucesso com a
oferta de cursos técnicos
e gratuitos.

“Além dos cursos jun-
to ao Senai Manuel Gar-
cia, em Diadema, parce-
ria consolidada que vai
completar 31 anos no meés
que vem, e o PoliSaber,
garantimos novamente a
parceria com o Instituto
Federal com cursos que
vao atender bem a nos-
sa categoria, 0s jovens
e todos que precisam
de uma oportunidade
para conquistar melhores
condic¢oes de trabalho e
salario dignos”, ressaltou
o dirigente.

Marquinhos lembrou
ainda que, para conse-
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guir uma promogao, tem
que ter formacgao. “Isso o
Sindicato enxerga como
prioridade. Todo esse
esforco, em parceria com
o Senai, estd sendo am-
pliado com outras insti-
tuicdes em 2025. A ‘Dona
Lindu’ é mais do que uma
escola, é um espaco de
resisténcia, de aprendi-
zado continuo e de pre-
paragdo para os desafios
do mundo do trabalho e
da vida. Aqui, cada aula,
cada desafio, ¢ uma opor-
tunidade para todos se
superarem, aprenderem a
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buscar solu¢oes criativas
e, acima de tudo, para se
fortalecerem enquanto
seres humanos”

O pro-reitor de ensino
do IFSP, Carlos Procépio,
e o diretor do Centro de
Referéncia em EaD, Ga-
briel Brunatelli, visitaram
as instalagoes da Escola.
“Eles gostaram muito do
que viram, o que significa
que vamos fechar outras
parcerias, esses sdo ape-
nas os dois primeiros dos
muitos cursos que virdao’,
completou Marquinhos.

SUCATEAMENTO DOS
INsTITUTOS FEDERAIS

A parceria com a Es-
cola 'Dona Lindu' foi
encerrada em 2016, isso
porque apds o golpe e
depois dos quatro anos
do governo Bolsonaro,
os Institutos Federais
de Ensino passaram por
um processo de sucatea-
mento.

POLISABER

Em janeiro, a Escola
do Sindicato anunciou a
parceria com a Fundagao
PoliSaber. A instituicdo,
junto ao Ministério do
Trabalho e Renda, dis-

poe de cursos através do
PMQ (Programa Manuel
Quirino de Qualificagdao
Social e Profissional),
para a zona leste da capi-
tal paulista e a escola dos
Metalurgicos do ABC. O
projeto tem apoio do cur-
sinho da Poli e as aulas
comegaram no inicio de
fevereiro.

A Fundagao PoliSaber
fomenta parcerias com
organizagdes da socie-
dade civil para promover
educagdo ao acesso a
universidade e ao mun-
do do trabalho por meio
de agdes pedagdgicas
com formagdo integral
de pessoas em diversos
espectros sociais.

ESTUDE COM A GENTE

Na Escola do Sindi-
cato, podem se inscrever
socios dos Metalurgicos
do ABC, seus depen-
dentes, s6cios de ou-
tras categorias e desem-
pregados. Informagdes
pelo nimero (11) 4061-
1048 ou WhatsApp (11)
99877-9604. A Escola
fica na Avenida Encar-
na¢do, 290, Piraporinha,
proximo ao terminal de
trolebus.
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“Dona Lindu'
é mais do que
uma escola, é
um espaco de
resisténcia, de
aprendizado
continto e de
preparacao
para os
desatios do
mundo do
trabalho e da
vida”
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CONQUISTA DO VOTO FEMINING COMPLETA 93 ANOS
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Diretora do
Sindicato
destaca
necessidade

de aumentar

representatividade

feminina
na politica.
Nas ultimas

eleicoes, apenas

I8% dos eleitos

eram miulheres

conquista do voto
feminino no Bra-
sil aconteceu em

24 de fevereiro de 1932.
O direito foi incorporado
a Constituicdo de 1934,
mas era facultativo. A
permissdo para votar era
apenas para mulheres
casadas, desde que au-
torizadas pelos maridos,
bem como para solteiras
que tivessem renda pro-
pria. Em 1965, o voto
tornou-se obrigatdrio e
equiparado ao dos ho-
mens. Apesar dos avan-
¢os nas lutas feministas,
o pais enfrenta um dos
piores indices mundiais
de representagdo politica
feminina.

Hoje, as mulheres re-
presentam mais da me-
tade do eleitorado brasi-
leiro, mas ainda ocupam
menos de 20% dos cargos
eletivos no pais. Nas ul-
timas eleicoes, apenas
18% dos politicos eleitos
eram mulheres. O Brasil
ocupaa 133° posi¢do num
ranking de 185 paises
elaborado pela Inter-Par-
liamentary Union, em
relagdo a participagdo
feminina no Congresso.

Dados do TSE (Tri-
bunal Superior Eleitoral)
mostram que o numero
de eleitas cresceu, mas
de forma modesta: 7%
para prefeitas, 15% para

v e -

vice-prefeitas e 12% para
vereadoras. Além disso,
a diversidade também
apresentou avangos, com
11% mais pessoas auto-
declaradas pretas e 31%
mais indigenas eleitas.

Conforme apontado
pelo ONMP (Observato-
rio Nacional da Mulher
na Politica), desde 1994, o
aumento da participagao
feminina no Congresso
Nacional resultou em
maior quantidade de leis
voltadas as mulheres.

A diretora executiva
do Sindicato, coordena-
dora das Comissdes de
Cidadania, Andréa de
Sousa, a Nega, celebra

a data, porém pontua a
necessidade de aumentar
arepresentatividade femi-
nina na politica e nas mais
variadas esferas de poder.
“Esta ¢ uma data mui-
to importante para nds
mulheres, marca a possi-
bilidade de escolhermos
nossos representantes,
pessoas que irdo legislar
para o bem comum da
populagao, sendo que a
major parte dessa popu-
lagao é composta por nos
mulheres. Mas para além
disso, algo muito impor-
tante ¢ também poder ser
votada”.
“Completamos 93
anos, porém ainda muito

HOJE TEM ELEICAO DE CIPA NA ZF
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aquém de termos uma
representatividade na
politica como deveria-
mos. Ja que somos 51%
da populagio, teriamos
que ter uma propor¢ao,
se ndo equiparada, mas
bem acima do que temos
hoje. S6 ocupando esses
espagos politicos pode-
remos inserir, de fato,
nossas pautas na ordem
do dia. Com certeza, se
estivéssemos em maior
nimero nos espagos de
poder da politica, teria-
mos um olhar mais fra-
terno e atencioso para as
questoes sociais, como a
violéncia doméstica, por
exemplo’, concluiu.

E hoje a eleicao dos representantes
da CIPA (Comissao Interna de Pre-
ven¢ao de Acidentes) na ZE em Sao
Bernardo. Vote nos candidatos apoia-
dos pelo Sindicato, comprometidos na
defesa das condigdes de satide e segu-
ranca da base metaltirgica na fabrica.

Vote na area de Revestimento em
Wilson Ferreira de Souza, o Lobo,
n°5 - Setor 1 (primeiro turno); Jerre
Adriane dos Santos, o Jerri,n° 11 - Se-

tor 1 (primeiro turno); e Vanildo dos
Reis, 0 Indio, n° 12 - Setor 2 (segundo
turno). Na area Metalurgica, vote
Diniz Roberto de Moura, o Diniz, n°
3 - Setor 3 (primeiro turno); e Anildo
Rodrigues Chaves, o Mineiro, n° 7 -
Setor 4 (segundo turno). Na Fabrica
Geral, eleja José Ribamar Feitosa da
Silva, 0 Ribamar, n° 8 - Setor 5 (terceiro
turno).

Os membros eleitos a CIPA repre-

sentam os trabalhadores e defendem
seus interesses em relagdo a segu-
ranca e condi¢des de trabalho com a
identificagdo de riscos no ambiente,
propoem medidas para prevenir aci-
dentes, mantém dialogo direto com
a empresa sobre o tema e fiscalizam
o cumprimento das Normas de Se-
guranga obrigatorias, previstas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.
Participe!

DESCONTO PARA
SINDICALIZADO

O ANO TODO!
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P ol
Corinthians estuda
possibilidade de
ter trés atacantes
em jogo decisivo
da Libertadores.
Talles é o favorito
para assumir
vaga em caso de
mudanca tatica
contra o UCV
amanhd.

Palmeiras anuncia
contratacdo

do zagueiro
Micael. Jogador
é a quinta
contratacdo do
Verddo e estava

desde 2022 no

Houston Dynamo,
dos Estados
Unidos.

S&o Paulo
encaminha
renovacdo de
contrato com joia.
Matheus Alves,
um dos destaques
do time campedio
da Copinha,

tem vinculo com
o Tricolor até o

comeco de 2026.

casabe
gespm\sé‘

Peixe terd reforcos
antes das quartas
de final do
Paulistdo contra
o Bragantino.
Time deve
inscrever Deivid
Washington e
Rollheiser, além
de aguardar por
Thiago Maia.



