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Metalurgica A48C

TRABALHADORES NA HAENKE APROVAM COMPENSAGAQ
DE DIAS PONTE PARA 2025

Medida
possibilita
programacgoes
futuras e
protege
empregos.
Negociagdo
feita pelo
Sindicato traz
seguranca
Juridica e evita
conflitos

Metalurgica

m assembleia na tar-
da ultima terca-feira,
25, os trabalhadores

e trabalhadoras na Haenke,
em Diadema, aprovaram
por unanimidade a pro-
posta de compensagao de
dias ponte para 2025. “O
acordo possibilita fazer pro-
gramacodes futuras, como
férias e emendas de feria-
dos, aproveitando melhor
o tempo livre para curtir
com a familia e amigos da
melhor forma possivel”
lembrou o coordenador de
area, Gilberto da Rocha, o
Amendoim.

“Um calendério ajusta-
do com antecedéncia reduz
auséncias nao programadas
e a negociagao feita pelo
Sindicato traz seguranca
juridica, evita conflitos e
assegura que tudo esteja
em conformidade com a
legislagao trabalhista’, disse
o dirigente. “Além disso,
permite que a empresa or-
ganize melhor sua produ-
¢A0 e suas operacgoes, como

Neste més ocorreu a

prova do concurso publico
para médico perito federal,
0S8 NOVOS peritos para atuar
no governo, principalmen-
te no INSS (Instituto Na-
cional do Seguro Social).
Esse concurso ¢ o terceiro
que Vivi para ver: teve um
em 1995, outro em 2012
e este, chamado MPS 24,
cujos aprovados, talvez, to-
mem posse ainda este ano.

De 201022020, as agen-
cias do INSS tiveram uma
diminuigao grande no nu-
mero de trabalhadores.
Falta de concursos, pouco
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medida ainda para a prote-
a0 a0s empregos, evitando
paralisacOes inesperadas e
distribuindo a carga horaria
de forma estratégica’

BANDEIRAS DE LUTA
Amendoim contou a
companheirada na Haenke
que 2025 sera um ano de
muita luta pela ampliacdo
de direitos nas fabricas e
na sociedade. “A mobi-
lizagdo pela redugdo da

interesse e aposentadorias.
Em 2020, havia cerca de
metade do que deveria ter.
Nao se esqueca que a po-
pulagdo economicamente
ativa passou de 91 milhoes
em 2010 para... nao sa-
bemos. O governo federal
passado impediu o censo.
Mas em 2023 foi para 97 e,
em 2024, 107 milhoes de
pessoas acima de 15 anos
no mercado de trabalho.
E ¢é este o quadro que
estamos atualmente, onde
uma unica orientagao po-
litica abre vaga para servi-
dores do INSS (2012 com

jornada sem corte salarial
melhora a qualidade de
vida e gera empregos. Com
mais tempo para descanso,
qualificacdo e familia, os
trabalhadores ganham em
saude e bem-estar. A medi-
da ainda impulsiona novas
contratagdes, reduzindo o
desemprego”

“A isen¢do do Imposto
de Renda para quem ga-
nha até R$ 5 mil e a queda
da Selic sdo outros pontos

Dilma e 2024, Lula). Em
1995 era o FHC (Fernando
Henrique Cardoso), que
declaradamente, queria
privatizar a previdéncia,
mas ‘sd’ conseguiu privati-
zar a Vale (deu em Bruma-
dinho), Telebras (grampo
do BNDES), Light (deu
na ENEL e na Light Rio),
federalizou (depois de des-
truir) varios bancos estatais
(Amazonas, Ceara, Goias,
Maranhio, Piaui, Santa
Catarina e Sdo Paulo - BA-
NESPA).

Antes do FHC, o auxilio
acidentario (B94), que é
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essenciais para aumentar
o poder de compra. Com
a isen¢do, mais pessoas
deixam de ter descontos no
salario, podendo consumir
e investir. Ja a Selic menor
reduz juros de empréstimos
e financiamentos, facilitan-
do o acesso ao crédito e
diminuindo o custo da divi-
da. Com menos impostos e
juros, os trabalhadores tém
mais recursos, aquecendo
0 cOMErcio e a economia’.

devido aos trabalhado-
res que sofreram sequela
definitiva por causa do
trabalho, era pago mesmo
para o aposentado (nao se
cura sequela ao se aposen-
tar). Depois dele, todos s6
recebem o beneficio até a
aposentadoria. Isto posto,
lembre-se: o governo faz
sua parte abrindo concur-
sos publicos, porém os ser-
vidores novos s6 assumirao
no decorrer do ano. Até 13,
se precisar ficar afastado, é
pelo Atestmed. Consulte
o site do INSS, consulte o
Sindicato.
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CARTEIRA DE TRABALHO
DIGITAL

Mais postos

de trabalho

O Brasil gerou
137.303 postos
de trabalho com
carteira assinada
em janeiro de
2025. O resulta-
do, o melhor dos
Oltimos trés meses,
é a diferenca
entre 2,27 mi-
lhdes de pessoas
admitidas e 2,13
milhdes de desli-

gamentos em todo
o pais no periodo.
Os dados sdio do
Novo Caged.

Entre os brasileiros
com mais de 25
anos, 18,4% con-
cluiram o ensino
superior, segundo
o Censo Demo-
gréfico de 2022,
divulgado ontem
pelo Instituto
IBGE. A pesquisa
mostrou avangos
em relacdo aos
censos anteriores.
Em 2000, ape-
nas 6,8% tinham
ensino superior.
Em 2010, eram
11,3%.

Na creche

O percentual de
criancas de até 3
anos que frequen-
tam a educacdo
infantil chegou a
33,9%, em 2022,
segundo dados do
Censo Demogré-
fico. A taxa é 3,6
vezes maior do
que a observada
no Censo 2000
(9,4%). Em 2010,
o percentual era
de 23,5%.
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[RABALHADORES NA MOVENT AUTORIZAM SINDICATO A
[OMAR MEDIDAS JURIDICAS PARA GARANTIR DIRETUS

Pessoal segue acampado em frente a fdbrica, em Diadema, para assegurar que
nenhum bem seja retirado de dentro local. Producdo estd parada desde dezembro

“Faremos o
pedido de
penhora de
bens e por fim,
se for o caso,
vamos entrar
com o pedido
de faléncia
para garantir
os direitos”

m plendria realizada
na tarde da ultima
terca-feira, 25, na

Regional Diadema, os tra-
balhadores e trabalhadoras
na Movent, autorizaram
que o Sindicato tome as
medidas politicas e juri-
dicas que assegurem os
direitos da companheirada.
A reunido teve por objetivo
também encaminhar as
proximas agoes.

Com respaldo dos Me-
talurgicos do ABC, parte do
pessoal segue acampado em
frente a fabrica para garan-
tir que nenhum bem seja
retirado de dentro local. A
fabrica esta com a produgao
paralisada desde dezembro
por falta de matéria prima
e outros insumos. Os pri-
meiros indicios da ma ad-
ministracio comegaram a
aparecer em 2018, quandoa
empresa Dana foi adquirida
pelo Grupo Movent. A Jus-
tiga, recentemente, rejeitou
o pedido de recuperagio
judicial da empresa em ra-
zao das seguidas violagdes
de direitos e ma gestao.

O presidente do Sindica-
to, Moisés Selerges, criticou
aadministragdo da Movent
e reforcou que a decisdo
dos Metalurgicos do ABC
precisa ser assertiva. “A situ-
acao poderia ser outra, por-
que sabemos que a empesa

tem capacidade de produzir,
tinha uma carteira boa de
clientes, o grande problema
¢ que sdo picaretas que s
tém interesse neles. Estou
dizendo isso porque nos
sempre estamos cobrando
em Brasilia politicas volta-
das para a industria. Mas
precisamos ser realistas e
pragmaticos, vamos tomar
as medidas necessarias mes-
mo que os resultados sejam
demorados”.

“Diante de tantos pro-
blemas, noés resolvemos,
mais uma vez, convocar

trabalhadores ativos e ina-
tivos, ou seja, os que foram
demitidos e ndo receberam
suas verbas, para encami-
nhar novas agdes junto a
Justica do Trabalho em
relacio a execugoes desses
processos’, esclareceu o
coordenador da Regional
Diadema, Antonio Clau-
diano da Silva, o Da Lua.

“Faremos o pedido de
penhora de bens e por fim,
se for o caso, vamos entrar
com o pedido de faléncia
para garantir os direitos
desses trabalhadores”, com-
pletou.

O dirigente prosseguiu
reforcando que o Sindicato
fara toda a luta necessaria.
“Esse processo pelo qual
todos estamos passando
¢ muito dificil, mas preci-
samos ser firmes para ga-
rantir que, minimamente,
todos tenham seus direitos
assegurados. E algo funda-
mental que nao vamos abrir
mao. Vamos lutar até o fim,
com as armas politicas e ju-
ridicas para garantir que os
bens sirvam principalmente
para pagar as verbas devi-
das a esses trabalhadores e
trabalhadoras. Precisamos
estar unidos, firmes no
propdsito e seguindo as
orientagoes do Sindicato”

HistoriCO

A crise come¢ou em
julho de 2018 quando a
empresa Dana foi adqui-
rida pelo Grupo Movent.
Os atrasos salarias e o
ndo pagamento do FGTS
passaram a ser frequentes.
Além disso, outros pro-
blemas como atrasos em
salarios, férias, 13°, PLR
(Participagdo nos Lucros e
Resultados), plano médico
e demais direitos também
se tornaram rotina. No
inicio de 2023, a empresa
mantinha cerca de 440
trabalhadores, contudo,
a partir de abril daquele
ano, passou a reduzir dras-
ticamente o nimero de
metalurgicos. Foram 282
demissdes em diferentes
periodos do ano sem pa-
gamento das verbas resci-
sorias. Ainda em 2023, a
autopegas ingressou com
um pedido de recuperagio
judicial.

Em 2024, aempresa vol-
tou a demitir em massa tra-
balhadores, com a mesma
postura de ndo pagamento
de direitos. Ao longo de
todo este periodo, foram
varios acordos celebrados
entre Sindicato e Movent,
jamais cumpridos integral-
mente pela empresa.

A crise
comecou em
Julho de 2018
quando a
empresa Dana
foi adquirida
pelo Grupo
Movent
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EM DIADEMA, SINDICATO ENTREGA ‘TRIBUNA NA MAQ'
A0S TRABALHADORES DA IGP

Trabalhadores
receberam as
noticias do
dia em pauta
no jornal da
ategoria.
Diretoria
Executiva
chama a
atencao para
as bandeiras de
luta em 2025

Diretoria Executiva
dos Metalurgicos
o ABC entregou

na manha de ontem a “Tri-
buna na Mao aos traba-
lhadores e trabalhadoras
da IGP, em Diadema, uma
empresa importante do seg-
mento de autopecas na base,
que fornece componentes as
sistemistas e a0 mercado de
reposicdo de varias marcas.
Na pauta da edi¢do do jor-
nal da categoria, o amplo
debate sobre os impactos
das mudangas climaticas, a
transi¢do energética justa e
uma chamada especial para
quem ndo for viajar e quiser
curtir o Carnaval no Clube
do Sindicato.

“Nossa luta nao para.
A qualquer momento, es-
tamos na linha de frente,
enfrentando desafios e de-
fendendo nossa categoria. E
uma satisfagao estar na porta
da fabrica, recebendo cada
trabalhador e dialogando,
inclusive sobre os rumos
da luta para este ano;, disse
o coordenador da Regional
Diadema, Ant6nio Claudia-
no da Silva, o Da Lua.

O dirigente alerta: 2025
serd um ano de muita luta.

“Agora, temos desafios
urgentes que impactam di-
retamente o bolso e a quali-
dade de vida dos trabalha-
dores. Mas, para conquistar
avangos, precisamos da sua
participagao ativa. Luta-
mos pela redugdo da jorna-
da de trabalho sem redugao
de saldrio, pois trabalhar
menos horas por semana
sem perder renda significa
mais tempo para a familia,
descanso e qualificacao”
Da Lua ressaltou ainda

que a isen¢ao do Imposto
de Renda para quem ganha
até R$ 5 mil alivia o bolso
dos trabalhadores e torna
a tributagao mais justa,
assim como a redugdo da
taxa Selic, que encarece o
custo de vida e prejudica o
crescimento do pais.

NA FABRICA

Os CSEs (Comité Sin-
dical de Empresa) da IGP,
Ricardo Torres da Silva,
o Trakinas, e Célio Be-
zerra Duarte, o Bahia,
celebraram a vinda da
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Diretoria Executiva, re-
forcando a importancia
do contato direto com
os trabalhadores e suas
demandas. “Esse conta-
to direto é fundamen-
tal para o fortalecimento
das relagbes da categoria
como um todo’, afirmou
Trakinas. Para Bahia, os
trabalhadores se sentem
mais representados. “Isso
reflete para todos nds na
fabrica, trazendo avancos
e a ampliagdo dos direitos

dentro e fora do ambiente
de trabalho”,

DESCONTO PARA

SINDICALIZADO
O ANO TODO!
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Peixe projeta
lancamento dos
novos uniformes
para margo.
Além das camisas
1e?2, que
serdo lancadas
nos proéximos
meses, time
terd uniforme
azul para
homenagear
Neymar.
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O Timado estd
préximo de
anunciar a

sua primeira
contratagdo no
ano. Fabrizio
Angileri j& esta
no Brasil e faz
exames médicos
antes de assinar
o contrato.

Thiago Mendes
pode reforgar

Tricolor ainda
nesta janela de
transferéncias.
Meio-campista
tem contrato com
o Al-Rayyan, do
Catar, até 30

de junho, mas
pode ser liberado
antes.

Das urgéncias

apontadas hoje
por Abel no
Palmeiras é a
recuperagdo

dos jogadores
lesionados, como
Bruno Rodrigues,
Paulinho,
Mauricio,
Gustavo Goémez e
Piquerez.



