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Metalúrgicos com Deficiência participam da retomada 
do movimento ‘Grande ABC Para Todos’ 

Após 15 anos de 
inatividade, o mo-
vimento ‘Grande 

ABC Para Todos’ voltou à 
cena com força total, rea-
firmando seu compromisso 
com a luta pelos direitos das 
pessoas com deficiência na 
região. A Comissão dos 
Metalúrgicos do ABC com 
Deficiência participou da 
retomada oficial no último 
dia 15, na Câmara Mu-
nicipal de São Bernardo, 
reunindo mais de 70 par-
ticipantes e diversas orga-
nizações sociais engajadas 
na causa.

Um dos marcos do en-
contro foi a eleição, por 
unanimidade, de uma co-
ordenação geral para os 
próximos dois anos. Os 
escolhidos para liderar essa 
nova fase são Flávio Hen-
rique (São Bernardo do 
Campo), Paula Munhoz 
(Santo André), Thiago Al-
meida (Mauá) e Margarete 
Suzano (Santo André), que 
terão a missão de estruturar 
e impulsionar as próximas 
ações do movimento em 
conjunto com os demais 
integrantes.

Encontro elegeu 
coordenação 
geral para os 

próximos dois 
anos, reuniu 

mais de 70 
participantes 

e diversas 
organizações 

sociais 
engajadas na 

causa

Ofertado no SUS
Um dos remédios 
mais caros 
do mundo, o 
Zolgensma, para 
o tratamento de 
Atrofia Muscular 
Espinhal do tipo 
1, será ofertado 
no SUS. A 
condição causa 
fraqueza muscular 
progressiva e 
dificuldades 
motoras. O 
Brasil se torna 
um dos seis 
países do mundo 
a ofertarem o 
remédio na rede 
pública. 

Tentativa de golpe
A Primeira Turma 
do STF deve 
decidir hoje sobre 
o acolhimento 
da denúncia 
oferecida pela 
PGR contra o 
ex-presidente 
Jair Bolsonaro 
(PL) e outros sete 
investigados pela 
tentativa de golpe 
de Estado. 

Relações comerciais 
Lula chegou 
ao Japão, no 
último domingo, 
para fortalecer 
as relações 
comerciais com os 
países asiáticos. 
Depois de Tóquio, 
o preside segue 
viagem para 
Hanói, capital 
vietnamita. O 
presidente dos 
Metalúrgicos 
do ABC, Moisés 
Selerges, faz parte 
da Comitiva do 
governo federal.
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Notas

O ‘Grande ABC Para 
Todos’ tem um histórico 
de conquistas expressivas. 
Entre elas, a participação 
ativa da sociedade civil 
no Grupo de Trabalho da 
Pessoa com Deficiência do 
Consórcio Intermunicipal 
do Grande ABC, a mobi-
lização pela ratificação da 
Convenção Internacional 
sobre os Direitos das Pesso-
as com Deficiência no Brasil 
e a criação de um guia de 

acessibilidade para a região.
Segundo o coordenador 

da Comissão do Sindica-
to, Cristiano Rodrigues 
dos Santos, o movimen-
to retorna com um plano 
ambicioso. “Além da nova 
coordenação, serão criadas 
comissões para atuar em 
diferentes áreas das políticas 
públicas voltadas à inclusão. 
O princípio ‘nada sobre nós, 
sem nós’ continua sendo 
nossa base, garantindo a 

participação ativa das pes-
soas com deficiência nas 
decisões que impactam suas 
vidas”, destaca.

A reunião contou com a 
presença de importantes co-
letivos e instituições, como 
TEAção, TEAtivismo, IFA, 
Mulheres Mães Jardineiras, 
Abea, Mãe Onça, Acontecer 
Jady, PCD e TEA, além de 
sindicatos, lideranças políti-
cas e membros da sociedade 
civil. 

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

sumetabc@dieese.org.br
Subseção do Dieese

Promessa de campanha 
do presidente Lula, o pro-
jeto de lei 1.087/2025, que 
determina a isenção do im-
posto para rendas mensais 
de até R$ 5 mil, foi enviado 
ao Congresso Nacional e, 
se aprovado, entrará em 
vigor a partir de 2026, be-
neficiando 26 milhões de 
trabalhadores. Estima-se 
que R$ 25,8 bilhões anuais 
permanecerão com os tra-
balhadores contemplados 
pela medida. 

Para compensar essa 

isenção tributária, o go-
verno propõe um imposto 
adicional sobre rendas su-
periores a R$ 50 mil por 
mês (R$ 600 mil por ano). 
Dessa forma, o governo 
federal busca promover 
justiça tributária, progres-
sividade na arrecadação 
e melhor distribuição da 
renda nacional.

Em 2023, o governo já 
havia adotado a isenção do 
Imposto de Renda para pes-
soas que recebem até dois 
salários mínimos, avançan-

do na pauta da justiça tribu-
tária para a população de 
menor renda, que propor-
cionalmente arca com uma 
maior carga tributária, uma 
vez que a maior incidência 
de impostos recai sobre 
o consumo e não sobre a 
renda e o patrimônio.

Além da isenção total 
do pagamento do IR para 
quem recebe até R$ 5 mil, 
a medida também prevê 
isenção parcial para salários 
de até R$ 6.999,99, além da 
manutenção das alíquotas 

progressivas (entre 7,5% e 
27,5%) para rendas mensais 
acima de R$ 7 mil.

Esse é o primeiro pas-
so do governo federal em 
direção à justiça tributária, 
tributando efetivamente a 
pequena parcela da socie-
dade com elevado poder 
aquisitivo e beneficiando 
mais de 50% dos trabalha-
dores assalariados. A medi-
da terá efeitos positivos para 
o consumo das famílias e o 
crescimento econômico do 
Brasil.

Isenção do IR até R$ 5 mil no rumo da justiça tributária



terça-feira, 25 de março de 2025 .3

O D i a  Int e r n a -
cional contra a 
Discriminação 

Racial, celebrado em 21 
de março, tem como ob-
jetivo chamar a atenção 
para a necessidade de 
combater todas as formas 
de racismo. No Brasil, a 
data também foi institu-
ída como o Dia Nacional 
das Tradições das Raízes 
de Matrizes Africanas e 
Nações do Candomblé.

No país, onde os ne-
gros representam 56,1% 
da população, conforme o 
IBGE (Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística), 
os registros de casos de 
racismo vêm crescendo. 
De acordo com os dados 
do Anuário Brasileiro de 
Segurança Pública, di-
vulgado em 2024, houve 
um crescimento de 127% 
nos casos registrados em 
2023. Foram feitos 11.610 
boletins de ocorrência de 
racismo em 2023, enquan-
to, em 2022, foram 5.100. 
Já os processos por injúria 
racial aumentaram 610% 
na comparação entre 2020 
e 2023, segundo dados 
do Conselho Nacional de 
Justiça.

“Só quem é uma mu-
lher preta sabe o que 
isso significa. Os núme-
ros mostram o quanto 
estamos na base da so-
ciedade. Por mais que 
você estude e se dedique, 
quando está no mercado 
de trabalho com a mesma 
qualificação, ainda ga-
nha os menores salários”, 
ressaltou a diretora exe-
cutiva dos Metalúrgicos 
do ABC e coordenadora 
das Comissões, Andréa 
de Sousa, a Nega.

“Esse 21 de março foi 
um dia de reafirmação 
dessa luta contra o racis-
mo, que nos mata todos 
os dias. Quando um ne-
gro está em um bairro 
de classe média ou classe 
alta, é pré-julgado, visto 
como ladrão. E, quando 
estamos nesse mesmo 
lugar vestidos de terno e 
gravata, ou as mulheres 
bem vestidas, somos vis-
tos como segurança ou 
atendentes. Nunca nos 
enxergam pelo que real-
mente somos”, destacou 
ainda.

“Sou uma mulher pre-
ta no Sindicato dos Meta-
lúrgicos do ABC, fazendo 

“É tão 
importante 
esse dia 21 

para que 
possamos ter 

uma sociedade 
mais justa, 
igualitária 

livre de 
preconceitos”

“Só quem é 
uma mulher 
preta sabe 
o que isso 
significa. 
Os números 
mostram 
o quanto 
estamos 
na base da 
sociedade”

SINDICATO REAFIRMA IMPORTÂNCIA DA LUTA NO DIA INTERNACIONAL 
CONTRA A DISCRIMINAÇÃO RACIAL

No dia 21 de março de 1960, na capital da África do Sul, Joanesburgo, 20 mil negros 
protestavam pacificamente contra a lei do passe. Mesmo assim, o exército atirou 
sobre a multidão, matando 69 pessoas e ferindo outras 186

fotos: adonis guerra

a luta. Enquanto houver 
alguém passando por 
uma situação de discri-
minação ou racismo, nós, 
pessoas pretas e também 
as aliadas, seguiremos 
juntos na nossa luta. Va-
mos fazer a diferença”, 
finalizou.

Racismo no futebol
O coordenador da 

Comissão de Igualdade 
Racial e Combate ao Ra-
cismo dos Metalúrgicos 
do ABC, Clayton Willian, 
o Ronaldinho, comentou 
o caso recente do jogador 
do Palmeiras, Luighi Sou-
za, de 18 anos, que sofreu 
racismo durante o jogo 
contra o Cerro Porteño, 
clube paraguaio.

“Faltou sensibilida-
de ao juiz, à nossa CBF 
[Confederação Brasileira 
de Futebol] e à Conme-
bol. Isso mostra a im-
portância do dia 21, de 
dialogarmos com países 
vizinhos, com a América 
Latina, em busca de um 
entendimento de que o 

racismo é uma violência 
física em muitos casos 
e psicológica em todos, 
causando traumas irrepa-
ráveis às vítimas. Por isso, 
esse dia 21 é tão impor-
tante, para que possamos 
construir uma sociedade 
mais justa, igualitária e 
livre de preconceitos”.

Sobre a data 
No dia 21 de mar-

ço de 1960, na cidade 
de Joanesburgo, capi-
tal da África do Sul, 20 
mil negros protestavam 
contra a lei do passe, 
que os obrigava a portar 
cartões de identificação 
especificando por onde 
poderiam circular. No 
bairro de Sharpeville, os 
manifestantes se depara-
ram com tropas do exér-
cito. Mesmo sendo uma 
manifestação pacífica, o 
exército atirou contra a 
multidão, matando 69 
pessoas e ferindo outras 
186. Esta ação ficou co-
nhecida como o Massa-
cre de Sharpeville.
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Escola do Sindicato prorroga até amanhã inscrições 
para cursos em parceria com o Senai 

Trabalhadores na Nhozinho aprovam calendário 
anual negociado pelo Sindicato

A Escola Livre para 
Formação Inte-
gral ‘Dona Lin-

du’ estendeu até amanhã 
o prazo de inscrições 
para três cursos profissio-
nalizantes oferecidos em 
parceria com o Senai Ma-
nuel Garcia, de Diadema. 
As formações disponíveis 
incluem AutoCAD 2D, 
Inspetor de Qualidade 
com Matemática Apli-
cada e Eletricista Insta-
lador com Matemática 
Aplicada. As inscrições 
são limitadas a 100 par-
ticipantes por curso, e 
os interessados devem se 
cadastrar pelo site smabc.
org.br/escola.

Os cursos abrangem 
diferentes áreas e horários 
para atender às necessida-
des dos alunos. AutoCAD 
2D será realizado de 4 
de abril a 14 de maio, de 
terça a sexta, das 14h45 às 
17h45, com idade mínima 
de 16 anos. A formação 
para Inspetor de Qua-
lidade com Matemática 
Aplicada acontece de 15 
de abril a 29 de julho, de 
segunda a sexta, das 9h às 

Em São Bernardo, 
os trabalhadores e 
trabalhadoras na 

Nhozinho aprovaram, em 
assembleia realizada no 
último dia 12, o acordo de 
calendário anual negocia-
do pelo Sindicato com a 
direção da empresa. Para o 
coordenador de área Lucas 
Costa Cavalcante, o Lucão, 
cada decisão tomada cole-
tivamente fortalece a união 
da categoria, tornando o 
Sindicato mais forte na 
negociação por melhores 
condições de trabalho. “A 
assembleia é o momento 
em que a voz do trabalha-
dor realmente faz a diferen-
ça, garantindo, neste caso, 
um calendário justo para 
todos".

O dirigente ressalta: "Se 
o trabalhador não aprova o 
calendário, quem aprova? 
A empresa? Não podemos 
abrir mão desse direito. O 

Cadastro pelo 
site da Escola 
do Sindicato: 

smabc.org.br/
escola. Podem 

se inscrever 
sócios dos 

Metalúrgicos 
do ABC, 

dependentes, 
sócios de outras 

categorias e 
desempregados

Metalúrgicos do 
ABC informam 
em assembleia 

que pauta de 
reivindicação 

da PLR já 
foi entregue 

à fábrica e 
chamam para 
sindicalização

13h, sendo voltada para 
maiores de 16 anos. 

Por fim, o curso de 
Eletricista Instalador com 
Matemática Aplicada será 
ministrado no período 
noturno, das 18h às 21h, 
de segunda a sexta, entre 
23 de abril e 19 de setem-
bro, com idade mínima 
de 18 anos. Além disso, às 
segundas-feiras, os alunos 

participam do módulo 
Sindicato e Cidadania.

Podem se inscrever só-
cios dos Metalúrgicos do 
ABC, seus dependentes, 
sócios de outras catego-
rias e desempregados. 
Após a inscrição, os can-
didatos receberão um 
e-mail com a confirma-
ção do protocolo, data e 
horário do teste seletivo, 

além da lista de docu-
mentos exigidos. Para 
informações, os interes-
sados podem entrar em 
contato pelo telefone (11) 
4061-1048 ou pelo What-
sApp (11) 99877-9604. A 
Escola Livre ‘Dona Lindu’ 
está localizada na Ave-
nida Encarnação, 290, 
Piraporinha, próximo ao 
terminal de trólebus.

Às segundas-feiras, os alunos participam do 
módulo Sindicato e Cidadania. 

A Escola fica na Avenida Encarnação, 290, 
Piraporinha, próximo ao terminal de trólebus.

Informações:
smabc.org.br/escola

(11) 4061-1048
(11) 99877-9604

Inscrições até amanhã26 DE MARÇO
AutoCAD 2D

Idade mínima: 16 anos
Inspetor de Qualidade com Matemática Aplicada

Idade mínima: 16 anos
Eletricista Instalador com Matemática Aplicada

Idade mínima: 18 anos

A Gaviões da Fiel 
rejeitou a ideia de 
Ronaldo Fenômeno 
comprar o Timão 
caso vire SAF (So-
ciedade Anônima 
do Futebol). “Não, 
obrigado”, disse o 
presidente da torcida 
nas redes.

O Palmeiras tem 
interesse em Mau-
ro Júnior, lateral-
-esquerdo do PSV, 
clube da Holanda. 
O brasileiro tem 
contrato até junho e 
já pode assinar um 
pré-contrato com o 
Verdão.

O Santos emprestou 
o meia Miguelito ao 
América-MG até o 
fim desta temporada. 
Tratado como uma 
joia, a promessa boli-
viana terá a primeira 
oportunidade de atu-
ar fora do Peixe.

André Silva é o ar-
tilheiro isolado do 
Tricolor mesmo na 
reserva, com cinco 
gols. Jogador é se-
guido na lista por 
Luciano, com quatro, 
e por Calleri e Lucas, 
com três cada.

ELIMINATÓRIAS 
DA COPA
Hoje - 21h

Argentina x Brasil

x

calendário anual propor-
ciona previsibilidade sobre 
feriados, folgas e jornadas 
especiais para todos. E a 
fábrica consegue organizar 
a produção".

PLR
Durante a assembleia, 

Lucas também informou 
que o Sindicato já entre-
gou à empresa a pauta 

de reivindicação da PLR 
(Participação nos Lucros e 
Resultados). "A negociação 
sindical é fundamental 
para garantir que os tra-
balhadores recebam com 
critérios claros e iguais para 
todos. Apoiar a negociação 
é garantir que nossos di-
reitos sejam respeitados e 
que a PLR seja realmente 
vantajosa. Vamos juntos 

alcançar mais essa conquis-
ta. Seja sócio do Sindicato e 
fortaleça nossa luta".

Para mais informações, 
entre em contato pelos te-
lefones: 4128-4200 (Sede, 
São Bernardo), 4061-1040 
(Regional Diadema) e 
4823-6898 (Regional Ri-
beirão Pires e Rio Grande 
da Serra), ou acesse smabc.
org.br/sindicalize-se.


