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Escola do Sindicato abre inscrições hoje para 
três cursos em parceria com Senai

Começam hoje as 
inscrições para 
três cursos em 

parceria com o Senai 
Manuel Garcia, na Esco-
la Livre para Formação 
Integral ‘Dona Lindu’, na 
Regional Diadema: Ins-
petor de Qualidade com 
Matemática Aplicada, 
Informática com Pacote 
Office e Eletricista Ins-
talador com Matemática 
Aplicada. As inscrições 
vão até 27 de abril pelo 
site smabc.org.br/escola.

“Todos os cursos que 
oferecemos são muito 
procurados, mas esses 
três, em especial, têm uma 
demanda ainda maior. O 
papel do Sindicato é aju-
dar a categoria metalúr-
gica, claro, mas também 
apoiar todos os traba-
lhadores e trabalhadoras 
que não têm condições 
de pagar por um curso. 
Vamos seguir sempre tra-
balhando em prol dos que 
mais precisam e de toda 
a classe trabalhadora”, 
afirma o coordenador 

Sócios dos 
Metalúrgicos 

do ABC, 
dependentes, 

associados 
de outras 

categorias e 
desempregados 

podem se 
cadastrar até o 
dia 27 de abril 

pelo site smabc.
org.br/escola

Plebiscito Popular 
Ocorre hoje, às 
18h30, na Facul-
dade de Direito 
da USP, o Ato 
Nacional de Lan-
çamento do Plebis-
cito Popular 2025, 
com o objetivo de 
debater a redução 
da jornada de 
trabalho sem re-
dução salarial e a 
reforma tributária. 
Ato é organizado 
pelas frentes Brasil 
Popular e Povo 
Sem Medo e enti-
dades sindicais. 

Terras indígenas
As atividades ga-
rimpeiras destruí-
ram 4.219 hecta-
res de floresta em 
terras indígenas 
no Brasil entre 
2023 e 2024, o 
equivalente a seis 
mil campos de 
futebol. Os dados, 
divulgados pelo 
Greenpeace, indi-
cam que as ações 
de fiscalização 
ambiental não têm 
sido suficientes. 

Taxação do super-ricos 
Durante a abertura 
da conferência 
Dilemas da Huma-
nidade: Perspecti-
vas para Transfor-
mação Social, na 
última terça-feira, 
8, no Sesc Pom-
peia, o ministro 
Fernando Haddad 
defendeu a taxação 
dos mais ricos para 
o combate à desi-
gualdade e criticou 
os limites impostos 
pelo conservadoris-
mo do Congresso.
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Notas

da escola, Marcos Paulo 
Lourenço, o Marquinhos.

Os cursos acontecem 
de segunda a sexta-feira. 
O de Comandos Elétricos 
com Matemática Aplicada 
será de 13 de maio a 25 de 
setembro, das 14h45 às 
17h45. Informática terá 
duas turmas: de 7 de maio 
a 25 de junho, das 18h às 
21h, e de 20 de maio a 

31 de julho, das 14h45 às 
17h45. O curso de Eletri-
cista Instalador será de 13 
de maio a 6 de setembro, 
das 9h às 13h. Sempre às 
segundas-feiras, há aula 
de Sindicato e Cidadania.

Podem participar só-
cios dos Metalúrgicos do 
ABC, seus dependentes, 
sócios de outras catego-
rias e pessoas desempre-

gadas. Após o cadastro, 
o candidato receberá por 
e-mail o protocolo com 
data, horário, conteúdo 
do teste e documentos 
necessários. Informações: 
(11) 4061-1048 ou What-
sApp (11) 99877-9604. A 
Escola fica na Av. Encar-
nação, 290, Piraporinha, 
próximo ao terminal de 
trólebus.
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Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

Lembra da Novo Nor-
disk? A empresa dinamar-
quesa, que recentemente 
ampliou sua fábrica em 
Montes Claros (MG) para 
a produção de insulina, 
anunciou um novo investi-
mento de R$ 6,4 bilhões. O 
objetivo é expandir ainda 
mais a capacidade de pro-
dução, agora com a tecno-
logia mais avançada da in-
dústria farmacêutica, para 
fabricar o medicamento da 
moda: o Ozempic.

Agora, além de vender-

mos para 70 países a insu-
lina, teremos acesso a um 
medicamento de ponta, 
cujo custo de tratamento 
mensal é de 1.000 dólares 
nos americanos do norte 
ou 59 euros na Alemanha. 
Vale lembrar que a Alema-
nha conta com um progra-
ma de saúde obrigatória, ao 
custo de quase 6 mil euros 
por habitante. Já nos EUA, 
o tratamento só é acessível 
se o plano de saúde cobrir 
— caso contrário, o custo 
fica por conta do paciente.

Segundo o presidente 
Lula, trata-se do maior 
investimento individual 
já feito por uma empresa 
farmacêutica privada no 
Brasil

Mais boas notícias: o 
programa Farmácia Po-
pular foi ampliado para 41 
medicamentos, incluindo 
fraldas geriátricas e re-
médios novos, como a 
dapagliflozina, que custa 
130 reais por mês. Com 
isto, o investimento do 
programa aumentou em 

orçamento 69% e em 20% 
nas pessoas que o utilizam, 
só nos últimos 2 anos.

São duas medidas que 
ajudam a fortalecer a in-
dústria, geração de em-
pregos, acesso a medica-
mentos e ao tratamento 
da saúde, principalmente 
para a população mais 
carente. Mas, ainda, o go-
verno não consegue fazer 
propaganda disto e colher 
o devido reconhecimento 
da população. E você, sa-
bia disto?

MAIS INDÚSTRIA, MAIS FARMÁCIA, MAIS POPULAR
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A partir de maio, 
e m p r e s a s  d e 
todo o país de-

verão implementar me-
didas concretas para 
proteger a saúde mental 
dos trabalhadores e tra-
balhadoras. A nova exi-
gência faz parte da atua-
lização da NR-1 (Norma 
Regulamentadora nº 1), 
promovida em 2023 pelo 
MTE (Ministério do Tra-
balho e Emprego). A 
medida reforça a obri-
gatoriedade da inclusão 
de avaliações de riscos 
psicossociais — como 
estresse, assédio moral 
e sobrecarga de trabalho 
— no processo de gestão 
de Segurança e Saúde no 
Trabalho.

Com a nova norma, 
as empresas precisarão 
desenvolver políticas in-
ternas que identifiquem 
e previnam situações 
que impactam negativa-
mente a saúde emocio-
nal dos trabalhadores. 
Isso inclui a análise da 
cultura organizacional, 
estrutura de metas, re-
lações interpessoais no 
ambiente de trabalho 
e condições gerais que 
possam contribuir para 
o adoecimento mental.

Para o diretor-execu-
tivo do Sindicato respon-
sável pelo Departamento 
de Saúde do Trabalha-

“Não podemos 
aceitar o 

crescimento 
absurdo 

das doenças 
psicossociais 

provocadas por 
metas abusivas 

que priorizam 
unicamente a 
lucratividade 
dos patrões”

“Cabe também 
aos comitês 
sindicais e às 
CIPAs atuarem 
com firmeza”

EMPRESAS TERÃO QUE ADOTAR MEDIDAS PARA PROTEGER 
A SAÚDE MENTAL DOS TRABALHADORES

Auditores fiscais vão verificar documentos, entrevistar trabalhadores, analisar 
dados de afastamentos além de avaliar a organização e o clima laboral
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Não podemos aceitar o 
crescimento absurdo das 
doenças psicossociais 
provocadas por metas 
abusivas que priorizam 
unicamente a lucrativi-
dade dos patrões”, des-
tacou o dirigente.

Fiscalização 
A fiscalização será in-

tensificada, sendo feita de 
forma planejada e tam-
bém a partir de denúncias 
recebidas pelo Ministério 
do Trabalho e emprego. 
Auditores-fiscais irão às 
empresas para verificar 
documentos, entrevistar 
trabalhadores, analisar 
dados de afastamentos 
por doenças como ansie-
dade, depressão e síndro-
me de burnout, além de 
avaliar a organização e o 
clima laboral.

Número 
de afastamentos

Os números confir-
mam a gravidade da situ-
ação. Segundo dados do 
Ministério da Previdência 
Social, o Brasil registrou, 

em 2024, o maior número 
de afastamentos por ques-
tões de saúde mental da 
última década: foram mais 
de 475 mil solicitações de 
benefício ao INSS (Insti-
tuto Nacional do Seguro 
Social) motivadas por dis-
túrbios psicológicos.

Ansiedade e depressão
O estado de São Paulo 

lidera o ranking, com 
mais de 125 mil afas-
tamentos, dos quais 44 
mil foram causados por 
ansiedade e 30 mil por 
quadros de depressão. 
Esses números revelam 
não apenas o impacto 
emocional sofrido pelos 
trabalhadores, mas tam-
bém as consequências 
econômicas e sociais da 
negligência com a saúde 
mental nas empresas.

A expectativa é que a 
exigência da NR-1 provo-
que mudanças estruturais 
nos ambientes corporati-
vos, promovendo uma 
cultura mais saudável, 
humana e sustentável no 
mundo do trabalho.

dor, Genildo Dias Perei-
ra, o Gaúcho, a medida 
representa um avanço 
significativo. “A NR-1 
passa a ser um importan-
te instrumento de defesa 
dos trabalhadores. A fis-
calização nas empresas 
é de suma importância 
para exigir programas de 
gerenciamento de riscos. 
Cabe também aos comi-
tês sindicais e às CIPAs 
atuarem com firmeza. 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA FIAMM LATIN AMERICA COMPONENTES AUTOMOBILIST LTDA
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa  FIAMM LATIN AMERICA COMPONENTES AUTOMOBILIST LTDA.,inscrita no CNPJ sob o número 

02.489.022/0001-92, com endereço na Avenida Piraporinha, 121 - Bairro Planalto, município de São Bernardo do Campo – São Paulo, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 10 de abril 
de 2025 (quinta-feira) às 15h00. A ordem do dia será: a) apresentação de proposta referente a PLR 2025; b) discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta negociação 
coletiva, visando à celebração da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/
ou aditamento; d) outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo – SP, 09 de abril de 2025, Moisés Selerges Júnior - Presidente”.

O Corinthians 
atrasa o pagamento 
de duas parcelas 
da compra de Alex 
Santana e está 
sendo processado 
pelo Furacão. Meio-
campista cobra R$ 
12,3 milhões do 
clube paulista.

Abel já revelou 
a primeira meta 
do Palmeiras no 
Mundial de Clubes 
disputado em 
junho, nos Estados 
Unidos: terminar 
entre os dois 
melhores da chave 
e avançar ao mata-
mata.

O São Paulo 
mantém conversas 
com Luiz Gustavo 
e confia no retorno 
do volante, que se 
recupera de um 
tromboembolismo 
pulmonar. Ele 
recebeu alta 
hospitalar na última 
terça-feira, 8.

O Peixe teve um 
lucro líquido de 
R$ 127 milhões 
com vendas de 
jogadores em 
2024. Boa parte 
do valor veio de 
Marcos Leonardo, 
vendido ao Benfica, 
de Portugal.

LIBERTADORES
Hoje - 21h30

São Paulo 
x Alianza Lima

x

Sindicato reforça presença na base com a 
entrega da ‘Tribuna na Mão’ na Thyssenkrupp 
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A Diretoria Executi-
va dos Metalúrgi-
cos do ABC esteve 

na manhã desta quarta-
-feira, 8, na porta da Thys-
senkrupp, em Diadema, 
para entregar a edição do 
dia do jornal da categoria 
aos trabalhadores e traba-
lhadoras. A ação reforça o 
diálogo direto com a base 
e a defesa dos direitos na 
fábrica. 

Na última semana de 
março, o Sindicato realizou 
assembleia com os compa-
nheiros e conquistou, por 
meio da mobilização e da 
negociação coletiva, um 
acordo de PLR (Participa-
ção nos Lucros e Resulta-
dos) com validade de dois 
anos. Um avanço impor-
tante, fruto da organização 
da base.

O coordenador de área, 
João Paulo Oliveira dos 
Santos, destacou a impor-
tância da presença sindical 
no chão de fábrica. “Mos-

Ação garante 
o diálogo 

direto com 
trabalhadores e 
trabalhadoras, 

presença 
constante da 

representação 
sindical e 

defesa dos 
direitos na 

fábrica

tramos mais uma vez que 
o Sindicato está ao lado 
da categoria. Cada traba-
lhador e trabalhadora tem 
papel fundamental nessa 
luta por melhores condi-
ções de trabalho e salário. 
Seguiremos firmes, lado a 
lado, independentemente 
do tamanho da fábrica”.

A Thyssenkrupp, que 
integra o Grupo 2 (máqui-
nas, aparelhos elétricos, 

eletrônicos), tem cerca de 
40 trabalhadores e, apesar 
de ainda não contarem 
com um CSE (Comitê Sin-
dical de Empresa), os Me-
talúrgicos do ABC seguem 
presentes diariamente na 
fábrica.

“O Sindicato está atento, 
negociou a PLR, acompa-
nha o dia a dia dos traba-
lhadores e garante a par-
ticipação nas campanhas 

salariais”, afirmou o coor-
denador da Regional Dia-
dema, Antonio Claudiano 
da Silva, o Da Lua. “Estar 
com a categoria é essencial. 
Levamos as pautas do dia 
a dia e também discuti-
mos temas como a política 
industrial. Lutamos para 
que o Brasil e nossa região 
sigam firmes na defesa da 
indústria nacional”, con-
cluiu o dirigente.


