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Trabalhadores na Bombas Grundfos aprovam PLR 
negociada pelo Sindicato

Em assembleia re-
alizada no último 
dia 16 na Bombas 

Grundfos, em São Bernar-
do, trabalhadores e traba-
lhadoras aprovaram a pro-
posta de PLR (Participação 
nos Lucros e Resultados) 
negociada pelo Sindicato 
com a direção da fábrica. A 
primeira parcela será paga 
em abril e a segunda em 
fevereiro de 2026.

O coordenador de área, 
Marcelo Pereira dos Santos, 
reforçou a importância da 
sindicalização para fortale-
cer a organização e garantir 
novas conquistas. “Ser asso-
ciado aos Metalúrgicos do 
ABC é garantir que nossa 
voz seja ouvida, nossos 
direitos respeitados e nos-
sas conquistas ampliadas. 
Quem luta junto, conquista 
mais. Por isso, companheiro 
e companheira: associe-se e 
venha fortalecer essa histó-
ria de luta e transformação”, 

Assembleia 
foi realizada 

no último 
dia 16. Valor 

será pago em 
duas parcelas: 

a primeira 
em abril e a 
segunda em 
fevereiro de 

2026

Concurso Público
O Ministério 
da Gestão e da 
Inovação em 
Serviços Públicos 
autorizou a 
convocação de 
4.330 candidatos 
aprovados na 
primeira edição 
do Concurso 
Público Nacional 
Unificado.  Com 
a Portaria, 
16 órgãos e 
entidades federais 
poderão iniciar a 
nomeação.  

Taxa do ENEM
O Ministério 
da Educação 
prorrogou para o 
dia 2 de maio o 
prazo para que 
os interessados 
solicitem a isenção 
da taxa de 
inscrição do Enem 
2025. Estudantes 
do Pé-de-Meia 
e do 3º ano de 
escolas públicas 
estão entre o 
público apto a 
pedir a isenção. 

Mais premiação 
Ainda Estou Aqui 
ganhou mais um 
prêmio para o 
cinema brasileiro. 
Dessa vez, a 
consagração veio 
na 12ª edição do 
Prêmio Platino, 
realizada na 
Espanha. O 
longa faturou 
as estatuetas de 
melhor filme; 
melhor direção 
para Walter 
Salles; e melhor 
atriz para 
Fernanda Torres.
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A chegada de maio 
é um marco histórico, 
pois, no primeiro dia 
deste mês, celebra-se o 
Dia dos Trabalhadores 
e das Trabalhadoras. É o 
momento de relembrar 
as lutas e conquistas 
históricas da classe tra-
balhadora no Brasil e no 
mundo, além de refletir 
sobre as transformações 
em curso no mundo do 
trabalho.

A origem do 1º de 
Maio remonta a 1886, 

em Chicago, durante 
uma greve pela redução 
da jornada para oito ho-
ras diárias. No Brasil, o 
debate sobre qualidade 
de vida e saúde mental 
dos trabalhadores im-
pulsionou a luta pela 
adoção da jornada de 
40 horas  semanais  e 
pelo fim da escala 6x1. 
No cenário atual, des-
taca-se também a luta 
dos trabalhadores por 
aplicativos, submetidos 
a um regime de explo-

ração baseado em metas 
inalcançáveis, jornadas 
extenuantes e remune-
ração precária.

Avançar nessas pau-
tas, unindo trabalha-
dores do setor formal, 
da informalidade e os 
'pejotizados' por decisão 
unilateral das empresas, 
é uma tarefa central do 
movimento sindical. Da 
mesma forma, é funda-
mental seguir lutando 
pela formalização das 
trabalhadoras e traba-

lhadores  domést icos 
que, apesar da conquista 
de direitos trabalhistas 
em 2015, ainda hoje en-
frentam altos índices de 
informalidade: três em 
cada quatro pessoas do 
setor não têm carteira 
assinada.

Um 1º de Maio para 
retomar a  histór ia  e 
avançar na defesa dos 
direitos. Um 1º de Maio 
em que as bandeiras sin-
dicais mais importantes 
seguem erguidas.

As lutas do 1º de Maio: o trabalho em transformação

foto: adonis guerra

convocou.
Durante a atividade, 

também foi discutida a 
Campanha Salarial 2025. 
Pereira destacou a neces-
sidade de mobilização da 
base em torno dos sete 
eixos que guiarão as ne-
gociações: valorização das 
CCTs (Convenções Coleti-
vas de Trabalho), reposição 

integral da inflação com 
aumento real, redução da 
jornada sem redução de 
salários, fim da escala 6x1, 
isenção do Imposto de  
Renda sobre salários de até 
R$ 5 mil e PLRs, redução 
da taxa de juros e combate 
ao assédio nos locais de 
trabalho.

A pauta de reivindi-

cações será definida na 
9ª Plenária Estatutária da 
FEM-CUT/SP (Federação 
Estadual dos Metalúrgi-
cos), prevista para maio, 
em processo de constru-
ção coletiva com os 13 
sindicatos filiados e suas 
bases em todo o Estado. A 
data-base da categoria é 1º 
de setembro.
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Nesta quinta-fei-
ra, 1º de maio, 
os Metalúrgi-

cos do ABC e demais 
entidades sindicais da 
região retomam, após 
nove anos, a tradicio-
nal celebração do Dia 
dos Trabalhadores e das 
Trabalhadoras com um 
grande evento no Paço 
Municipal de São Ber-
nardo. Com o lema ‘1º de 
Maio no ABC: 100 anos 
de lutas e conquistas’, a 
festa promete reunir a 
classe trabalhadora e a 
população para um dia 
de música, resistência e 
solidariedade.

Das 10h às 18h, o 
público poderá acom-
panhar apresentações de 
grandes nomes da mú-
sica popular brasileira, 
como Belo, MC Hariel, 
Pixote, Tiee, além de 
outros artistas. Tam-
bém estão confirmadas 
a presença de lideran-
ças sindicais, políticas 
e movimentos sociais 
que seguem na linha de 
frente das lutas da classe 
trabalhadora.

A diretora executi-
va dos Metalúrgicos do 
ABC, Andréa de Sou-
sa, a Nega, convocou a 
categoria para marcar 
presença. “O 1º de Maio 
simboliza um dia em que 
comemoramos as nossas 
conquistas, mas também 
reafirmamos nossas lu-
tas. Depois de nove anos, 
voltamos a fazer essa 
grande celebração no 
ABC, um momento úni-
co para os trabalhadores 
e suas famílias. Está tudo 
sendo preparado com 
muito carinho, com atra-
ções que representam a 
cultura popular e a força 
da nossa classe”.

A entrada será soli-
dária: 2 kg de alimentos 
não perecíveis, que serão 
destinados ao Fundo de 
Solidariedade de São 
Bernardo e a entidades 
sociais do ABC.

“Teremos infraestru-

“Mais do que 
um evento 

cultural, o 1º de 
Maio será um 
grande ato de 

reafirmação 
das bandeiras 
históricas de 

luta de várias 
categorias”

“Depois de nove 
anos, voltamos 
a fazer essa 
grande 
celebração 
no ABC, um 
momento 
único para os 
trabalhadores 
e suas 
famílias. Está 
tudo sendo 
preparado com 
muito carinho”

METALÚRGICOS DO ABC E SINDICATOS DA REGIÃO RETOMAM CELEBRAÇÃO 
DO 1º DE MAIO EM GRANDE EVENTO NO PAÇO DE SÃO BERNARDO

A entrada será solidária: 2 kg de alimentos não perecíveis, que serão destinados ao 
Fundo de Solidariedade de São Bernardo e a entidades sociais do ABC

foto: adonis guerra

tura completa, espaço 
kids para a criançada, 
praça de alimentação, 
shows com artistas re-
gionais e de renome na-
cional, além das lideran-
ças sindicais e políticas 
que caminham lado a 
lado com a classe tra-
balhadora. Mais do que 
um evento cultural, o 1º 
de Maio será um grande 
ato de reafirmação das 
bandeiras históricas de 
luta de várias categorias”.

Na pauta 
de reivindicações

Segundo Andréa, o 
1º de Maio será também 
um momento para forta-
lecer a união e a resistên-
cia em torno das pautas 
da classe trabalhadora: 
isenção do IR (Imposto 
de Renda) para quem ga-
nha até R$ 5 mil, isenção 

do IR sobre a PLR (Par-
ticipação nos Lucros e 
Resultados), redução da 
jornada de trabalho sem 
redução de salários, fim 
da escala 6x1 e redução 
da taxa de juros.

"Temos reivindica-
ções históricas que se-
guem pulsando nas ruas 
e nas fábricas, como a 
redução da jornada de 
trabalho, porque a classe 
trabalhadora é composta 
por diferentes identida-
des e gêneros. Sabemos 
que a escala seis por um 
e a falta de isenção do 
Imposto de Renda pe-
sam ainda mais na vida 
das mulheres, muitas 
vezes chefes de família. 
Por isso, reafirmamos: a 
luta da classe trabalha-
dora é diária e precisa ser 
fortalecida. Não pode-
mos nos calar diante das 

desigualdades. Uma das 
nossas bandeiras segue 
firme: salário igual para 
trabalho igual. Mesmo 
com a sanção da lei que 
garante esse direito, a re-
alidade mostra que ainda 
temos muito a conquis-
tar. E só com luta e or-
ganização vamos fazer 
valer nossos direitos!".

"Neste 1º de Maio, 
vamos festejar a nossa 
força, a nossa história e 
a nossa resistência. É o 
suor da companheirada 
que constrói este país 
todos os dias. Por isso, 
dia 1º de Maio, no Paço 
de São Bernardo, é dia 
de ocupar as ruas, levan-
tar nossas bandeiras e 
mostrar a força da classe 
trabalhadora unida. Os 
sindicatos da nossa re-
gião estarão juntos nessa 
celebração e luta".
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Corinthians vende 
Guilherme Biro ao 
Sharjah por mais 
de R$ 14 milhões. 
Jogador estava 
emprestado ao 
clube dos Emira-
dos Árabes Unidos 
e assinou contrato 
até 2029.

Abel vê Palmeiras 
afobado em der-
rota para o Bahia: 
"Não fomos efi-
cientes". Treinador 
afirma que Verdão 
pecou na frente do 
gol e deixou esca-
par pontos impor-
tantes no Allianz 
Parque.

O São Paulo en-
viou jogadores 
de base para um 
intercâmbio no 
VfB Stuttgart, clube 
com quem firmou 
uma parceria: o 
lateral-esquerdo 
Nicolas Bosshardt 
e o volante Samuel 
Jonathan.

Dos sete jogadores 
que desfalcaram o 
Peixe contra o Bra-
gantino, apenas o 
venezuelano Sotel-
do tem a possibi-
lidade de retornar 
logo – e só contra 
o Grêmio, domin-
go que vem.

Governo adia vigência da norma regulamentadora 
sobre saúde mental do trabalhador

Na última quinta-
-feira, 24, o mi-
nistro do Tra-

balho e Emprego, Luiz 
Marinho, oficializou o 
adiamento da entrada 
em vigor da NR-1 (Nor-
ma Regulamentadora 
1), com destaque para o 
capítulo 1.5, que trata do 
gerenciamento de riscos 
psicossociais relaciona-
dos ao trabalho.

De acordo com o mi-
nistro, o primeiro ano 
de vigência terá cará-
ter educativo e orien-
tativo, isso para que as 
empresas se adaptem 
às novas exigências. A 
fiscalização e eventuais 
autuações pela Inspeção 
do Trabalho terão início 
apenas em 26 de maio 
de 2026.

Apesar do adiamento 
na aplicação de even-
tuais multas, o diretor-
-executivo do Sindicato 
responsável pelo De-
partamento de Saúde do 
Trabalhador, Genildo 
Dias Pereira, o Gaúcho, 
ponderou que os sindi-
catos e as Cipas devem 
se manter atentos e atu-
antes. 

"Os Sindicatos e as 
Cipas devem continu-
ar firmes na cobrança 
da implementação de 
medidas que evitem o 
adoecimento psíquico, 
como, por exemplo, o 
Programa de Gerencia-

Primeiro 
ano da NR-1 
terá caráter 
educativo e 
orientativo, 
para que as 

empresas 
possam se 
adaptar às 

novas regras

mento de Riscos. Segui-
remos na luta pela saúde 
e segurança da compa-
nheirada", destacou. 

De acordo com o go-
verno, o adiamento aten-
de a solicitações tanto de 
empregadores quanto de 
trabalhadores, que pedi-
ram uma transição mais 
segura e estruturada 
frente às novas exigên-
cias relacionadas à saúde 
mental no ambiente de 
trabalho.

Além da prorrogação, o 
governo anunciou um con-
junto de ações para apoiar 
a implementação efetiva da 
norma, entre elas:

• Lançamento de um ma-
nual técnico detalhado, 
previsto para os próximos 
90 dias;

• Criação de um GTT 
(Grupo de Trabalho Tri-
partite), formado por re-
presentantes do governo, 

de empresas e de traba-
lhadores, com o objetivo 
de acompanhar e orien-
tar a aplicação da NR-1.

As ações buscam as-
segurar que a norma, 
considerada um avanço 
significativo na prote-
ção da saúde mental 
dos trabalhadores, seja 
implementada com res-
ponsabilidade, embasa-
mento técnico e ampla 
participação social.


