
Organizada por 24 sindicatos da região, atividade 
contará com shows musicais, espaço kids, barracas 

de comidas e bebidas a preços populares, além de 
presenças de lideranças sindicais e políticas.
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Humanização
Foi publicada 
ontem no Diário 
Oficial da União a 
Lei que estabelece 
a humanização da 
atenção como um 
dos princípios fun-
damentais do SUS. 
A nova legislação 
torna obrigatória 
uma prática que 
já vinha sendo 
promovida desde 
2003 por meio da 
Política Nacional de 
Humanização.

Mais jovens 
trabalhando

O número de 
jovens brasileiros 
entre 14 e 24 anos 
em situação de 
desemprego caiu 
pela metade no 
quarto trimestre de 
2024, totalizando 
2,4 milhões, em 
comparação com 
4,8 milhões no 
mesmo período de 
2019. A taxa de 
desemprego nessa 
faixa etária reduziu 
de 25,2% para 
14,3%.

Greve 
dos professores

Pais e alunos das 
escolas municipais 
realizaram um 
ato na manhã de 
ontem, em frente 
à Câmara Munici-
pal de São Paulo, 
em apoio à greve 
dos professores. 
As crianças car-
regam cartazes 
com frases como 
"respeite a minha 
professora" e 
"Nunes inimigo da 
educação". 
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Notas

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

juridico@smabc.org.br
Departamento Jurídico

O TST (Tribunal Supe-
rior do Trabalho) determi-
nou a reintegração de dez 
trabalhadores dispensados 
de forma discriminatória, 
em flagrante prática de atos 
antissindicais pela empresa.

Os atos ilícitos foram co-
metidos pela CSN (Compa-
nhia Siderúrgica Nacional), 
de Volta Redonda (RJ), ao 
dispensar os trabalhadores 
por conta de sua partici-
pação em movimentos de 
reivindicação e em greve da 
categoria.

O grupo procurou atuar 
junto com o sindicato para 
elaborar e aprovar uma pau-

ta de reivindicação entregue 
à empresa, visando abrir 
negociações coletivas. 

Contudo, a empresa, em 
plena campanha salarial, 
mesmo com o movimento 
pacífico e ordeiro, demitiu 
os trabalhadores, em atitude 
claramente antissindical e 
intimidatória. 

As demissões violaram 
as Convenções da OIT (Or-
ganização Internacional do 
Trabalho) números 98 e 135 
e a Lei nº 9.029/1995.

As normas asseguram 
que os trabalhadores devem 
gozar de proteção adequada 
contra quaisquer atos aten-

tatórios à liberdade sindical 
em matéria de emprego, 
ressaltando que essa prote-
ção deve ser aplicada a atos 
destinados a “dispensar um 
trabalhador ou prejudicá-lo, 
por qualquer modo, em vir-
tude de sua filiação a um sin-
dicato ou de sua participação 
em atividades sindicais”. 
Particularmente os repre-
sentantes dos trabalhadores 
devem ser protegidos con-
tra quaisquer medidas que 
possam prejudicá-los, “e que 
seriam motivadas por sua 
qualidade ou suas atividades 
como representantes dos 
trabalhadores, sua filiação 

sindical, ou participação em 
atividades sindicais, con-
quanto ajam de acordo com 
as leis, convenções coletivas 
ou outros arranjos conven-
cionais vigorando”.

A relatora do caso no 
TST, ministra Maria He-
lena Mallmann, observou 
que é evidente o caráter 
sindical das reivindicações 
formuladas, pois diziam 
respeito à categoria profis-
sional representada pelos 
trabalhadores. “Foi legítimo 
o movimento promovido, e 
o empregador não deveria 
desmobilizá-lo ou inviabi-
lizá-lo”, concluiu.

TST REINTEGRA TRABALHADORES VÍTIMAS DE ATOS ANTISSINDICAIS
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Escola do Sindicato oferece curso exclusivo 
de Informática para segurados do INSS

Atenta à necessidade 
de inclusão social e 
profissional, a Es-

cola Livre para Formação 
Integral ‘Dona Lindu’, em 
parceria com o Senai Ma-
nuel Garcia, organizou no 
início de abril uma turma 
especial de Iniciação à In-
formática voltada a segu-
rados do INSS (Instituto 
Nacional do Seguro Social) 
em processo de reabilitação 
profissional.

A iniciativa surgiu dian-
te da crescente demanda de 
trabalhadores encaminha-
dos pelo órgão, que parti-
cipam do processo seletivo 
comum da Escola, mas 
que, nos últimos tempos, 
enfrentaram dificuldades 
para conquistar uma vaga, 
em função do afastamento 
prolongado do mercado de 
trabalho.

“Mesmo com a priorida-
de de atendimento voltada 
aos sócios e seus dependen-
tes, entendemos que tam-
bém temos responsabilida-
de social e devemos atender 

Iniciativa 
surgiu diante 
da crescente 
demanda de 

trabalhadores 
encaminhados 
pelo órgão, que 

participam 
do processo 

seletivo comum 
na instituição segmentos que mais preci-

sam de apoio para se rein-
serir no mercado”, afirmou 
o coordenador da Escola 
do Sindicato, Marcos Paulo 
Lourenço, o Marquinhos.

“O curso de Iniciação à 
Informática foi escolhido 
por ser um módulo básico, 
que ensina desde o funcio-
namento inicial do compu-
tador até atividades práticas, 
como abrir e organizar pas-
tas, facilitando a adapta-

ção daqueles que ficaram 
distantes do ambiente de 
trabalho e da tecnologia”, 
disse. A turma foi composta 
por 16 alunos, todos adultos 
em processo de reabilitação, 
encaminhados diretamente 
pelo INSS.

Parceria fortalecida
O projeto foi articulado 

em parceria com a coorde-
nadora geral de reabilitação 
do INSS no ABC, Dulce 

Ana Vilela Marin, e com a 
assistente social Ana Cláu-
dia do Nascimento Beraldo, 
além de outros profissionais 
responsáveis pelo acompa-
nhamento dos segurados. 
E da turma especial, outros 
segurados que participa-
ram do processo seletivo 
comum e foram aprova-
dos estão matriculados nos 
cursos regulares da escola, 
como AutoCAD e Inspetor 
de Qualidade.
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A celebração do 
Dia do Trabalha-
dor no ABC volta 

com força total em 2025, 
marcando os 100 anos de 
lutas e conquistas da clas-
se trabalhadora. O evento 
será realizado no Paço 
Municipal de São Bernar-
do, a partir das 10h.

Entre as atrações musi-
cais confirmadas estão Belo, 
MC Hariel, Pixote e Tiee, 
além de artistas da região 
como Alex Rocha (o Gor-
dinho da Pisada), Samba 
de Luz, Samba da Praça, 
Samba e Amigos, Forró 
Alto Nível e Grupo Razão.

Estão confirmadas 
também as presenças de 
lideranças sindicais, po-
líticas e de movimentos 
sociais que seguem na 
linha de frente das lutas 
da classe trabalhadora. 
Entre elas, os ministros 
do Trabalho e Emprego, 
Luiz Marinho, e da Secre-
taria-Geral da Presidên-
cia, Márcio Macêdo. Um 
dos diferenciais deste ano 
será a alternância entre 

Entre as 
atrações 
musicais 

confirmadas 
estão Belo, 
MC Hariel, 

Pixote e Tiee

“É um 
momento de 
reflexão sobre 
as conquistas 
e avanços e, 
especialmente 
neste período, 
sobre os 
desafios diante 
das mudanças 
no mundo do 
trabalho”

SINDICATO CONVIDA TODA A CATEGORIA PARA O EVENTO 
DE 1º DE MAIO NO PAÇO MUNICIPAL DE SÃO BERNARDO

Organizado por 24 sindicatos da região, atividade contará com shows musicais, 
espaço kids e barracas de comidas e bebidas a preços populares

foto: adonis guerra

as falas das lideranças e 
as atrações musicais ao 
longo do dia. 

Para atender a todos os 
públicos, o evento contará 
com espaço kids coberto e 
barracas de comidas e be-
bidas a preços acessíveis, 
além de uma área dedica-
da à comercialização de 
alimentos.

O diretor administra-
tivo dos Metalúrgicos do 
ABC, Wellington Messias 
Damasceno, destacou a 
importância da data. No 
Brasil, o Dia do Traba-
lhador é celebrado oficial-
mente desde 1925.

“Esta é uma data im-
portante para toda a classe 
trabalhadora. É um mo-
mento de reflexão sobre 
as conquistas e avanços e, 
especialmente neste perío-
do, sobre os desafios diante 
das mudanças no mundo 
do trabalho”, afirmou.

“Com as novas tecno-
logias, a transição ener-
gética e a uberização, é 
hora de pensar e debater a 
organização, as pautas e as 

demandas dos trabalha-
dores para os próximos 
anos”, completou.

Trabalhador 
no centro do debate

“Além de reforçar as 
pautas já existentes, o 
evento convida os traba-
lhadores e trabalhadoras 
a refletirem sobre o pro-
tagonismo da classe tra-
balhadora e a importância 
de manter a organização 
diante dos desafios fu-
turos”, reforçou ainda o 
dirigente. 

Wellington lembrou 
que são 24 sindicatos en-
volvidos na organização 
do evento, buscando for-
talecer a união entre ca-
tegorias. “Nosso objetivo 
é promover não apenas 
uma festa, mas também 
um momento de reflexão 
sobre o verdadeiro signifi-
cado do Dia do Trabalha-
dor e as nossas bandeiras 
de luta”.

Bandeiras de Luta 
As principais pautas 

defendidas este ano pela 
classe trabalhadora são: 
isenção do Imposto de 
Renda para quem ganha 
até R$ 5 mil; isenção do IR 
sobre a PLR (Participação 
nos Lucros e Resultados); 
redução da jornada de 
trabalho sem redução 
salarial; fim da escala 6×1; 
redução da taxa de juros 
e igualdade salarial entre 
homens e mulheres. 

Limpeza 
e sustentabilidade

Durante o evento, uma 
cooperativa de catadores 
atuará no recolhimento 
de latinhas, garantindo 
a limpeza do espaço e 
promovendo geração de 
renda para os cooperados.

Entrada solidária
A entrada será solidá-

ria: a doação de 2 kg de 
alimentos não perecíveis, 
que serão destinados ao 
Fundo de Solidariedade 
de São Bernardo e a en-
tidades sociais da região 
do ABC.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA YOFC BRASIL CABOS E SOLUCOES LTDA.
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa YOFC BRASIL CABOS E SOLUCOES LTDA inscrita no CNPJ sob o número 01.209.357/0001-47, com endereço 

na Avenida Maria Leonor, 1222, prédio 1  – Parque Reid, Diadema - SP, 09920-080, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 07 (sete) de maio de 2025, às 14h00, nas dependências da empresa. 
A ordem do dia será: a) Participação nos Lucros e Resultados (PLR); b) discussão e deliberação sobre a contribuição assistencial como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando a celebração da 
norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) outros assuntos de 
interesse dos trabalhadores na empresa. O exercício do direito de oposição será assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras em assembleia. Diadema – SP, 30 de abril de 2025. Moisés Selerges Júnior. Presidente.”

Expediente Em virtude do feriado do Dia do Trabalhador, a Sede e as Regionais de Diadema, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra, 
assim como a Escola ‘Dona Lindu’, estarão fechadas nos dias 1º e 2. As atividades serão retomadas na segunda-feira, 05. 
A próxima edição da Tribuna Metalúrgica será publicada na terça-feira, 06. O Clube de Campo estará fechado apenas 
na sexta-feira, com funcionamento normal nos demais dias. 

Dorival Júnior falou 
pela, primeira vez, 
como técnico do Co-
rinthians. Em entre-
vista à TV do clube, 
o técnico elogiou 
Ramón Díaz, exal-
tou a torcida e disse: 
"Espero deixar um 
legado".
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trabalhadores na Mahle conquistam vale-alimentação 
após negociações do Sindicato

Trabalhadores  e 
trabalhadoras da 
Mahle, em São 

Bernardo, aprovaram em 
assembleia no último dia 
23, por ampla maioria, a 
implementação do vale-a-
limentação negociado pe-
los Metalúrgicos do ABC 
junto à direção da fábrica. 
Segundo o coordenador de 
área, Marcelo Pereira dos 
Santos, o Sindicato já havia 
encaminhado essa pauta 
de reivindicação há algum 
tempo, mas a empresa se 
negava a negociar, alegan-
do dificuldades, já que o 
benefício não existia em 
outras plantas do grupo.

“Mesmo assim, insis-
timos na necessidade de 
avançar porque essa era 
uma demanda antiga dos 
trabalhadores, que já havia 
sido adiada diversas vezes”, 
explicou o dirigente. “Che-
gou um momento em que 
os próprios companheiros 
e companheiras na fábrica 
se mobilizaram e procura-

Sindicato 
já havia 

encaminhado 
pauta há algum 

tempo, mas 
a empresa 
se negava 

a negociar, 
alegando 

dificuldades, já 
que o benefício 
não existia em 
outras plantas 

do grupo

não contemplava todos 
da fábrica. “Voltamos às 
negociações, insistimos e 
conseguimos garantir o va-
le-alimentação, exatamente 
como os trabalhadores rei-
vindicavam. Foram várias 
rodadas de conversas até 
que a empresa, enfim, me-
lhorasse o valor e pudésse-
mos apresentar a proposta 
final à companheirada”.

Na luta juntos
Para o dirigente, a con-

quista é fruto direto da 
mobilização no chão de 
fábrica. O CSE (Comi-
tê Sindical de Empresa) 
agradeceu aos trabalha-
dores e trabalhadoras da 
Mahle por manterem a 
mobilização e confiarem 
na luta conjunta ao Sindi-
cato. “Foi graças à união e 
à disposição para a luta que 
conseguimos esse avanço 
na mesa de negociação. A 
empresa entendeu o recado 
da base e garantimos mais 

esta conquista”.
Marcelo também re-

forçou a importância de 
manter a mobilização para 
as próximas batalhas. “Te-
mos outras negociações 
pela frente, como a PLR 
[Participação nos Lucros e 
Resultados], e esperamos 
que os trabalhadores man-
tenham esse mesmo espíri-
to de mobilização porque é 
assim que continuaremos 
avançando”.

O dirigente aproveitou 
para renovar o chamado 
à sindicalização: “O sócio 
tem voz nas decisões e nos 
rumos da entidade, ao par-
ticipar de assembleias e vo-
tações, e conta com o apoio 
do Sindicato em momen-
tos de crise ou conflito. A 
sindicalização é um ato de 
união com os demais com-
panheiros e companheiras 
da categoria, fortalece a 
causa coletiva e contribui 
para um movimento mais 
forte e representativo”.

fotos: adonis guerra

ACOMPANHE NESTA 
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ram o Sindicato, exigindo 
uma proposta concreta. 
Após várias tentativas, a 
Mahle apresentou uma 
primeira proposta, que 
não era o vale-alimentação, 
mas sim uma bonificação. 
Ela foi levada à assembleia 
e reprovada pelos traba-
lhadores”.

Pereira destacou ainda 
que a proposta rejeitada 


