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Nas duas empresas foram necessárias diversas rodadas de 
negociação entre o Sindicato e direção das empresas e muito 

apoio da companheirada para alcançar resultados positivos. 
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Na Trefilação União, trabalhadores aprovam renovação 
da jornada de trabalho com sábados alternados

Em assembleia na 
última terça-feira, 
6, trabalhadores 

e trabalhadoras na Tre-
filação União, em São 
Bernardo, aprovaram a 
renovação da jornada de 
trabalho, com sábados al-
ternados, negociada pelo 
Sindicato com a direção 
da metalúrgica. O coor-
denador de área, Marcelo 
Pereira dos Santos, cele-
brou a conquista ao lado 
da base e lembrou que o 
avanço só foi possível gra-
ças à organização e à luta 
coletiva dentro da fábrica

“Garantimos ainda a 
abertura da mesa de ne-
gociação para, a partir 
do próximo ano, discutir 
a possibilidade de reduzir 
a jornada sem redução de 
salário. Também tratamos 
na assembleia do início 
das negociações da PLR 
[Participação nos Lucros 
e Resultados], reforçando 
a importância da forma-
ção de uma comissão de 
trabalhadores que atue 

Sindicato 
garantiu mesa 
de negociação 
para, a partir 

do próximo 
ano, discutir 
possibilidade 
de reduzir a 
jornada sem 

diminuir o 
salário

Perfil progressista
O cardeal Robert 
Francis Prevost, 
de 69 anos, é 
o novo papa 
Leão 14. Ele 
foi escolhido 
pelo conclave 
em votação na 
tarde de ontem. 
Prevost é o 
primeiro papa 
nascido nos 
Estados Unidos 
e tem perfil 
progressista. 

Atuação no Peru
Robert Francis 
Prevost, 
nascido em 14 
de setembro 
de 1955, em 
Chicago, é 
conhecido por 
sua atuação 
missionária 
no Peru, onde 
viveu por duas 
décadas nos 
anos 80 e 90. 
Lá aprendeu 
espanhol e se 
aproximou dos 
fiéis latino-
americanos da 
Igreja. 

Leão
Ao escolher este 
nome, o pontífice 
repete o gesto 
feito pela última 
vez em 1878, 
por Leão 13, e 
o torna o quarto 
nome mais 
utilizado entre 
papas. Robert 
é formado em 
Matemática, 
com mestrado 
em Teologia 
e doutorado 
em Direito 
Canônico.
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Notas

junto ao Sindicato nessa 
mesa de negociação”, dis-
se o dirigente.

Data-base
Pereira reforçou infor-

mações sobre a Campa-
nha Salarial 2025. “Ini-
ciamos a articulação da 
luta e, em breve, teremos 
a Plenária Estatutária da 
FEM-CUT [Federação 

Estadual dos Metalúr-
gicos] no mês de maio, 
com debates e encami-
nhamentos das ações. É 
fundamental que os tra-
balhadores acompanhem 
as edições da Tribuna Me-
talúrgica, onde divulgare-
mos todas as informações 
sobre esta pauta”.

Durante conversa na 
Trefilação União, o diri-

gente falou sobre a im-
portância da sindicaliza-
ção na base. “Ser sócio 
é garantir voz ativa nas 
decisões que afetam o 
nosso dia a dia, fortalecer 
as lutas coletivas e am-
pliar as conquistas. Cada 
sindicalização é um passo 
a mais na construção de 
uma categoria unida e 
combativa”, afirmou.
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No dia 14 de abril, o 
ministro Gilmar Mendes, 
do STF (Supremo Tribunal 
Federal), decidiu suspender 
a tramitação de todos os 
processos na justiça brasilei-
ra que discutiam a legalida-
de da chamada ‘pejotização’, 
em que empresas contra-
tam prestadores de serviços 
como pessoa jurídica. Desta 
forma, ficam suspensos 
os processos envolvendo 
fraudes praticadas pelas 
empresas e coloca em ques-
tão a própria competência 
da Justiça do Trabalho para 

julgar processos trabalhistas 
dessa natureza.

Essa decisão envolve 
milhares de processos tra-
balhistas que questionavam 
a existência de vínculo tra-
balhista entre trabalhadores 
e empresas nos contratos 
como pessoas jurídicas. 
Somente em 2024, foram 
registrados 459 mil pro-
cessos. Como sabemos, 
muitas empresas com ob-
jetivo de reduzir os custos 
dos encargos trabalhistas e 
pagar menos impostos, se 
aproveitam da situação vul-

nerável dos trabalhadores 
os contratando para exercer 
o trabalho com todas as 
características de CLT, mas 
na forma de pessoa jurídica.

Segundo estudo recente 
da FGV (Fundação Getúlio 
Vargas), a ‘pejotização’ já 
custou entre R$ 89 bilhões 
a R$ 144 bilhões aos cofres 
públicos entre 2018 e 2023. 
Esse mesmo estudo aponta 
que a tendência do STF 
de reconhecer esse tipo de 
contrato pode levar a am-
pliação da pejotização e o 
consequente aumento do 

rombo nas contas públicas, 
que poderia ultrapassar os 
R$ 300 bilhões. 

A ‘pejotização’, na maio-
ria dos casos, é uma pre-
carização disfarçada, que 
além de lesar o trabalhador 
também prejudica o fi-
nanciamento das políticas 
públicas e ameaça o futu-
ro da Previdência Social. 
Não podemos deixar que 
essa fraude trabalhista, 
com suas consequências 
devastadoras para a classe 
trabalhadora, venha a se 
consumar. 

A GRANDE FRAUDE TRABALHISTA
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Em assembleia reali-
zada na tarde de on-
tem na ZF, em São 

Bernardo, os trabalhadores 
e trabalhadoras aprovaram 
por unanimidade o acordo 
de PLR (Participação nos 
Lucros e Resultados) nego-
ciado pelo Sindicato com 
a direção da fábrica, bem 
como o reajuste no vale-a-
limentação. O valor acor-
dado será pago em duas 
parcelas, sendo a primeira 
neste mês e a segunda em 
janeiro de 2026. Também 
foi aprovada a contribuição 
negocial.

O coordenador de São 
Bernardo, Jonas Brito, ex-
plicou que as negociações 
começaram em março e 
destacou o apoio da com-
panheirada para alcan-
çar um resultado positivo. 
“Toda discussão sobre PLR 
é difícil, e na ZF não foi 

“Nós, com 
calma, 
inteligência e 
pés no chão, 
conduzimos as 
negociações 
de forma 
estratégica, 
avançando nas 
conversas”

“Foi uma 
assembleia 

em que a 
vontade dos 

trabalhadores 
foi atendida. 
Parabéns a 
todos que 

dedicaram 
seu tempo nas 

plenárias e que 
agora colhem 

os frutos da 
luta”

COM MOBILIZAÇÃO E UNIDADE TRABALHADORES NAS EMPRESAS ZF 
E WEG GARANTEM AVANÇOS

Após negociações do Sindicato, houve implementação de vale-alimentação e reajuste na PLR
fotos: adonis guerra

companheiros e compa-
nheiras na fábrica conquis-
taram a implementação do 
vale-alimentação, ajuste 
no intervalo de refeição e 
a movimentação de dois 
feriados.

O coordenador de área, 
Sebastião Gomes de Lima, 
o Tião, relatou como foi 
o processo de negociação 
e ressaltou a participação 
de todos. “Em fevereiro de 
2023, enviamos uma pauta 
para a empresa após duas 
plenárias realizadas com os 
trabalhadores na Sede do 
Sindicato. A pauta conti-
nha quatro itens: convênio 
médico, restaurante, trans-
porte e vale-alimentação. 
Em seguida, iniciamos as 
negociações, e consegui-
mos resolver as questões do 
convênio e do restaurante, 
restando dois itens que, em 
momento algum, foram 
esquecidos”.

“No início deste ano, 
retomamos as negociações 
com a empresa. Foram 
realizadas várias reuni-
ões até que a direção da 
fábrica compreendesse e 
reconhecesse a necessidade 
de implementar o vale-a-
limentação. Portanto, foi 
uma assembleia em que a 
vontade dos trabalhadores 
foi atendida. Parabéns a 
todos que dedicaram seu 
tempo nas plenárias e que 
agora colhem os frutos da 
luta”, destacou Tião. 

diferente. Este ano tivemos 
uma dificuldade maior, até 
pela crise que o grupo vem 
enfrentando na Alemanha. 
Eles quiseram usar essa 
justificativa na mesa. Mas 
nós, com calma, inteligência 
e pés no chão, conduzimos 
as negociações de forma 
estratégica, avançando nas 
conversas, sempre com o 
respaldo dos trabalhadores”.

O dirigente também 
ressaltou que unidade e 
apoio dos trabalhadores 
permitem avanços em ou-
tras pautas internas, como 
jornada de trabalho, calen-
dário, vale-alimentação, 
plano de cargos e salários, 
entre outras.

“Este foi um ano atípi-
co, geralmente em abril já 
temos uma proposta, mas 

este ano foi diferente, de-
moramos um pouco mais 
para avançar. Foi preciso 
pressionar. A fábrica sentiu 
a mobilização dos traba-
lhadores e percebeu que a 
situação poderia se agravar. 
Foi então que passou a 
negociar com mais serie-
dade e conseguimos uma 
importante valorização da 
nossa PLR, além do rea-
juste no vale-alimentação. 
Agradecemos o apoio e a 
paciência de todos”, com-
pletou o coordenador do 
CSE na fábrica, Ribamar 
Feitosa da Silva.

WEG
A assembleia na WEG, 

também em São Bernardo, 
foi realizada na quarta-fei-
ra, dia 7. Na ocasião, os ribamar

jonas

tião
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Tribuna Esportiva

Cacá é o nome 
da vez no Timão. 
Zagueiro era 
a última opção 
do elenco para 
a posição, mas 
renasceu no clube 
após má fase 
de Félix Torres e 
afastamento de 
Gustavo Henrique.

Palmeiras se 
mantém com 100% 
de aproveitamento 
e ainda tem dois 
jogos para disputar 
na fase de grupos 
da Libertadores. 
Abel indicou 
que não irá usar 
apenas reservas 
nos jogos.

Neymar deve fazer 
apenas mais dois 
jogos pelo Santos 
até o fim de seu 
contrato atual: 
contra o Botafogo, 
dia 1º de junho, 
e Fortaleza, em 
12 de junho, pelo 
Brasileirão.

Tribuna Esportiva
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ACOMPANHE NESTA 
SEMANA NA TVT
SAIBA MAIS EM: TVTNEWS.COM.BR

SÁBADO
14h30

DOMINGO
14h30

PATO
X

SANTO ANDRÉ

JOAÇABA
X

CORINTHIANS

BRASILEIRÃO
Amanhã - 18h30

Mirassol 
x Corinthians

Domingo - 17h30

Palmeiras 
x São Paulo

Segunda - 20h

Santos 
x Ceará

x

x

x
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cadu bazilevisk

A celebração dos 100 anos do Dia do Traba-
lhador e da Trabalhadora no Brasil foi marcada por 
um 1º de Maio histórico no Paço Municipal de São 
Bernardo na semana passada, reunindo mais de 70 
mil pessoas em uma tarde de memória, luta e cul-
tura popular. Logo nas primeiras horas do evento, 
o palco foi tomado por artistas e grupos da região 
que abriram a festa com muita energia.

O samba ganhou destaque com as apresen-
tações dos grupos Samba de Luz, Samba da Praça, 
Samba e Amigos e Grupo Razão, que animaram 
o público com clássicos do gênero e mensagens 
de resistência. O ritmo contagiante do forró ficou 
por conta de Alex Rocha, o Gordinho da Pisada, 
e da banda Forró Alto Nível. Tiee emocionou os 
presentes com um show repleto de hits do pagode 
romântico, em uma abertura que uniu diversidade 
musical e celebração.

Ao longo da tarde, lideranças sindicais de 23 
entidades reforçaram pautas de luta como a isenção 
do IR (Imposto de Renda) para quem ganha até R$ 
5 mil, isenção de IR sobre a PLR (Participação nos 
Lucros e Resultados), redução de jornada sem redu-
ção de salário, fim da escala 6x1 e redução da taxa 
de juros. Entre elas, os Metalúrgicos do ABC, que 
subiram ao palco para reafirmar o compromisso 
com a classe trabalhadora e destacar a importância 
da organização coletiva.

A programação seguiu com grandes nomes 
da música nacional: Pixote, MC Hariel e Belo en-
cerraram o evento com apresentações vibrantes, 
levando o público ao delírio. Outra participação 
especial foi a do jogador do Corinthians, Memphis 
Depay. Mais que uma festa, o 1º de Maio de 2025 foi 
um grito coletivo por direitos, respeito e dignidade, 
com o povo trabalhador ocupando seu espaço com 
alegria e união.

1o de Maio histórico coMeçou coM saMba, 
forró e pagode no paço de são bernardo

forró alto nívelsamba de luz

grupo razão

gordinho

tiee

cadu bazilevisk


