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Representantes da Rede ZF se reúnem no Sindicato 
para alinhar pautas dos trabalhadores

No último dia 13, 
representantes na 
Rede ZF se reuni-

ram na Sede do Sindicato 
para tratar das pautas dos 
trabalhadores da empresa. 
Além dos dirigentes de São 
Bernardo, participaram do 
encontro representantes 
de Sorocaba, Araraquara 
e Sumaré, cidades onde a 
ZF possui unidades.

De acordo com o coor-
denador de São Bernardo, 
Jonas Brito, entre os temas 
discutidos estavam a me-
lhoria do restaurante e o 
plano de cargos e salários.

"Temos tratado cons-
tantemente da questão do 
plano de cargos e salários, 
pois entendemos que é 
uma pauta muito impor-
tante. Hoje, o trabalhador 
que ingressa na ZF precisa 
ter uma perspectiva de 

Empresa tem 
plantas nas 
cidades de 

São Bernardo, 
Sorocaba, 

Araraquara e 
Sumaré

Tentativa de golpe 
Ontem o 
STF iniciou o 
julgamento da 
denúncia da 
PGR contra 12 
investigados por 
envolvimento na 
tentativa de golpe 
durante o governo 
de Jair Bolsonaro, 
em 2022. Os 
denunciados fazem 
parte do núcleo 
três da trama, que 
era responsável 
pelas ações táticas. 

Desenvolvimento
Na abertura 
oficial da XXVI 
Marcha a Brasília 
em Defesa dos 
Municípios, ontem, 
o presidente Luiz 
Inácio Lula da 
Silva anunciou a 
criação de uma 
linha de crédito 
para reforma 
de residências 
populares e o 
lançamento de 
uma política 
nacional de 
acesso a médicos 
especialistas.

IR
Os contribuintes 
obrigados a 
declarar o Imposto 
de Renda 2025 
têm menos de dez 
dias para prestar 
contas à Receita 
Federal. O prazo 
final para o envio 
da declaração 
termina às 23h59 
do dia 30 de 
maio. Depois 
desse período, 
haverá multa com 
valor mínimo de 
R$ 165,74.
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Notas

crescimento para poder se 
organizar e, por exemplo, 
adquirir uma casa própria 
ou um carro. O plano de 
cargos e salários propor-
ciona isso ao trabalhador. 
Atualmente, essa questão 
não é clara na empresa, 
não temos um plano que 
atenda às expectativas dos 
trabalhadores."

 Outro ponto impor-

tante, conforme destacou, 
foi a necessidade de maior 
clareza nas informações 
que a empresa deve forne-
cer aos sindicatos, respei-
tando sempre a convenção 
coletiva. 

“Também discutimos 
a organização dos sindi-
catos, o encontro europeu 
que vai ocorrer em setem-
bro e a importância de nos 

prepararmos com as pau-
tas dos trabalhadores aqui 
no Brasil. Foi um encontro 
muito importante e pro-
dutivo, que demonstra o 
papel relevante que temos 
na Rede ZF. A rede vem 
crescendo cada vez mais 
graças à organização e ao 
compromisso dos sindica-
tos nas cidades onde a ZF 
atua”, afirmou Jonas.

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

juridico@smabc.org.br
Departamento Jurídico

Esta coluna sempre pro-
curou alertar e denunciar 
os diversos golpes e 'fake 
news' (boatos) espalhados 
para lesar os interesses dos 
trabalhadores. Até alguns 
meses atrás, eram frequen-
tes os golpes e boatos sobre 
pagamento de diferenças 
do FGTS ou de planos eco-
nômicos ou mesmo da 
revisão da vida toda para 
aposentados ou de tributa-
ção do PIX, além do assédio 
eleitoral para obrigar os 
trabalhadores a votarem 
em candidatos dos patrões 
etc. Tudo falso para enganar 
trabalhadores e beneficiar 
os criminosos.

Mais recentemente, veio 
o 'golpe' da venda (ou ces-
são) de créditos trabalhistas. 
Empresas fazem contato 

com trabalhadores para que 
estes vendam seus créditos 
por 15% ou 20% do mon-
tante que têm a receber. 
Felizmente, boa parte re-
cusou este tipo de proposta 
aviltante, mas alguns acaba-
ram caindo na conversa e 
cederam seus créditos. 

Teve também o golpe do 
pagamento das custas pro-
cessuais. Mesmo a Justiça 
do Trabalho informando 
que não cobra custas para 
liberar valores devidos a 
trabalhadores em ações 
trabalhistas, há quem, em 
situação de desespero, acabe 
tomando empréstimos para 
adiantar dinheiro a estes 
criminosos, imaginando 
que isto vai abreviar o pa-
gamento de seus processos. 

Não bastassem, enfren-

tamos o golpe do falso advo-
gado, crime que já resultou 
em mais de 400 denúncias 
só em São Paulo. Neste caso, 
os golpistas têm acesso aos 
dados inseridos nos proces-
sos judiciais dos trabalha-
dores, que são públicos. Eles 
entram em contato com os 
clientes se passando pelo 
advogado contratado ou 
pelo respectivo escritório e 
solicitam transferências via 
PIX, alegando que o paga-
mento prévio de um valor 
é necessário para liberar um 
suposto crédito existente no 
processo.

A grande maioria dos 
criminosos envia mensa-
gens por e-mail, whatsapp 
ou pelas redes sociais, ou 
ainda entra em contato pelo 
celular, pedindo ou exigin-

do dinheiro das vítimas em 
troca de alguma vantagem 
ou rapidez na liberação 
de recursos. Em tempo de 
eleições, espalham boatos 
sobre adversários visando 
beneficiar determinados 
candidatos.

Só tem uma maneira de 
enfrentar isto. Coibir com 
rigor tais crimes e colocar 
os bandidos na cadeia. Mas 
ajudaria muito também as 
pessoas ficarem mais aten-
tas para não caírem nestas 
artimanhas. 

Consulte sempre seu 
Sindicato. A entidade dis-
põe de um importante de-
partamento jurídico com 
advogados experientes que 
poderão te orientar para 
não cair nestes golpes. 

Denuncie !!!

FIQUE ESPERTO: NÃO CAIA EM GOLPES E “FAKE NEWS”
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“As tratativas 
envolvem 

pontos 
fundamentais 

como aumento 
salarial, 

valorização 
do vale-

alimentação 
e melhorias 

nas cláusulas 
sociais”

“O processo 
é sempre 
coletivo, 
respeitoso 
e com a 
participação 
ativa da base. 
Essa é uma 
conquista 
histórica, fruto 
da organização 
sindical na 
fábrica”

NA MERCEDES, TRABALHADORES APROVAM PRIMEIRA 
PARCELA DA PLR E SEGUEM MOBILIZADOS POR NEGOCIAÇÕES

Assembleia garantiu pagamento da primeira parcela ainda em maio. 
Negociações seguem em andamento entre Sindicato e a fábrica

fotos: adonis guerra

Os trabalhadores e 
trabalhadoras na 
Mercedes, em São 

Bernardo, aprovaram em 
assembleias realizadas nesta 
terça-feira, 20, a proposta 
da primeira parcela de PLR 
(Participação nos Lucros 
e Resultados), negociada 
entre o Sindicato e a dire-
ção da montadora. O valor 
será pago ainda este mês, 
e a expectativa é receber 
a segunda parcela no mês 
de dezembro, após novas 
rodadas de negociações. 

Também foi aprovada 
a contribuição negocial 
da PLR.

A aprovação da primeira 
parte do acordo é resultado 

de um processo democrá-
tico e transparente condu-
zido pelo Sindicato junto 
à base. Após a rejeição da 
proposta anterior, apresen-
tada na semana passada, a 
entidade convocou nova as-
sembleia para apresentar os 
ajustes construídos a partir 
do diálogo com a empresa e 
da escuta dos trabalhadores 
e trabalhadoras na fábrica.

“A PLR já faz parte da 
cultura da fábrica. Existe uma 
expectativa real dos traba-
lhadores, que todos os anos 
já contam com esse recurso 
antecipadamente”, afirmou 
o coordenador da represen-
tação na fábrica, Amarildo 
Marques de Souza.

“Mesmo com a Cam-
panha Salarial em curso, 
a discussão da PLR ocor-
re de forma paralela, e a 
antecipação precisava ser 
viabilizada ainda em maio. 
Por isso, construímos uma 
proposta que atendesse a 
esse compromisso com 
os companheiros e com-
panheiras. O processo é 
sempre coletivo, respei-
toso e com a participação 

ativa da base. Essa é uma 
conquista histórica, fruto 
da organização sindical na 
fábrica”, completou.

Mobilização continua
A Campanha Salarial 

dos metalúrgicos e metalúr-
gicas na Mercedes segue em 
andamento. A data-base da 
categoria é maio, e a pauta 
de reivindicações já foi pro-
tocolada junto à empresa. 
Entre os principais pontos 
estão o reajuste salarial pelo 
INPC (Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor) 
mais aumento real, a cor-
reção do vale-alimentação 
nos mesmos moldes e a 
renovação das cláusulas do 
acordo coletivo vigente.

Além disso, a represen-
tação dos trabalhadores 
busca avanços nas cláusulas 
sociais, que dizem respeito 
ao cotidiano e à qualidade 
de vida no chão de fábrica. 
“Estamos com uma pauta 
construída de forma coleti-
va, com o objetivo de garan-
tir não apenas a reposição 
das perdas inflacionárias, 
mas também conquistas 

reais para a categoria”, des-
tacou o secretário-geral da 
FEM-CUT/SP (Federação 
Estadual dos Metalúrgicos) 
e representante do CSE 
(Comitê Sindical de Empre-
sa) na fábrica, Max Pinho.

“O momento exige uni-
dade e mobilização. As tra-
tativas envolvem pontos 
fundamentais como au-
mento salarial, valorização 
do vale-alimentação e me-
lhorias nas cláusulas sociais, 
que impactam diretamente 
na vida dos trabalhadores. 
Seguimos firmes no pro-
cesso e vamos continuar 
dialogando com a base a 
cada passo”, concluiu.
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Trabalhadores na Stripsteel aprovam acordo de 
PLR e renovação do banco de horas

Em assembleia re-
alizada ontem na 
Stripsteel, em São 

Bernardo, os trabalha-
dores e trabalhadoras 
aprovaram a renovação 
do banco de horas e o 
acordo de PLR (Parti-
cipação nos Lucros e 
Resultados), negociados 
entre o Sindicato e a di-
reção da fábrica.

O coordenador de 
área, Marcelo Pereira 
dos Santos, explicou que 
a PLR teve um avanço 
significativo em relação 
ao valor do ano passa-
do. “Isso só foi possível 
porque os trabalhadores 
estavam todos mobili-
zados, e a produção, na 
verdade, está em alta. 
Então, isso facilitou que 
conseguíssemos, além 
da reposição da inflação, 
um aumento real. Isso 

Mobilização da 
companheirada 

foi 
fundamental 

para resultado 
da negociação 

parcela será paga no mês 
que vem, e a segunda, em 
março de 2026.

Sobre a renovação do 
banco de horas por mais 
um ano, Pereira lembrou 
que era uma reivindica-
ção dos trabalhadores. 
“Os trabalhadores rei-
vindicavam que deveria 
haver um teto, para que, 
ao atingi-lo, as horas 
fossem pagas como ho-
ras extras. Conseguimos 
avançar também nessa 
questão. A mobilização 
dos trabalhadores e a 
alta na produção facili-
taram para que pudés-
semos chegar a esses 
resultados”.

Campanha Salarial e 
Sindicalização 

Pereira reforçou que 
foram iniciadas as ar-
ticulações para a Cam-

panha Salarial 2025 na 
Plenária Estatutária da 
FEM-CUT/SP (Federa-
ção Estadual dos Meta-
lúrgicos) e lembrou que 
todos devem se manter 
informados. “É funda-
mental que os trabalha-
dores acompanhem as 
edições da Tribuna Meta-
lúrgica para acompanhar 
os próximos passos da 
nossa Campanha Sala-
rial”. 

Durante a assembleia 
também foi destacada a 
importância da sindica-
lização na base. Associe-
-se: Informações pelos 
telefones 4128-4200 na 
Sede, em São Bernardo; 
4061-1040, na Regional 
Diadema; e 4823-6898, 
na Regional Ribeirão 
Pires e Rio Grande da 
Serra; ou acesse smabc.
org.br/sindicalize-se.

Yuri Alberto 
vira carrasco de 
antigos clubes na 
temporada de 2025 
do Corinthians. O 
camisa 9 anotou 
quase 60% dos 
gols contra Santos 
e Internacional: sete 
de 12.

O Palmeiras e 
Marcelo Lomba 
decidiram pelo 
cumprimento do 
contrato do goleiro 
até dezembro de 
2025. Desta forma, 
o Verdão encerrou 
a negociação por 
Gabriel Grando, do 
Grêmio.

O São Paulo 
tenta destravar a 
negociação pela 
permanência de 
Ruan, que pertence 
ao Sassuolo, da 
Itália. Time atrasou 
pagamento de uma 
das duas parcelas, 
cerca de R$ 1,2 
milhão.

Santos chega a três 
jogos seguidos sem 
marcar gols e iguala 
sequência de ano 
do rebaixamento. 
Desde que Cleber 
Xavier assumiu, 
Peixe só marcou 
um gol em quatro 
partidas.

COPA DO BRASIL
Hoje - 21h30

Corinthians 
x Novorizontino

x

foi muito gratificante 
para os trabalhadores”.

Ainda segundo Perei-
ra, houve ganho também 
no vale-alimentação e 
a antecipação do paga-
mento da PLR. Com essa 
negociação, a primeira 


