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APROVAGAO DA PRIMEIRA PARCELA DO ACORDO E
RESULTADO DE PROGESSO DEMOCRATICO E TRANSPARENTE
CONDUZIDO PELO SINDICATO JUNTO A BASE. APOS A
REJEIGAO DA PROPOSTA ANTERIOR, ENTIDADE CONVOCOU
NOVA ASSEMBLEIA PARA APRESENTAR AJUSTES
CONSTRUIDOS A PARTIR DO DIALOGO COM A EMPRESA E

DA ESCUTA DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS NA
FABRICA. NEGOCIAGOES CONTINUAM
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REPRESENTANTES DA REDE ZF SE REUNEM NO SINDICATO

PARA ALINHAR PAUTAS DOS TRABALHADORES

Empresa tem
plantas nas
cidades de
Sao Bernardo,
Sorocaba,
Araraquara e
Sumaré

o ultimo dia 13,
representantes na
Rede ZF se reuni-

ram na Sede do Sindicato
para tratar das pautas dos
trabalhadores da empresa.
Além dos dirigentes de Sao
Bernardo, participaram do
encontro representantes
de Sorocaba, Araraquara
e Sumaré, cidades onde a
ZF possui unidades.

De acordo com o coor-
denador de Sao Bernardo,
Jonas Brito, entre os temas
discutidos estavam a me-
lhoria do restaurante e o
plano de cargos e salarios.

"Temos tratado cons-
tantemente da questdo do
plano de cargos e salarios,
pois entendemos que ¢é
uma pauta muito impor-
tante. Hoje, o trabalhador
que ingressa na ZF precisa
ter uma perspectiva de

crescimento para poder se
organizar e, por exemplo,
adquirir uma casa propria
ou um carro. O plano de
cargos e salarios propor-
ciona isso ao trabalhador.
Atualmente, essa questao
nao ¢ clara na empresa,
ndo temos um plano que
atenda as expectativas dos
trabalhadores."

Outro ponto impor-

tante, conforme destacou,
foi a necessidade de maior
clareza nas informagdes
que a empresa deve forne-
cer aos sindicatos, respei-
tando sempre a convengao
coletiva.

“Também discutimos
a organizac¢do dos sindi-
catos, 0 encontro europeu
que vai ocorrer em setem-
bro e aimportancia de nos

FIQUE ESPERTO: NAO CAIA EM GOLPES E “FAKE NEWS”
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Esta coluna sempre pro-
curou alertar e denunciar
os diversos golpes e 'fake
news' (boatos) espalhados
para lesar os interesses dos
trabalhadores. Até alguns
meses atras, eram frequen-
tes os golpes e boatos sobre
pagamento de diferencas
do FGTS ou de planos eco-
noémicos ou mesmo da
revisdo da vida toda para
aposentados ou de tributa-
¢a0 do PIX, além do assédio
eleitoral para obrigar os
trabalhadores a votarem
em candidatos dos patrdes
etc. Tudo falso para enganar
trabalhadores e beneficiar
0S Criminosos.

Mais recentemente, veio
o 'golpe’ da venda (ou ces-
s30) de créditos trabalhistas.
Empresas fazem contato
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com trabalhadores para que
estes vendam seus créditos
por 15% ou 20% do mon-
tante que tém a receber.
Felizmente, boa parte re-
cusou este tipo de proposta
aviltante, mas alguns acaba-
ram caindo na conversa e
cederam seus créditos.
Teve também o golpe do
pagamento das custas pro-
cessuais. Mesmo a Justica
do Trabalho informando
que ndo cobra custas para
liberar valores devidos a
trabalhadores em agdes
trabalhistas, ha quem, em
situagdo de desespero, acabe
tomando empréstimos para
adiantar dinheiro a estes
criminosos, imaginando
que isto vai abreviar o pa-
gamento de seus processos.
N3io bastassem, enfren-

tamos o golpe do falso advo-
gado, crime que ja resultou
em mais de 400 dentincias
s6 em Sao Paulo. Neste caso,
os golpistas tém acesso aos
dados inseridos nos proces-
sos judiciais dos trabalha-
dores, que sao publicos. Eles
entram em contato com os
clientes se passando pelo
advogado contratado ou
pelo respectivo escritorio e
solicitam transferéncias via
PIX, alegando que o paga-
mento prévio de um valor
énecessario paraliberarum
suposto crédito existente no
processo.

A grande maioria dos
criminosos envia mensa-
gens por e-mail, whatsapp
ou pelas redes sociais, ou
ainda entra em contato pelo
celular, pedindo ou exigin-

prepararmos com as pau-
tas dos trabalhadores aqui
no Brasil. Foi um encontro
muito importante e pro-
dutivo, que demonstra o
papel relevante que temos
na Rede ZF. A rede vem
crescendo cada vez mais
gracas a organizagao e ao
compromisso dos sindica-
tos nas cidades onde a ZF
atua’, afirmou Jonas.

do dinheiro das vitimas em
troca de alguma vantagem
ou rapidez na liberagao
de recursos. Em tempo de
eleigdes, espalham boatos
sobre adversarios visando
beneficiar determinados
candidatos.

S6 tem uma maneira de
enfrentar isto. Coibir com
rigor tais crimes e colocar
os bandidos na cadeia. Mas
ajudaria muito também as
pessoas ficarem mais aten-
tas para ndo cairem nestas
artimanhas.

Consulte sempre seu
Sindicato. A entidade dis-
pde de um importante de-
partamento juridico com
advogados experientes que
poderdo te orientar para
ndo cair nestes golpes.

Denuncie !!!
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Tentativa de golpe

FOTOS: DIVULGAGAQ

Ontem o

STF iniciou o
julgamento da
dendncia da

PGR contra 12
investigados por
envolvimento na
tentativa de golpe
durante o governo
de Jair Bolsonaro,
em 2022. Os
denunciados fazem
parte do nicleo
trés da frama, que
era responsével

pelas agdes téticas.

Desenvolvimento

Na abertura
oficial da XXVI
Marcha a Brasilia
em Defesa dos
Municipios, onfem,
o presidente Luiz
Inécio Lula da
Silva anunciou a
criacdo de uma
linha de crédito
para reforma

de residéncias
populares e o
lancamento de
uma politica
nacional de
acesso a médicos
especialistas.

IMPOSTO
DE RENDA

Os contribuintes
obrigados a
declarar o Imposto
de Renda 2025
tém menos de dez
dias para prestar
contas d Receita
Federal. O prazo
final para o envio
da declaracdo
termina das 23h59
do dia 30 de
maio. Depois
desse periodo,
haverd multa com
valor minimo de

R$ 165,74.
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"0 processo

é sempre
coletivo,
respeitoso
ecom a
participacao
ativa da base.
L.ssa é uma
conquista
historica, fruto
da organizagao
sindical na
ldbrica”

Assembleia garantiu pagamento da primeira parcela ainda em maio.
Negociagoes seguem em andamento entre Sindicato e a fdbrica

s trabalhadores e
trabalhadoras na
Mercedes, em Sao
Bernardo, aprovaram em
assembleias realizadas nesta
terca-feira, 20, a proposta
da primeira parcela de PLR
(Participagdo nos Lucros
e Resultados), negociada
entre o Sindicato e a dire-
¢ao da montadora. O valor
sera pago ainda este més,
e a expectativa é receber
a segunda parcela no més
de dezembro, apos novas
rodadas de negociagoes.
Também foi aprovada
a contribuicdo negocial
da PLR.
A aprovagio da primeira
parte do acordo é resultado

de um processo democra-
tico e transparente condu-
zido pelo Sindicato junto
a base. Apds a rejeicao da
proposta anterior, apresen-
tada na semana passada, a
entidade convocou nova as-
sembleia para apresentar os
ajustes construidos a partir
do didlogo com a empresa e
daescuta dos trabalhadores
e trabalhadoras na fabrica.
“A PLR ja faz parte da
culturada fabrica. Existeuma
expectativa real dos traba-
lhadores, que todos os anos
ja contam com esse recurso
antecipadamente’, afirmou
o coordenador da represen-
tacdo na fabrica, Amarildo
Marques de Souza.
“Mesmo com a Cam-
panha Salarial em curso,
a discussao da PLR ocor-
re de forma paralela, e a
antecipacao precisava ser
viabilizada ainda em maio.
Por isso, construimos uma
proposta que atendesse a
esse compromisso com
os companheiros e com-
panheiras. O processo é
sempre coletivo, respei-
toso e com a participacao

ativa da base. Essa é uma
conquista histérica, fruto
da organizacdo sindical na
fabrica’, completou.

MOBILIZAGAO CONTINUA
A Campanha Salarial
dos metalurgicos e metaltir-
gicas na Mercedes segue em
andamento. A data-base da
categoria ¢ maio, e a pauta
de reivindicagoes ja foi pro-
tocolada junto & empresa.
Entre os principais pontos
estdo o reajuste salarial pelo
INPC (Indice Nacional de
Pre¢os ao Consumidor)
mais aumento real, a cor-
recao do vale-alimentacao
nos mesmos moldes e a
renovacao das clausulas do
acordo coletivo vigente.
Além disso, a represen-
tacdo dos trabalhadores
busca avancos nas clausulas
sociais, que dizem respeito
ao cotidiano e a qualidade
de vida no chao de fabrica.
“Estamos com uma pauta
construida de forma coleti-
va, com o objetivo de garan-
tir ndo apenas a reposi¢ao
das perdas inflacionarias,
mas também conquistas

r

reais para a categoria’, des-
tacou o secretario-geral da
FEM-CUT/SP (Federagao
Estadual dos Metalurgicos)
e representante do CSE
(Comité Sindical de Empre-
sa) na fabrica, Max Pinho.

“O momento exige uni-
dade e mobilizacio. As tra-
tativas envolvem pontos
fundamentais como au-
mento salarial, valorizagdo
do vale-alimentac¢io e me-
lhorias nas clausulas sociais,
que impactam diretamente
na vida dos trabalhadores.
Seguimos firmes no pro-
cesso e vamos continuar
dialogando com a base a
cada passo’, concluiu.

FOTOS. ADONIS GUERRA

As tratativas
envolvem
pontos
fundamentais
como aumento
salarial,
valorizacado

do vale-
alimentacao

e melhorias
nas cldusulas
sociais”



Metalurgica 48C

TRABALHADORES NA STRIPSTEEL APROVAM ACORDODE £

PLR E RENOVAGAO DO BANCO DE HORAS

Mobilizacao da
companheirada
foi
fundamental
para resultado
da negociacao

)

SEGUROS

m assembleia re-
alizada ontem na
Stripsteel, em Sao

Bernardo, os trabalha-
dores e trabalhadoras
aprovaram a renovagao
do banco de horas e o
acordo de PLR (Parti-
cipagdo nos Lucros e
Resultados), negociados
entre o Sindicato e a di-
recdo da fabrica.

O coordenador de
area, Marcelo Pereira
dos Santos, explicou que
a PLR teve um avanco
significativo em relagdo
ao valor do ano passa-
do. “Isso s6 foi possivel
porque os trabalhadores
estavam todos mobili-
zados, e a producio, na
verdade, esta em alta.
Entéo, isso facilitou que
conseguissemos, além
da reposigdo da inflagao,
um aumento real. Isso

N
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"

foi muito gratificante
para os trabalhadores”
Ainda segundo Perei-
ra, houve ganho também
no vale-alimentacédo e
a antecipagdo do paga-
mento da PLR. Com essa
negociagao, a primeira

parcela sera paga no més
que vem, e a segunda, em
margo de 2026.

Sobre a renovagao do
banco de horas por mais
um ano, Pereira lembrou
que era uma reivindica-
¢ao dos trabalhadores.
“Os trabalhadores rei-
vindicavam que deveria
haver um teto, para que,
ao atingi-lo, as horas
fossem pagas como ho-
ras extras. Conseguimos
avangar também nessa
questdo. A mobilizagdo
dos trabalhadores e a
alta na produgéo facili-
taram para que pudés-
semos chegar a esses
resultados”.

CAMPANHA SALARIAL E
SINDICALIZAGAO
Pereira reforgou que
foram iniciadas as ar-
ticulagdes para a Cam-
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NVENIO COM
% SINDICATO
DESDE 1991
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panha Salarial 2025 na
Plenaria Estatutdria da
FEM-CUT/SP (Federa-
¢ao Estadual dos Meta-
lurgicos) e lembrou que
todos devem se manter
informados. “E funda-
mental que os trabalha-
dores acompanhem as
edi¢oes da Tribuna Meta-
lurgica para acompanhar
os proximos passos da
nossa Campanha Sala-
rial”

Durante a assembleia
também foi destacada a
importancia da sindica-
lizacao na base. Associe-
-se: Informagdes pelos
telefones 4128-4200 na
Sede, em Sao Bernardo;
4061-1040, na Regional
Diadema; e 4823-6898,
na Regional Ribeirdo
Pires e Rio Grande da
Serra; ou acesse smabc.
org.br/sindicalize-se.

NTOLOGIA

Dr. Remilson Teixeira Gomes
- Especialista em Periodontia (Gengiva / Tartaro)
- Especialista em Protese Dentaria
« Tecndlogo em Prétese Buco Maxilo Facial
- Técnico em Protese Dentdria

Dr. Antonio Helio Fahio - /nmplantes

Dra. Lilian Petecof Gomes Ogeda
« Tratamento Canal - Odontopediatria
- Clareamento - Clinica Geral

Dr. Altair Nacarato
« Buco Maxilo Facial
- Extragdo Dentes do Ciso

Rua José Bonifécio, 671 - Sala 1 - (prox. ao Sindicato) - Tel/Fax: 4127-0418 - S.B. do Campo - CEP: 09721-161

DESCONTO PARA

SINDICALIZADO
O ANO TODO!

CAHALES ROKAMIELI
O(11) 99977 9996 / 99191 4736
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Yuri Alberto

vira carrasco de

antigos clubes na
temporada de 2025
do Corinthians. O
camisa 9 anotou
quase 60% dos

gols contra Santos

e Internacional: sefe

de 12.

O Palmeiras e

Marcelo Lomba
decidiram pelo
cumprimento do
contrato do goleiro
até dezembro de
2025. Desta forma,
o Verddo encerrou
a negociagdo por
Gabriel Grando, do

Grémio.

O S&o Paulo
tenta destravar a

negociagdio pela
permanéncia de
Ruan, que pertence
ao Sassuolo, da
Itélia. Time atrasou
pagamento de uma
das duas parcelas,
cercadeR$ 1,2

milhéo.

Santos chega a frés

jogos seguidos sem
marcar gols e iguala
sequéncia de ano
do rebaixamento.
Desde que Cleber
Xavier assumiu,
Peixe s6 marcou

um go| em quatro
partidas.

Corinthians
x Novorizontino



