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Federação Estadual dos Metalúrgicos entrega carta ao ministro Luiz Marinho, no fim da 9ª Plenária da entidade, em Itanhaém, 
litoral paulista. Ato nas ruas reforçou luta por redução da jornada sem redução de salário e isenção de Imposto de Renda, 

mostrando que o movimento sindical segue forte, organizado e na defesa da classe trabalhadora.
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Mobilização unificada traz 
conquista na ACD Chapas

Confira a programação para este final 
de semana na Engrenagem Cultural
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FEM-CUT/SP ENTREGA CARTA ABERTA AO 
MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO COM PAUTA 

DE REIVINDICAÇÕES DOS TRABALHADORES
foto: dino santos

foto: adonis guerra
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Trabalhadores na ACD Chapas conquistam 
aumento no vale-alimentação

Os companheiros e 
companheiras na 
ACD de Chapas, 

empresa que funciona em 
Ribeirão Pires, e também 
dentro da Mercedes, em 
São Bernardo, aprovaram 
a negociação feita pelo Sin-
dicato e a direção da fábrica 
que dobra o valor do vale-
-alimentação. A aprovação 
ocorreu durante assembleias 
realizadas ontem. 

O coordenador da Re-
gional Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra, Marcos 
Paulo Lourenço, o Marqui-
nhos, explicou que a ideia é 
unificar as negociações para 
que todos na ACD Chapas 
tenham direitos às mesmas 
conquistas. “As realidades 
nas duas cidades são bem 
diferentes, mas a negociação 
foi conjunta para não haver 
nenhum tipo de diferen-
ciação. O dirigente sindical 

Negociação 
conjunta do 

Sindicato 
contempla 

o pessoal de 
Ribeirão Pires e 
os terceirizados 

na Mercedes 

Anistiada política
Ontem, a 
Comissão de 
Anistia do 
Ministério dos 
Direitos Humanos 
e da Cidadania 
declarou que 
Dilma Rousseff 
(PT) é anistiada 
política por ter 
sido presa e 
torturada na 
ditadura militar. 
A ex-presidenta 
receberá uma 
indenização de 
R$ 100 mil em 
parcela única. 

Tarifa Social
O presidente Lula 
assinou medida 
provisória que 
cria uma Nova 
Tarifa Social de 
Energia Elétrica. 
Ela prevê a 
gratuidade da 
conta de luz para 
famílias inscritas 
no CadÚnico com 
renda mensal 
de até meio 
salário mínimo 
por pessoa e que 
consomem até 80 
kWh/mês. 

Restituição do IR
A Receita Federal 
libera hoje, a 
partir das 10h, 
consulta ao 
primeiro dos cinco 
lotes de restituição 
do Imposto de 
Renda de 2025, 
que contempla 
6,3 milhões de 
contribuintes. 
Será o maior 
da história em 
número de 
contribuintes 
e em valor. 

fotos: divulgação

fotos: adonis guerra

Notas

na montadora também é 
muito preocupado com os 
trabalhadores nas empresas 
terceiras, o que é muito im-
portante”. 

Na assembleia com o 
pessoal terceirizado na Mer-
cedes, o CSE Regis de Sene 
Maria, o IA, frisou a im-
portância da sindicalização. 

“Conquistamos o mesmo 
acordo discutindo juntos 
na mesa de negociação. 
Para ter cada vez mais for-
ça, é importante que todos 
sejam sindicalizados. Foi 
só a partir da organização 
no local de trabalho que 
conseguimos avançar nas 
negociações. Quanto mais 

sindicalizados, mais mobili-
zação e poder para lutar por 
melhorias”. 

Além do aumento do va-
le-alimentação, também es-
tão sendo discutidas outras 
reivindicações dos trabalha-
dores referentes a convênio 
médico e PLR (Participação 
no Lucros e Resultados).

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

formacao@smabc.org.br
Departamento de

Formação

A prática da pejoti-
zação vem se tornando 
cada vez mais presente 
nas relações trabalhistas, 
nas quais, por meio da im-
posição do contratante, os 
prestadores de serviço são 
forçados a constituir pes-
soa jurídica, os afastando 
da esfera de proteção do 
direito do trabalho. 

Esse processo ganhou 
impulso após a Reforma 
Trabalhista do governo 
Michel Temer, em 2017, 
que foi chancelada no ano 
seguinte em um julga-
mento do STF (Supremo 
Tribunal Federal), que 
autorizou a terceirização 

de todas as atividades de 
uma empresa, a chamada 
atividade-fim. Na prática, 
a decisão permite ao em-
pregador não ter nenhum 
funcionário contratado 
formalmente via CLT e 
ter toda sua mão de obra 
contratada a partir de uma 
prestadora de serviços.

Entre 2019 a 2023, qua-
se 800 mil trabalhadores 
entraram com recursos na 
Justiça do Trabalho para 
reconhecimento do víncu-
lo empregatício. Somente 
em 2024, esse número 
chegou a 429 mil. Como 
reação, a partir de 2023, 
ocorreu uma ofensiva mo-

vida por empresas no STF 
para reverter as decisões 
da Justiça do Trabalho 
que favoreciam os traba-
lhadores. No dia 14 de 
abril, o ministro Gilmar 
Mendes decidiu suspender 
a tramitação de todos os 
processos na justiça bra-
sileira que questionavam 
a legalidade da chamada 
‘pejotização’.

Para a Anamatra (As-
sociação Nacional dos 
Magistrados da Justiça 
do Trabalho), o risco é 
de que, na prática, essa 
decisão do Supremo faça 
explodir ainda mais as 
fraudes trabalhistas, além 

de prejudicar a atuação 
da Justiça do Trabalho 
estimulando a sonegação 
de direitos fundamentais 
do trabalho.

Os Metalúrgicos do 
ABC, que receberam no 
dia 16 de maio a visita do 
ministro do TST (Tribunal 
Superior do Trabalho), An-
tônio Fabrício Gonçalves, 
entendem que a “Justiça 
do Trabalho, com seu con-
junto de atores, faz parte 
de uma rede de proteção 
ao trabalhador brasileiro e 
tem um papel institucional 
fundamental para que a 
justiça seja praticada no 
mundo do trabalho”.  

O PAPEL DA JUSTIÇA DO TRABALHO DIANTE DA PEJOTIZAÇÃO
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Os Metalúrgicos 
do ABC e demais 
sindicatos filiados 

à base da FEM-CUT/SP 
(Federação Estadual dos 
Metalúrgicos) entregaram 
uma carta aberta ao minis-
tro do Trabalho e Emprego, 
Luiz Marinho, no encer-
ramento da 9ª Plenária da 
entidade, no dia 16 de maio, 
em Itanhaém, litoral pau-
lista. O documento reforça 
duas pautas históricas da 
classe trabalhadora: a redu-
ção da jornada de trabalho 
sem redução de salários e a 
isenção do IR (Imposto de 
Renda) para quem ganha 
até R$ 5 mil.

As bandeiras ganharam 
ainda mais força no ato 
público realizado nas ruas 
da cidade, que levou para 
fora do auditório as reivin-
dicações da categoria, mos-
trando que o movimento 
sindical segue organizado 
e combativo.

A ampliação da faixa 
de isenção do IR é uma 
luta antiga do movimen-
to sindical. “Trata-se de 
uma medida essencial para 
proteger o poder de com-
pra dos trabalhadores e 
aliviar o orçamento das 
famílias, além de estimular 
a economia, fortalecendo o 
consumo interno”, destaca 

“A redução 
da jornada e 
a isenção do 
Imposto de 
Renda para 

quem ganha 
até R$ 5 mil 

têm total 
relação com 

dignidade, 
qualidade 
de vida e 

valorização de 
quem vive do 

trabalho”

“Agora, 
depende de 
deputados 
e senadores 
aprovarem. E 
sabemos que 
lá tem muita 
gente que é 
contra. Por isso, 
é fundamental 
que a classe 
trabalhadora 
pressione e 
acompanhe 
esse debate”

FEM-CUT/SP E SINDICATOS FILIADOS ENTREGAM CARTA ABERTA A 
LUIZ MARINHO PELA REDUÇÃO DE JORNADA E ISENÇÃO DE IR

Ministro do Trabalho e Emprego reconheceu a legitimidade das pautas e reforçou 
que ambas fazem parte dos compromissos do governo Lula

fotos: dino santos

Apoio do 
governo federal

Durante a entrega do 
documento, Luiz Marinho, 
que também é ex-presiden-
te do Sindicato dos Metalúr-
gicos do ABC, reconheceu 
a legitimidade das pautas e 
reforçou que ambas fazem 
parte dos compromissos 
dos governos Lula. Sobre 
a isenção do IR, lembrou 
que a proposta já está no 
Congresso Nacional. “Ago-
ra, depende de deputados 
e senadores aprovarem. E 
sabemos que lá tem muita 
gente que é contra. Por isso, 
é fundamental que a classe 
trabalhadora pressione e 
acompanhe esse debate”, 
alertou.

Quanto à redução da 
jornada, Marinho defendeu 
que o país está preparado 
para avançar. “A economia 
brasileira tem maturidade 
para enfrentar esse debate. 
E mais, precisamos discutir 
também o fim da escala 6x1, 
que prejudica milhares de 
trabalhadores, especial-
mente as mulheres, que ain-
da acumulam a sobrecarga 
do trabalho doméstico. É 
uma pauta que precisa ser 
enfrentada com o fortaleci-
mento dos sindicatos e das 
negociações coletivas”.

Sindicalismo 
em transformação

Para Max Pinho, secre-
tário-geral da FEM-CUT/
SP e CSE na Mercedes, a 
carta entregue a Marinho 
sintetiza esse momento. 
“Estamos falando de pautas 
que impactam diretamente 
a vida da classe trabalhado-
ra. A redução da jornada 
e a isenção do Imposto de 
Renda para quem ganha até 
R$ 5 mil têm total relação 
com dignidade, qualidade 
de vida e valorização de 
quem vive do trabalho. Não 
dá para esperar boa von-
tade do Congresso. Cabe 
ao movimento sindical se 
mobilizar, ocupar as ruas, 
fazer pressão e garantir que 
elas avancem”, afirmou.

Com o lema ‘Construin-
do nosso futuro: como su-
perar o modelo sindical?’, a 
9ª Plenária da FEM-CUT/
SP reuniu 113 delegados e 
delegadas, além de obser-
vadores e convidados, em 
três dias de debates, pales-
tras e rodas de conversa. 
O objetivo foi refletir sobre 
os desafios do sindicalismo 
diante das mudanças no 
mundo do trabalho, da 
transformação tecnológica 
e das novas exigências da 
classe trabalhadora.

o documento.
Outra reivindicação cen-

tral é a redução da jornada 
sem redução salarial. Diante 
dos avanços tecnológicos, 
da automação e dos ganhos 
de produtividade, é mais do 
que justo que os trabalhado-
res sejam beneficiados com 
mais tempo para a vida, 
sem prejuízo financeiro. A 
pauta já virou realidade em 
algumas fábricas da base 
da Federação e precisa ser 
ampliada.
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Amanhã - 18h30

São Paulo 
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Corinthians evita 
cravar data para 
o retorno de 
Garro e Depay. 
Time espera 
contar com a 
dupla contra 
o Atlético-MG 
domingo, 25, mas 
prega cautela 
para evitar novas 
lesões.

O Palmeiras 
informou que 
ingressos contra 
o Flamengo, no 
Allianz Parque, 
terão o preço de 
R$ 50 a inteira 
e R$ 25 a meia-
entrada. Espaço 
tem capacidade 
para 750 
torcedores.

São Paulo

Virada Cultural 2025
O evento acontece amanhã e domingo, 25, com o tema 

‘20 anos em 24 horas’. Serão mais de mil atrações em 21 palcos 
pela capital paulista, incluindo João Gomes, Alceu Valença, Mi-
chel Teló e Sepultura. A região central da cidade, por exemplo, 
concentra palcos emblemáticos no Anhangabaú, Sé, República 
e Praça das Artes, reunindo artistas de diferentes gerações. Há 
ainda programação para os amantes de jazz, samba, literatura e 
até stand-up comedy. Entrada gratuita. Programação completa 
em viradasp.com.br.

São Paulo

FestiVal Mil e uM sabores
A festa celebra a cultura do Oriente Médio, reunindo 

comidas típicas do Líbano, Marrocos, Síria, Irã e Afeganistão, 
além de artesanato e danças. No cardápio, cuscuz marroquino, 
shawarma, kabuli Palau e doces como baklava. A programação 
inclui shows, aulões de dança, leitura de borra de café, artesanatos 
e muito mais. Um encontro de sabores, tradições e histórias dos 
imigrantes e refugiados no Brasil.  Amanhã e domingo, 25, das 
11h às 22h, no Largo da Batata. Rua Teodoro Sampaio, Pinheiros. 
Entrada gratuita.

São Paulo

raCionais MC’s: 
o Quinto eleMento

A exposição celebra 35 anos de carreira da banda de rap 
formada por Mano Brown, Edi Rock, KL Jay e Ice Blue, em uma 
jornada imersiva celebrando uma relação de irmandade. Dividida 
em eixos temáticos, possui um percurso expográfico que reflete a 
força das palavras e uma experiência transformadora. Entrada Gra-
tuita. Até 31 de maio, de terça a domingo, das 10h às 17h, no Museu 
das Favelas. Largo Páteo do Colégio, 148, Centro Histórico de São 
Paulo. Informações sobre ingressos em museudasfavelas.org.br.

ACOMPANHE NESTA 
SEMANA NA TVT SÁBADO
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X
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DA CAMPANHA SALARIAL 2025 
O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC, com sede na Rua João Basso, nº 231, Centro de São Bernardo do Campo/SP, por seu presidente, na forma estatutária, CONVOCA todos os trabalhadores 

nas empresas metalúrgicas em sua base territorial sindical, associados ou não, a participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DA CAMPANHA SALARIAL DE 2025 e de escolha de delegados para 
as plenárias da CUT SP e Nacional, que realizará no dia 29 de maio de 2025, quinta-feira, na sede do Sindicato, às 18 horas, em primeira convocação e, em não tendo quórum, às 18 horas e 30 minutos, em segunda 
convocação, tudo conforme determina o Estatuto Social da Entidade, tendo como ordem do dia: (1)  tomar conhecimento, discutir e votar a respeito da aprovação das propostas contidas nas PAUTAS DE REIVIN-
DICAÇÕES da Campanha Salarial de 2025, elaboradas democraticamente no âmbito da FEM-CUT/SP juntamente com todos os Sindicatos de metalúrgicos filiados em sua base territorial sindical vinculados a CUT 
no Estado de São Paulo, cujos formatos e conteúdo são os seguintes: a) “PAUTAS CHEIAS”: Constituídas de Cláusulas Sociais e Cláusulas Econômicas, que serão entregues para a FIESP, (e seus Sindicatos patronais 
coordenados), bem como ao SINIEM; SICETEL; SIESCOMET; SIMEFRE; SIAMFESP e SINAFER, reivindicando a total Renovação da Convenção Coletiva de Trabalho em vigor, com aprimoramentos de algumas 
cláusulas sociais pré-existentes e a inclusão de cláusulas sociais novas, a exemplo, entre outras, fim da escala de trabalho 6x1; redução da jornada de trabalho sem redução de salário;  combate a todo tipo de assédio; e 
melhoria do conforto térmico dos trabalhadores (as) no ambiente de trabalho em consequência dos desequilíbrios das condições climáticas, bem como Reajuste nos Salários Normais e nos Pisos Salariais corrigidos 
pelo INPC integral do período, de forma a recompor o poder de compra dos (as) trabalhadores (as), ACRESCIDOS DE AUMENTO REAL DE SALÁRIOS; b) “PAUTAS PARCIAIS”: Constituídas basicamente de 
Cláusulas Econômicas, que serão entregues para o SINDRATAR; SIFESP; SINDICEL; SINDIFUPI; SINDIMAQ; SINAEES; SINDIPEÇAS; SINDIFORJA e SINPA; com reivindicações de Reajuste nos Salários Normais 
e nos Pisos Salariais corrigidos pelo INPC integral do período, de forma a recompor o poder de compra dos (as) trabalhadores (as), ACRESCIDOS DE AUMENTO REAL DE SALÁRIOS; bem como renovação da 
cláusula de seguro de vida e auxílio funeral com valores das parcelas corrigidas; e acréscimos de algumas cláusulas sociais novas, oportunas e relevantes, a exemplo, entre outras, da redução da jornada de trabalho sem 
redução de salário; do combate a todo tipo de assédios; e melhoria do conforto térmico no ambiente de trabalho em consequência dos desequilíbrios das condições climáticas; valorização das Convenções Coletivas de 
Trabalho, entre outros, com o Slogan da Campanha Salarial de 2025 sendo: “CONSTRUINDO O NOSSO FUTURO COM MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO E VIDA”; c) deliberação sobre a contribuição 
negocial/assistencial para custeio da negociação coletiva cujos resultados beneficiam todos os integrantes da categoria, associados ou não ao sindicato, momento e forma para eventual oposição; d) autorização para o 
sindicato firmar Acordo Coletivo de Trabalho, bem como autorização para o Sindicato Deflagrar Greve e propor Dissídio Coletivo, caso necessário, bem como, outorgar a adesão do Sindicato na Negociação Coletiva 
de Trabalho coordenada pela FEM-CUT/SP, e com ela ao lograr êxito, firmar Convenção Coletiva de Trabalho nos exatos termos em que recomenda a praxe legal. (2) Escolha de delegados e de delegadas às plenárias da 
CUT SP e Nacional, nos dias 18 e 19 de julho e 14 a 16 de outubro respectivamente. (3) Informes. São Bernardo do Campo, 23 de maio de 2025. Moisés Selerges Júnior. Presidente do Sindicato dos Metalúrgicos do ABC.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA DOS TRABALHADORES NA CONTINENTAL PARAFUSOS S.A.
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa CONTINENTAL PARAFUSOS S.A. (associados e não associados, em regime de trabalho presencial e à dis-

tância - Home Office e Teletrabalho), inscrita no CNPJ sob o número 45.580.693/0001-77, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 27 (vinte e sete) do mês de maio, de 2025, (terça-feira), 
de maneira presencial, no seguinte horário: às 14 horas, em primeira convocação, com o quórum para instalação de metade mais dos trabalhadores interessados, ou não alcançado referido quórum, por qualquer 
número em segunda convocação, que deverá realizar-se em, no mínimo, trinta minutos após o horário designado para a primeira, ou seja, a partir das 14 horas e 30 minutos. O local para realização da assembleia 
é Rua Caramuru, 526, complemento 550 – Bairro Conceição, Diadema - SP, 09911-510, no portão principal, e a ordem do dia é : a) Discussão e deliberação sobre a Participação nos Lucros e Resultados de 2025; b) 
Discussão e deliberação sobre banco de horas c) Deliberação sobre contribuição negocial/assistencial para custeio da negociação coletiva cujos resultados beneficiam a todos os integrantes da categoria, associados ou 
não ao sindicato, e eventual manifestação de oposição nesta assembleia;  d) Autorização para a diretoria do Sindicato celebrar o instrumento jurídico relativo a esta negociação; e e) Outros assuntos de interesse dos 
trabalhadores na empresa. Moisés Selerges Júnior. Presidente do Sindicato dos Metalúrgicos do ABC.” Diadema - SP, 22 de maio de 2025.


