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Na última semana, o presidente do Sindicato, Moisés Selerges, entregou aos presidentes da Câmara dos Deputados, Hugo Na última semana, o presidente do Sindicato, Moisés Selerges, entregou aos presidentes da Câmara dos Deputados, Hugo 
Motta, e do Banco Central, Gabriel Galípolo, um documento com as principais pautas da classe trabalhadora. A entrega Motta, e do Banco Central, Gabriel Galípolo, um documento com as principais pautas da classe trabalhadora. A entrega 
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Trabalhadores na Cosma aprovam PLR com ganho real 
e Sindicato chama para a sindicalização

Em assembleia virtual 
realizada no últi-
mo dia 28, os traba-

lhadores e trabalhadoras 
na área administrativa na 
Cosma, em São Bernar-
do, aprovaram a proposta 
de PLR (Participação nos 
Lucros e Resultados) nego-
ciada pelo Sindicato com a 
empresa. O acordo garante 
pagamento em duas par-
celas: a primeira em junho 
deste ano e a segunda em 
janeiro de 2026. Também 
foi aprovada a contribui-
ção negocial, reforçando o 
compromisso coletivo com 
as lutas da categoria.

Segundo o coordenador 
de área, Marcelo Pereira 
dos Santos, o acordo re-
presenta um avanço com 
ganho real acima do INPC, 
resultado direto da mo-
bilização e da unidade da 
base. “É uma conquista 
importante para quem atua 
na área administrativa. Isso 
mostra a presença efetiva 
do Sindicato em todos 

Valor será 
pago em duas 

parcelas: a 
primeira em 

junho e a 
segunda em 

janeiro de 
2026. Também 

foi aprovada 
contribuição 

negocial

Abertura de crédito
O governo federal 
anunciou ontem 
que estuda linhas 
de crédito para 
que entregadores 
de aplicativos 
possam comprar 
motocicletas. 
Outra proposta 
em análise é a 
inclusão de áreas 
de descanso para 
caminhoneiros em 
todas as concessões 
de estradas.

Atendimento 
especializado

O Inep (Instituto 
Nacional de 
Estudos e Pesquisas 
Educacionais Anísio 
Teixeira) publicou 
o edital do Enem 
2025 em Libras 
(Língua Brasileira 
de Sinais). O 
vídeo, com todas 
as regras e prazos, 
pode ser acessado 
no YouTube, no 
canal oficial do 
órgão.

Mudança na CNH
O projeto de lei 
do deputado José 
Guimarães (PT-
CE), que destina 
parte dos recursos 
arrecadados com 
multas de trânsito 
à formação de 
condutores de 
baixa renda, 
também determina 
a obrigatoriedade 
de exame 
toxicológico 
para primeira 
habilitação nas 
categorias A e B. 
Texto aguarda 
sanção do 
presidente Lula.
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Notas

os espaços de trabalho, 
garantindo direitos e valo-
rizando cada trabalhador”, 
destacou.

Marcelo também res-
saltou que a organização 
e a sindicalização são fun-
damentais para fortalecer 
a luta coletiva. “Quando a 
gente se associa ao Sindi-

cato, fortalece a represen-
tatividade e amplia nossa 
capacidade de conquista. 
A luta de classe se faz com 
união, mobilização e Sindi-
cato forte”. Os Metalúrgicos 
do ABC também ofere-
cem benefícios exclusivos, 
como acesso ao Clube de 
Campo, Colônia de Férias, 

convênios com parceiros 
do Sindicato, suporte jurí-
dico, entre outros.

Associe-se! Ligue (11) 
4128-4200 (Sede - São Ber-
nardo), 4061-1040 (Diade-
ma) ou 4823-6898 (Ribei-
rão Pires e Rio Grande da 
Serra) ou acesse smabc.org.
br/sindicalize-se.

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

sumetabc@dieese.org.br
Subseção do Dieese

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 
dstma@smabc.org.br

Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

Em 2019, um estudo 
realizado pela UNESCO 
reforçou a necessidade 
de implementar a EIS 
(Educação Integral em 
Sexualidade). A proposta 
é transmitir conhecimen-
tos, habilidades e valores 
a adolescentes para que 
possam garantir sua pró-
pria saúde, bem-estar e 
dignidade, em contraste 
com o que ocorreu em 
gerações passadas, que 
muitas vezes aprenderam 
‘na rua’, sem orientação 
adequada.

E não se trata de eroti-
zação precoce. O objetivo 

é ensinar meninos e me-
ninas a cuidarem de si, 
entenderem a higiene ín-
tima, conhecerem o pró-
prio corpo e aprenderem 
a se proteger de situações 
de abuso, tudo de ma-
neira lúdica, respeitosa e 
adequada à idade.

Essa abordagem tam-
bém é uma ferramenta 
importante no enfren-
tamento da violência se-
xual contra crianças e 
adolescentes. Dados do 
Ministério da Saúde in-
dicam que, entre 2015 e 
2021, foram notificados 
202.948 casos de violên-

cia sexual nesse público 
no Brasil, 83.571 contra 
crianças e 119.377 contra 
adolescentes. Somente 
em 2021, registrou-se 
o maior número de no-
tificações do período: 
35.196 casos.

Ainda segundo o le-
vantamento, em 2021, 
a maioria das violações 
ocorreu dentro de am-
bientes residenciais: na 
casa da vítima e do sus-
peito (8.494 casos), na re-
sidência da vítima (3.330) 
e na do suspeito (3.098). 
Diante desse cenário, a 
escola se consolida como 

um espaço seguro ao qual 
crianças e adolescentes 
podem recorrer.

Educadores têm papel 
essencial na escuta e no 
acolhimento de vítimas, 
assim como na prevenção. 
A educação sexual pro-
move noções básicas de 
proteção, como reconhe-
cer toques inapropriados 
e saber como agir diante 
de situações de risco. É 
fundamental avançarmos 
nesse debate, superando 
tabus em nome da prote-
ção e do desenvolvimento 
saudável de nossas crian-
ças e adolescentes.

EDUCAÇÃO SEXUAL NAS ESCOLAS
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Em mais uma ini-
ciativa concreta da 
luta por justiça tri-

butária e desenvolvimento 
com geração de empregos, 
os Metalúrgicos do ABC 
estiveram no dia 28 de 
maio, em Brasília, para 
apresentar as reivindica-
ções da categoria ao Con-
gresso Nacional e ao Banco 
Central. O presidente do 
Sindicato, Moisés Selerges, 
entregou ao representante 
da Câmara dos Deputados, 
Hugo Motta, carta aprova-
da na manifestação da base 
em 14 de março. 

O documento expres-
sa o posicionamento dos 
trabalhadores em defesa 
do projeto enviado pelo 
governo federal, por meio 
do presidente Lula, que 
propõe a isenção do Im-
posto de Renda para quem 
ganha até R$ 5 mil mensais. 
Também pede que essa 
isenção seja aplicada à PLR 
(Participação nos Lucros 
e Resultados), conquista 
fundamental dos trabalha-
dores e trabalhadoras em 
diversas fábricas da base.

Durante a reunião, 
Hugo Motta demonstrou 
abertura ao diálogo e re-
conheceu a importância do 
debate sobre justiça fiscal. 

“Queremos 
que esse 

canal se torne 
permanente. 
Precisamos 

de um Banco 
Central que 

compreenda as 
necessidades 
reais do povo 

brasileiro”

“A taxação dos 
super-ricos é 
urgente. Quem 
ganha e lucra 
mais precisa 
contribuir 
melhor com 
o sistema 
tributário. 
Não há 
justiça fiscal 
possível sem 
enfrentar esse 
desequilíbrio 
histórico”

SINDICATO REFORÇA LUTA PELA JUSTIÇA TRIBUTÁRIA E REDUÇÃO 
DA SELIC EM AGENDAS COM CÂMARA E BANCO CENTRAL

Metalúrgicos do ABC cobram do Legislativo e do Banco Central ações concretas por 
mais justiça fiscal, menos juros e mais empregos no país

fotos: divulgação

O presidente do Sindicato 
reforçou que a classe tra-
balhadora não pode conti-
nuar arcando, sozinha, com 
a maior parte da carga tri-
butária do país enquanto os 
mais ricos seguem isentos.

“A taxação dos super-
-ricos é urgente. Quem 
ganha e lucra mais precisa 
contribuir melhor com o 
sistema tributário. Não há 
justiça fiscal possível sem 

enfrentar esse desequilí-
brio histórico”, destacou 
Moisés. O presidente da 
Câmara se comprometeu 
a encaminhar a carta ao re-
lator da proposta e afirmou 
estar aberto a ampliar o 
diálogo com o movimento 
sindical.

Moisés ressaltou que 
essa ação é resultado direto 
da mobilização da base. 
“Recebemos essa missão 
dos trabalhadores. Acre-
ditamos que a Câmara, 
como Casa do Povo, tem a 
responsabilidade de avan-
çar na justiça tributária e 
garantir um sistema mais 
justo para quem vive do 
próprio trabalho”, afirmou.

Apesar de não ter sido 
possível, no mesmo dia, a 
reunião com o presidente 
do Senado Federal, Davi 
Alcolumbre, o Sindicato 
seguirá pressionando para 
que todas as pautas de 
interesse da classe traba-
lhadora avancem nas casas 
legislativas. 

Pressão pela queda dos 
juros

No mesmo dia, o Sindi-
cato também foi recebido 
pelo presidente do Banco 

Central, Gabriel Galípolo. 
A pauta foi a necessidade 
de reduzir a taxa básica 
de juros (Selic), que conti-
nua em patamar elevado, 
travando a economia e 
impedindo novos investi-
mentos.

Participaram do en-
contro Moisés Selerges e 
Aroaldo Oliveira da Silva, 
presidente da IndustriALL 
Brasil. Ambos alertaram 
que os juros altos impac-
tam diretamente o consu-
mo das famílias e dificul-
tam a geração de empregos 
e o crescimento do país. “A 
Selic no nível em que está se 
torna um obstáculo para o 
desenvolvimento nacional. 
O Banco Central também 
tem responsabilidade sobre 
a geração de emprego, e 
é preciso equilibrar essa 
função com o controle da 
inflação”, explicou Moisés.

Galípolo se mostrou re-
ceptivo às críticas e defen-
deu a ampliação do diálogo 
com o movimento sindical. 
“Queremos que esse ca-
nal se torne permanente. 
Precisamos de um Banco 
Central que compreenda as 
necessidades reais do povo 
brasileiro”, reforçou.



quarta-feira, 4 de junho de 20254.

Tribuna EsportivaTribuna Esportiva

fo
to

s:
 d

iv
ul

ga
çã

o

fotos: adonis guerra

O Corinthians 
negou que 
tenha propostas 
para vender 
Yuri Alberto. 
Atacante é o 
jogador com 
mais gols com a 
camisa do Timão 
neste século: 70.

O Palmeiras 
aprovou o 
afastamento 
do conselheiro 
vitalício Celso 
Bellini. Em 
setembro de 
2024, ele foi 
denunciado 
por assédio 
sexual contra 
associadas 
menores de 
idade.

O São Paulo 
fechou a venda 
de Ângelo por 
R$ 32 milhões. 
Lateral-direito 
atua pelo time no 
sub-17 e treina 
com frequência 
no profissional.

O Peixe tenta 
fechar com 
Willian Arão, 
alvo do time 
desde o início 
do ano. Volante 
está livre no 
mercado após 
passagem pelo 
Panathinaikos, 
da Grécia.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA DOS TRABALHADORES NA METALPART INDÚSTRIA COMERCIO LTDA
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa METALPART INDÚSTRIA COMERCIO LTDA (associados e não associados, em regime de trabalho presencial 

e à distância - Home Office e Teletrabalho), inscrita no CNPJ sob o número 00.233.546/0001-92, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia  06 (seis) do mês de junho de 2025, (sexta-feira), 
de maneira presencial, no seguinte horário: às 14 horas, em primeira convocação, com o quórum para instalação de metade mais dos trabalhadores interessados, ou não alcançado referido quórum, por qualquer 
número em segunda convocação, que deverá realizar-se em, no mínimo, trinta minutos após o horário designado para a primeira, ou seja, a partir das 14 horas e 30 minutos. O local para realização da assembleia 
é Av. Nossa Senhora das Graças, nº 378, Bairro Serraria, em Diadema - SP, no portão principal, e a ordem do dia é : a) Discussão e deliberação sobre a Participação nos Lucros e Resultados de 2025; b) Deliberação 
sobre contribuição negocial/assistencial para custeio da negociação coletiva cujos resultados beneficiam a todos os integrantes da categoria, associados ou não ao sindicato, e eventual manifestação de oposição nesta 
assembleia; c) Autorização para a diretoria do Sindicato celebrar o instrumento jurídico relativo a esta negociação; e d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. Moisés Selerges Júnior. Presidente 
do Sindicato dos Metalúrgicos do ABC.” Diadema, 04 de junho de 2025.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA KION SOUTH AMERICA FABRICACAO DE EQUIP PARA ARMAZENAGEM LTDA
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa  KION SOUTH AMERICA FABRICACAO DE EQUIP PARA ARMAZENAGEM LTDA., inscrita no CNPJ sob 

o número 42.365.296/0008-60, com endereço na Rua General Izidoro Dias Lopes, 141 - Bairro Pauliceia, São Bernardo do Campo – São Paulo, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 06 
de junho de 2025 (sexta-feira) às 10h00 nas dependências da empresa. A ordem do dia será: a) Apresentação de proposta referente a PLR 2025 ; b) Discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como recurso 
essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à celebração da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) Autorização para a diretoria celebrar o 
respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo – SP, 03 de junho de 2025, Moisés Selerges Júnior - Presidente.”

FEM-CUT/SP inicia entrega de pauta da Campanha 
Salarial 2025 aos grupos patronais

A Campanha Sa-
larial 2025 dos 
metalúrgicos e 

metalúrgicas filiados à 
FEM-CUT/SP (Federa-
ção Estadual dos Meta-
lúrgicos) avançou mais 
uma etapa decisiva nesta 
semana. A entidade ini-
ciou ontem a entrega da 
pauta de reivindicações às 
bancadas patronais, dando 
continuidade ao calendá-
rio aprovado na Plenária 
Estatutária realizada em 
abril, no Sindicato dos 
Metalúrgicos de São Car-
los e Ibaté.

A pauta foi construída 
de forma coletiva e demo-
crática, com aprovação 
dos trabalhadores e traba-
lhadoras em assembleias 
nas bases dos 13 sindicatos 
filiados à Federação no 
estado de São Paulo. No 
primeiro dia de entregas, 
receberam o documento 
os grupos Siniem (Es-
tamparia), G8-III, Sies-
comet, Sicetel, Sindratar, 
G10 (FIESP) e Sindicel. 
Hoje será a vez dos gru-
pos Sifesp (Fundição) e 
G2 (Sinaees e Sindimaq). 

Com 
participação 

ativa da base, 
mobilização 

reforça unidade 
por reajuste, 

aumento real e 
valorização das 

convenções

O cronograma se encerra 
amanhã com a entrega 
ao Grupo 3 (Sindipeças, 
Sindiforja e Sinpa).

Para o secretário-ge-
ral da FEM-CUT/SP, Max 
Pinho, a organização e o 
planejamento são funda-
mentais para garantir con-
quistas. “Nosso objetivo 
é concluir as negociações 

até o fim de agosto, para 
que possamos assinar as 
convenções coletivas nos 
primeiros dias da nossa 
data-base, em setembro. As-
sim como fizemos no ano 
passado, numa ação inédita 
da Federação e dos sindica-
tos filiados”, destacou.

Mobilização
O coordenador da 

Regional Ribeirão Pires 
e Rio Grande da Serra, 
Marcos Paulo Lourenço, 
o Marquinhos, reforçou o 
papel estratégico da mobi-
lização neste período. “É 
agora que o trabalhador 
conquista aumento, direi-
tos e garantias. Enquanto 
muitas empresas têm seus 
sindicatos organizados, é 
preciso que o trabalhador 
também esteja ao lado 
de quem o representa: o 
sindicato. A FEM-CUT 
está à frente da negociação 
em nome de toda a classe 
metalúrgica”, afirmou.

Marquinhos também 
alertou: “Reposição da in-
flação não é automática. Se 
existe reajuste e aumento 

real, é porque há luta. E esse 
ano não será diferente”.

Luta
Sob o lema ‘Construin-

do nosso futuro com me-
lhores condições de traba-
lho e de vida’, a campanha 
tem como eixos centrais a 
valorização das conven-
ções coletivas, reposição 
da inflação com aumento 
real, redução da jornada 
sem redução de salário, 
fim da escala 6x1, isenção 
do IR (Imposto de Renda) 
até R$ 5 mil e sobre PLR 
(Participação nos Lucros 
e Resultados), além do 
combate ao assédio nos 
locais de trabalho e da de-
fesa por juros mais baixos 
para estimular o consumo 
e proteger as famílias.

A campanha envolve 
cerca de 190 mil traba-
lhadores no estado. Só na 
base dos Metalúrgicos do 
ABC, são 52 mil em São 
Bernardo, Diadema, Ri-
beirão Pires e Rio Grande 
da Serra, além de 21 mil 
nas montadoras com acor-
dos específicos.

sindicel

siniem

g10 e sindratar

G8-III SIESCOMET SICETEL


