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DESEMPREGO EM QUEDA E
LUTA POR TRABALHO DIGNO
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PESQUISA DO IBGE CONFIRMA QUEDA NO DESEMPREGO
NO TRIMESTRE DE FEVEREIRO A ABRIL E METALURGICOS
DO ABC COBRAM AVANCOS. E HORA DE REDUZIR A
JORNADA, FORTALECER 0S EMPREGOS COM GARTEIRA
ASSINADA E GARANTIR VALORIZAGAO PARA QUEM MOVE
AECONOMIA TODOS 0S DIAS: A CLASSE TRABALHADORA.
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COMISSAO DE COMBATE AO RACISMO PARTICIPA DE SEMINARID
SOBRE IGUALDADE NO MERGADO DE TRABALHO

Evento
interministerial
propos
caminhos para
um ambiente
laboral mais
inclusivo e
equitativo

Comissao de Igualda-
de Racial e Combate
o Racismo dos Meta-

largicos do ABC participounos
dias 26 e 27 de maio do semina-
rio “Papel do Setor Corporativo
na Promogao da Igualdade:
Caminhos Possiveis” O even-
to ocorreu no Teatro FECAP,
(Fundagio Escola de Comércio
Alvares Penteado) no Largo
Séao Francisco, em Sao Paulo.

Uma iniciativa do Minis-
tério dos Direitos Humanos
e da Cidadania, o evento foi
realizado em parceria com o
Ministério da Igualdade Racial,
o Ministério do Desenvolvi-
mento, Industria, Comércio
e Servigos, e 0 Ministério do
Trabalho e Emprego, além
de contar com o apoio de 62
instituicoes, entre féruns em-
presariais, movimentos sociais,
organizagdes sindicais e orga-
nismos internacionais.

O coordenador da Comis-
sdo, Clayton Willian, o Ronal-
dinho, destacou a participagao
do Sindicato. “Assistimos a
varias palestras e discussoes

sobre a promogao da igualdade
racial no mercado de trabalho.
Durante o semindrio, escre-
vemos uma carta aberta para
enviar aos ministérios que pro-
moveram o debate; assinaram
o documento representantes de
movimentos sociais, sindicatos
e institui¢des. Nosso papel foi
contribuir para que possamos
dialogar com o setor coorpo-
rativo de um uma forma mais
ampla e assertiva’

“Me chamou muito a aten-
¢ao a participagdo de represen-
tantes de RHs buscando um
entendimento melhor sobre
o tema e compartilhando ex-
periéncias positivas. Foram
trazidos casos de sucesso de
empresas que tém esse papel
fundamental na promogao
da igualdade. Ha caminhos
possiveis, desde que o setor
corporativo entenda que é uma
necessidade da sociedade bra-
sileira, e que é onde podemos
adequar a realidade para que
todos possam concorrer de
forma igualitaria’, completou
o dirigente.

TRABALHADORES NA APEMA APROVAM PLR E CALENDARIO DE
COMPENSAGAO DE FERIADO

Dirigente
reforca
importancia da
sindicalizacao
e da unidade
durante a
Campanha
Salarial

m assembleia reali-
zada na manha de
ontem, os trabalha-

dores e as trabalhadoras
na Apema, em Sao Ber-
nardo, aprovaram o acor-
do de PLR (Participagio
nos Lucros e Resultados)
negociado pelo Sindicato
com a direcao da fabrica,
bem como o calendario de
compensag¢ao de feriados.
O valor acordado sera pago
em duas parcelas, sendo
a primeira neste més e a
segunda em fevereiro de
2026. Também foi aprova-
daa contribuicdo negocial.

O coordenador de area,
Marecelo Pereira dos Santos,
destacou o avanco rele-
vante na PLR. “Este ano
tivemos um avango impor-
tante no valor da PLR com
reajuste acima da inflagao,
isso apesar de a produgdo
ndo estar em alta. Foi ne-

cessaria essa negociagao
para recuperar as perdas ao
longo dos anos por conta
de crises pelas quais a em-
presa passou. Foram varias
reunides com a diregdo
da empresa para chegar a
esse resultado. Esse é um
ganho substancial e muito

importante para a compa-
nheirada na fabrica que se
manteve mobilizada”

O dirigente também
refor¢ou a importéncia da
sindicaliza¢ao e da unida-
de durante a Campanha
Salarial. “E importante que
os trabalhadores tenham

®

em mente o poder da sin-
dicalizag¢ao para nos dar
ainda mais for¢a na mesa
de negocia¢do na hora
de discutir com o patrao.
Também ¢é necessario que
mantenham essa unidade e
disposi¢ao de luta durante
a Campanha Salarial”
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Mais Cisternas

Lula na Franca

QUINTA-FEIRA, 5 DE JUNHO DE 2025

O Ministério do
Desenvolvimento e
Assisténcia Social,
Familia e Combate
& Fome firmou

um novo termo

de colaboragdo
com a Associacdio
Programa Um
Milhdo de
Cisternas, que
prevé a instalagdo
e recuperagdo de
52,5 mil cisternas
em dreas rurais
do Semidrido

brasileiro.

O presidente

Lula chegou &
Franca ontem
com o objetivo

de aprofundar a
relacéio entre os
dois paises. Trata-
se da primeira
visita de Estado
de um presidente
brasileiro o pais
em 13 anos, e da
segunda visita do
presidente Lula ao
pais.

PIX automético

O Banco Central
anunciou ontem

o langamento do
Pix Automético.

A ferramenta,

que comegard

a funcionar a
partir de 16 de
junho, permitira
que consumidores
autorizem, uma
Onica vez, o débito
automético em suas
contfas para pagar
mensalidades
como luz,

égua, telefone,
assinaturas, planos
de satde etc.



QUINTA-FEIRA, 5 DE JUNHO DE 2025

Tribuna 4.3

METALURGICOS D0 ABE CELEBRAM QUEDA NO DESEMPREGD £ DEFENDEM
REDUGAD DASELIGE JORNADA MENOR PARA AMPLIAR GERAGAQ DE EMPREGUS

A taxa de desocupacao ficou em 6,6% no trimestre encerrado em abril, segundo o
IBGE. E 0o menor indice para esse periodo desde o inicio da série historica, em 2012

L s Metaltrgicos do
ABC celebraram

‘Certamente,
se a taxa de
juros [Selicf
tivesse caido,
o resultado
seria ainda
melhor”
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os dados divulga-
dos pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica), no ultimo dia
29, que indicam a continui-
dade da queda na taxa de
desemprego no Brasil, re-
forcando a defesa por em-
pregos de qualidade e pela
redugdo da jornada como
caminhos para fortalecer o
mercado de trabalho.

A taxa de desocupagio
ficou em 6,6% no trimestre
encerrado em abril, se-
gundo a PNAD (Pesquisa
Nacional por Amostra de
Domicilios Continua), do
IBGE. E o menor indice
para esse periodo desde
o inicio da série histdrica,
em 2012. Em numeros
absolutos, o pais soma 7,3
milhdes de pessoas em
busca de trabalho, uma re-
dugio de 11,5% em relagao
ao mesmo periodo do ano
passado.

“E um ntimero que co-
memoramos, com a ex-
pectativa de que a taxa de
desemprego continue em
queda, para que o pais volte
a gerar empregos de forma
constante e de qualidade,
com boas remuneragoes.
Certamente, se a taxa de
juros [Selic] tivesse caido,
o resultado seria ainda
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melhor”, avaliou o diretor
executivo do Sindicato,
Luiz Carlos da Silva Dias,
o Luizao.

Para o dirigente, além
da queda nos juros, o
pais precisa avan¢ar em
politicas estruturantes
para ampliar a oferta de
empregos. “Se tivéssemos
uma jornada de trabalho
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reduzida, sem redugéo
de salario, haveria neces-
sidade de mais pessoas
trabalhando. Isso pode-
ria representar um salto
significativo no combate
ao desemprego. Existem
projetos no Congresso
sobre isso, e 0 movimento
sindical precisa pressio-
nar ainda mais para que
avancem’, destacou.
Luizdo também apon-

Fonte: IBGE
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tou que os dados positivos
do mercado de trabalho
nacional estdo sendo per-
cebidos nas fabricas da
regido. “Nestes primeiros
cinco meses do ano, temos
recebido quase diariamen-
te informagoes de empresas
que estio contratando. Esse
crescimento € concreto e
ja esta sendo sentido pelos
trabalhadores e trabalha-
doras na base”.

A pesquisa do IBGE
ainda revelou que o niimero
de trabalhadores e trabalha-
doras com carteira assinada
no setor privado bateu novo
recorde, chegando a 39,6
milhdes, alta de 0,8% frente
ao trimestre anterior e de
3,8% em relacdo ao ano
passado. A informalidade
também recuou para 37,9%,
o equivalente a 39,2 milhoes
de pessoas.

O rendimento médio
real habitual dos ocupados
foi de R$ 3.426, com alta
de 3,2% frente a0 mesmo
periodo de 2024. A massa
de rendimentos somou R$
349,4 bilhoes, novo recorde
da série.
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“Se tivéssemos
uma jornada
de trabalho
reduzida, sem
reducao de
saldrio, haveria
necessidade de
mMais pessoas
trabalhando.
Isso poderia
representar
um salto
significativo
no combate ao
desemprego”
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‘TRIBUNA NA MAQ’ AMPLIA PRESENGA DO SINDICATO
NA ZF, EM SAQ BERNARDO

Direcao
Executiva
entregou
ontem o jornal
da categoria
na porta da
fdbrica, prdtica
que leva
informacao,
scuta e
mobilizacdo a
base

a manha de on-
tem, os traba-
lhadores e traba-

lhadoras na ZF, em Sao
Bernardo, receberam mais
uma edi¢ao da ‘Tribu-
na na Mao, iniciativa da
Dire¢ao Executiva dos
Metalargicos do ABC que
leva informacdo, escuta e
mobilizacao diretamente
a porta das fabricas. A
acao reafirma uma prati-
ca histdrica da entidade:
o contato olho no olho
com a base, fortalecendo
os lagos com a categoria
e abrindo espago para o
didlogo direto.

Para o coordenador de
Sao Bernardo, Jonas Brito,
esse gesto simples carrega
um grande simbolismo.
“Essa presenca logo cedo,
com o jornal na mao, ja
virou tradi¢do e mostra o
compromisso da dire¢ao
com quem estd no chdo da
fabrica e em toda a fabrica.
Mais do que falar sobre
acordos e negociagdes, é 0
momento de compartilhar
informacoes sobre a con-
juntura do pais, os rumos
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da economia e o que estd
em jogo na nossa Campa-
nha Salarial’, afirmou.
Neste momento em
que o Sindicato esta nas
ruas e nas mesas de nego-
ciagdo com a entrega das
pautas de reivindicagao
aos grupos patronais, a
proximidade com a cate-
goria se torna ainda mais
estratégica. “Estar perto da
base é o que da sentido a

nossa atuacio sindical. E
com escuta e presenga que
a gente organiza a luta’,
completou Jonas.

O coordenador do CSE
na ZF, Ribamar Feitosa da
Silva, também ressaltou o
impacto positivo da ativi-
dade. “E muito bom che-
gar ao trabalho e encontrar
o presidente e os dirigentes
ali, de frente para os tra-
balhadores, conversando,

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA DOS TRABALHADORES NA POLISTAMPO INDUSTRIA METALURGICA LTDA

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa POLISTAMPO INDUSTRIA METALURGICA LTDA (associados e ndo associados, em regime de trabalho
presencial e a distancia - Home Office e Teletrabalho), inscrita no CNPJ sob o niimero 51.120.079/0001-25, a participarem da Assembleia Especifica, que sera realizada no dia 10 (dez) do més de junho, de 2025,
(terca-feira), de maneira presencial, no seguinte hordrio: as 14 horas, em primeira convocagio, com o quérum para instalagio de metade mais dos trabalhadores interessados, ou ndo alcangado referido quérum,
por qualquer niimero em segunda convocagio, que devera realizar-se em, no minimo, trinta minutos apds o hordrio designado para a primeira, ou seja, a partir das 14 horas e 30 minutos. O local para realizagdo da
assembleia ¢ a Rua Rio de Janeiro, n° 44, Casa Grande, em Diadema - SP, no portéo principal, e a ordem do dia é : a) Discussdo e deliberagao sobre a renovagao de Acordo Coletivo de Trabalho relativo a redugao da
jornada de trabalho; b) Deliberagio sobre contribuigio negocial/assistencial para custeio da negociagio coletiva cujos resultados beneficiam a todos os integrantes da categoria, associados ou ndo ao sindicato, e even-
tual manifestagdo de oposi¢ao nesta assembleia; c) Autorizagio para a diretoria do Sindicato celebrar o instrumento juridico relativo a esta negociagao; e d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa.
Moisés Selerges Jinior. Presidente do Sindicato dos Metaltrgicos do ABC?” Diadema, 05 de junho de 2025.

perguntando como esta-
mos. Esse contato forta-
lece a confianca e motiva
ainda mais a luta, reafir-
mando o compromisso
dos Metalurgicos do ABC
com uma atuacio firme,
presente e comprometida
com as pautas da classe
trabalhadora. O pessoal
aqui na ZF valoriza muito
essa postura, que é marca
do nosso Sindicato”
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Dorival Jonior feré o
primeiro periodo de
respiro no comando
do Tim&o. Depois
de nove jogos em
32 dias, o fécnico
comegou ontem os
treinamentos para
promover ajustes na
equipe.

Minh; hisrtériafolg\'ganteesincera
O Superior Tribunal
de Justica Desportiva
denunciou Dudu por
ofensas miséginas
contra Leila Pereira.
Atacante publicou
ofensas nas redes
sociais apods deixar
o Verddo em

janeiro.

antos avalia
a contratagdo de
novo lateral-direito.
Peixe entende que
nenhuma das trés
opgoes que fem no
grupo estd pronta e
pode buscar nova
peca na janela de
fransferéncias.

As suspensdes
de Zubeldia

[@ impactam

diretamente no
rendimento do Séio
Paulo. J& foram

11 jogos sem ele
no comando da
equipe, sendo
substituido por Maxi
Cuberas em dez.
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