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Pesquisa do IBGE confirma queda no desemprego 
no trimestre de fevereiro a abril e Metalúrgicos 

do ABC cobram avanços. É hora de reduzir a 
jornada, fortalecer os empregos com carteira 

assinada e garantir valorização para quem move 
a economia todos os dias: a classe trabalhadora.
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DESEMPREGO EM QUEDA E 
LUTA POR TRABALHO DIGNO 
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Comissão de Combate ao Racismo participa de Seminário 
sobre igualdade no mercado de trabalho

Trabalhadores na Apema aprovam PLR e calendário de 
compensação de feriado

A Comissão de Igualda-
de Racial e Combate 
ao Racismo dos Meta-

lúrgicos do ABC participou nos 
dias 26 e 27 de maio do seminá-
rio “Papel do Setor Corporativo 
na Promoção da Igualdade: 
Caminhos Possíveis”. O even-
to ocorreu no Teatro FECAP, 
(Fundação Escola de Comércio 
Álvares Penteado) no Largo 
São Francisco, em São Paulo. 

Uma iniciativa do Minis-
tério dos Direitos Humanos 
e da Cidadania, o evento foi 
realizado em parceria com o 
Ministério da Igualdade Racial, 
o Ministério do Desenvolvi-
mento, Indústria, Comércio 
e Serviços, e o Ministério do 
Trabalho e Emprego, além 
de contar com o apoio de 62 
instituições, entre fóruns em-
presariais, movimentos sociais, 
organizações sindicais e orga-
nismos internacionais.

O coordenador da Comis-
são, Clayton Willian, o Ronal-
dinho, destacou a participação 
do Sindicato. “Assistimos a 
várias palestras e discussões 

sobre a promoção da igualdade 
racial no mercado de trabalho. 
Durante o seminário, escre-
vemos uma carta aberta para 
enviar aos ministérios que pro-
moveram o debate; assinaram 
o documento representantes de 
movimentos sociais, sindicatos 
e instituições. Nosso papel foi 
contribuir para que possamos 
dialogar com o setor coorpo-
rativo de um uma forma mais 
ampla e assertiva”. 

“Me chamou muito a aten-
ção a participação de represen-
tantes de RHs buscando um 
entendimento melhor sobre 
o tema e compartilhando ex-
periências positivas. Foram 
trazidos casos de sucesso de 
empresas que têm esse papel 
fundamental na promoção 
da igualdade. Há caminhos 
possíveis, desde que o setor 
corporativo entenda que é uma 
necessidade da sociedade bra-
sileira, e que é onde podemos 
adequar a realidade para que 
todos possam concorrer de 
forma igualitária”, completou 
o dirigente. 

Em assembleia reali-
zada na manhã de 
ontem, os trabalha-

dores e as trabalhadoras 
na Apema, em São Ber-
nardo, aprovaram o acor-
do de PLR (Participação 
nos Lucros e Resultados) 
negociado pelo Sindicato 
com a direção da fábrica, 
bem como o calendário de 
compensação de feriados. 
O valor acordado será pago 
em duas parcelas, sendo 
a primeira neste mês e a 
segunda em fevereiro de 
2026. Também foi aprova-
da a contribuição negocial. 

O coordenador de área, 
Marcelo Pereira dos Santos, 
destacou o avanço rele-
vante na PLR. “Este ano 
tivemos um avanço impor-
tante no valor da PLR com 
reajuste acima da inflação, 
isso apesar de a produção 
não estar em alta. Foi ne-

Evento 
interministerial 

propôs 
caminhos para 

um ambiente 
laboral mais 

inclusivo e 
equitativo

Dirigente 
reforça 

importância da 
sindicalização 

e da unidade 
durante a 

Campanha 
Salarial 

Mais Cisternas
O Ministério do 
Desenvolvimento e 
Assistência Social, 
Família e Combate 
à Fome firmou 
um novo termo 
de colaboração 
com a Associação 
Programa Um 
Milhão de 
Cisternas, que 
prevê a instalação 
e recuperação de 
52,5 mil cisternas 
em áreas rurais 
do Semiárido 
brasileiro. 

Lula na França
O presidente 
Lula chegou à 
França ontem 
com o objetivo 
de aprofundar a 
relação entre os 
dois países. Trata-
se da primeira 
visita de Estado 
de um presidente 
brasileiro ao país 
em 13 anos, e da 
segunda visita do 
presidente Lula ao 
país. 

PIX automático
O Banco Central 
anunciou ontem 
o lançamento do 
Pix Automático. 
A ferramenta, 
que começará 
a funcionar a 
partir de 16 de 
junho, permitirá 
que consumidores 
autorizem, uma 
única vez, o débito 
automático em suas 
contas para pagar 
mensalidades 
como luz, 
água, telefone, 
assinaturas, planos 
de saúde etc. 
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Notas

cessária essa negociação 
para recuperar as perdas ao 
longo dos anos por conta 
de crises pelas quais a em-
presa passou. Foram várias 
reuniões com a direção 
da empresa para chegar a 
esse resultado. Esse é um 
ganho substancial e muito 

importante para a compa-
nheirada na fábrica que se 
manteve mobilizada”. 

O dirigente também 
reforçou a importância da 
sindicalização e da unida-
de durante a Campanha 
Salarial. “É importante que 
os trabalhadores tenham 

em mente o poder da sin-
dicalização para nos dar 
ainda mais força na mesa 
de negociação na hora 
de discutir com o patrão. 
Também é necessário que 
mantenham essa unidade e 
disposição de luta durante 
a Campanha Salarial”. 
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Os Metalúrgicos do 
ABC celebraram 
os dados divulga-

dos pelo IBGE (Instituto 
Brasileiro de Geografia e 
Estatística), no último dia 
29, que indicam a continui-
dade da queda na taxa de 
desemprego no Brasil, re-
forçando a defesa por em-
pregos de qualidade e pela 
redução da jornada como 
caminhos para fortalecer o 
mercado de trabalho.

A taxa de desocupação 
ficou em 6,6% no trimestre 
encerrado em abril, se-
gundo a PNAD (Pesquisa 
Nacional por Amostra de 
Domicílios Contínua), do 
IBGE. É o menor índice 
para esse período desde 
o início da série histórica, 
em 2012. Em números 
absolutos, o país soma 7,3 
milhões de pessoas em 
busca de trabalho, uma re-
dução de 11,5% em relação 
ao mesmo período do ano 
passado.

“É um número que co-
memoramos, com a ex-
pectativa de que a taxa de 
desemprego continue em 
queda, para que o país volte 
a gerar empregos de forma 
constante e de qualidade, 
com boas remunerações. 
Certamente, se a taxa de 
juros [Selic] tivesse caído, 
o resultado seria ainda 

“Se tivéssemos 
uma jornada 
de trabalho 

reduzida, sem 
redução de 

salário, haveria 
necessidade de 

mais pessoas 
trabalhando. 
Isso poderia 
representar 

um salto 
significativo 

no combate ao 
desemprego”

“Certamente, 
se a taxa de 
juros [Selic] 
tivesse caído, 
o resultado 
seria ainda 
melhor”

METALÚRGICOS DO ABC CELEBRAM QUEDA NO DESEMPREGO E DEFENDEM 
REDUÇÃO DA SELIC E JORNADA MENOR PARA AMPLIAR GERAÇÃO DE EMPREGOS

A taxa de desocupação ficou em 6,6% no trimestre encerrado em abril, segundo o 
IBGE. É o menor índice para esse período desde o início da série histórica, em 2012
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melhor”, avaliou o diretor 
executivo do Sindicato, 
Luiz Carlos da Silva Dias, 
o Luizão.

Na luta
Para o dirigente, além 

da queda nos juros, o 
país precisa avançar em 
políticas estruturantes 
para ampliar a oferta de 
empregos. “Se tivéssemos 
uma jornada de trabalho 

reduzida, sem redução 
de salário, haveria neces-
sidade de mais pessoas 
trabalhando. Isso pode-
ria representar um salto 
significativo no combate 
ao desemprego. Existem 
projetos no Congresso 
sobre isso, e o movimento 
sindical precisa pressio-
nar ainda mais para que 
avancem”, destacou.

Luizão também apon-

tou que os dados positivos 
do mercado de trabalho 
nacional estão sendo per-
cebidos nas fábricas da 
região. “Nestes primeiros 
cinco meses do ano, temos 
recebido quase diariamen-
te informações de empresas 
que estão contratando. Esse 
crescimento é concreto e 
já está sendo sentido pelos 
trabalhadores e trabalha-
doras na base”.

CLT em alta
A pesquisa do IBGE 

ainda revelou que o número 
de trabalhadores e trabalha-
doras com carteira assinada 
no setor privado bateu novo 
recorde, chegando a 39,6 
milhões, alta de 0,8% frente 
ao trimestre anterior e de 
3,8% em relação ao ano 
passado. A informalidade 
também recuou para 37,9%, 
o equivalente a 39,2 milhões 
de pessoas.

O rendimento médio 
real habitual dos ocupados 
foi de R$ 3.426, com alta 
de 3,2% frente ao mesmo 
período de 2024. A massa 
de rendimentos somou R$ 
349,4 bilhões, novo recorde 
da série.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA DOS TRABALHADORES NA POLISTAMPO INDÚSTRIA METALURGICA LTDA
 “O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa POLISTAMPO INDÚSTRIA METALURGICA LTDA (associados e não associados, em regime de trabalho 

presencial e à distância - Home Office e Teletrabalho), inscrita no CNPJ sob o número 51.120.079/0001-25, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 10 (dez) do mês de junho, de 2025, 
(terça-feira), de maneira presencial, no seguinte horário: às 14 horas, em primeira convocação, com o quórum para instalação de metade mais dos trabalhadores interessados, ou não alcançado referido quórum, 
por qualquer número em segunda convocação, que deverá realizar-se em, no mínimo, trinta minutos após o horário designado para a primeira, ou seja, a partir das 14 horas e 30 minutos. O local para realização da 
assembleia é à Rua Rio de Janeiro, nº 44, Casa Grande, em Diadema - SP, no portão principal, e a ordem do dia é : a) Discussão e deliberação sobre a renovação de Acordo Coletivo de Trabalho relativo à redução da 
jornada de trabalho; b) Deliberação sobre contribuição negocial/assistencial para custeio da negociação coletiva cujos resultados beneficiam a todos os integrantes da categoria, associados ou não ao sindicato, e even-
tual manifestação de oposição nesta assembleia; c) Autorização para a diretoria do Sindicato celebrar o instrumento jurídico relativo a esta negociação; e d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. 
Moisés Selerges Júnior. Presidente do Sindicato dos Metalúrgicos do ABC.” Diadema, 05 de junho de 2025.

Dorival Júnior terá o 
primeiro período de 
respiro no comando 
do Timão. Depois 
de nove jogos em 
32 dias, o técnico 
começou ontem os 
treinamentos para 
promover ajustes na 
equipe.

O Superior Tribunal 
de Justiça Desportiva 
denunciou Dudu por 
ofensas misóginas 
contra Leila Pereira. 
Atacante publicou 
ofensas nas redes 
sociais após deixar 
o Verdão em 
janeiro.

O Santos avalia 
a contratação de 
novo lateral-direito. 
Peixe entende que 
nenhuma das três 
opções que tem no 
grupo está pronta e 
pode buscar nova 
peça na janela de 
transferências.

As suspensões 
de Zubeldía 
já impactam 
diretamente no 
rendimento do São 
Paulo. Já foram 
11 jogos sem ele 
no comando da 
equipe, sendo 
substituído por Maxi 
Cuberas em dez.

‘Tribuna na Mão’ amplia presença do Sindicato 
na ZF, em São Bernardo

Na manhã de on-
tem, os traba-
lhadores e traba-

lhadoras na ZF, em São 
Bernardo, receberam mais 
uma edição da ‘Tribu-
na na Mão’, iniciativa da 
Direção Executiva dos 
Metalúrgicos do ABC que 
leva informação, escuta e 
mobilização diretamente 
à porta das fábricas. A 
ação reafirma uma práti-
ca histórica da entidade: 
o contato olho no olho 
com a base, fortalecendo 
os laços com a categoria 
e abrindo espaço para o 
diálogo direto. 

Para o coordenador de 
São Bernardo, Jonas Brito, 
esse gesto simples carrega 
um grande simbolismo. 
“Essa presença logo cedo, 
com o jornal na mão, já 
virou tradição e mostra o 
compromisso da direção 
com quem está no chão da 
fábrica e em toda a fábrica. 
Mais do que falar sobre 
acordos e negociações, é o 
momento de compartilhar 
informações sobre a con-
juntura do país, os rumos 

Direção 
Executiva 
entregou 

ontem o jornal 
da categoria 
na porta da 

fábrica, prática 
que leva 

informação, 
escuta e 

mobilização à 
base

da economia e o que está 
em jogo na nossa Campa-
nha Salarial”, afirmou.

Neste momento em 
que o Sindicato está nas 
ruas e nas mesas de nego-
ciação com a entrega das 
pautas de reivindicação 
aos grupos patronais, a 
proximidade com a cate-
goria se torna ainda mais 
estratégica. “Estar perto da 
base é o que dá sentido à 

nossa atuação sindical. É 
com escuta e presença que 
a gente organiza a luta”, 
completou Jonas.

O coordenador do CSE 
na ZF, Ribamar Feitosa da 
Silva, também ressaltou o 
impacto positivo da ativi-
dade. “É muito bom che-
gar ao trabalho e encontrar 
o presidente e os dirigentes 
ali, de frente para os tra-
balhadores, conversando, 

perguntando como esta-
mos. Esse contato forta-
lece a confiança e motiva 
ainda mais a luta, reafir-
mando o compromisso 
dos Metalúrgicos do ABC 
com uma atuação firme, 
presente e comprometida 
com as pautas da classe 
trabalhadora. O pessoal 
aqui na ZF valoriza muito 
essa postura, que é marca 
do nosso Sindicato”.


