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real de salário e garantia de direitos. Mobilização nas bases será fundamental para avançar nas conquistas.real de salário e garantia de direitos. Mobilização nas bases será fundamental para avançar nas conquistas.
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Sindicato participa de congresso da FIM CISL e reforça 
solidariedade internacional à classe trabalhadora

Os Metalúrgicos 
do ABC partici-
param, entre os 

dias 28 e 30 de maio, do 
XXI Congresso Nacional 
da FIM CISL (Federação 
Italiana dos Metalúrgi-
cos), em Nápoles, na Itá-
lia. O encontro reuniu 
mais de 500 delegados e 
convidados de diversos 
países, com ampla agenda 
de debates sobre os desa-
fios da classe trabalhadora 
diante das crises econô-
micas, sociais e políticas 
no mundo.

R e p r e s e n t a n d o  a 
CNM/CUT (Confedera-
ção Nacional dos Meta-
lúrgicos), o secretário de 
Relações Internacionais 
e CSE na Mercedes, Mai-
con Michael Vasconcelos, 
destacou a importância 
da parceria histórica en-
tre os metalúrgicos dos 
dois países. “A FIM CISL 
é uma instituição com a 
qual mantemos relações 
há anos e o congresso 
reafirmou compromissos 
comuns diante do mundo 
do trabalho”.

Representação 
sindical 

brasileira 
destaca 
parceria 

histórica com 
a Federação 
Italiana dos 

Metalúrgicos 
e reafirma 

compromissos 
globais

Inscrições prorrogadas 
Os interessados 
em realizar o 
Enem 2025 terão 
até a próxima 
sexta-feira, 13 
de junho, para 
fazer a inscrição. 
O cadastro deve 
ser realizado 
exclusivamente 
pela Página do 
Participante. Os 
dias de aplicação 
das provas estão 
mantidos: 9 e 16 
de novembro.

Detida por Israel
O perfil da ativista 
Greta Thunberg 
no Instagram 
divulgou um vídeo 
que ela deixou 
gravado para ser 
publicado caso 
fosse detida por 
Israel. Ela é uma 
das tripulantes 
da Flotilha da 
Liberdade, missão 
marítima em 
solidariedade à 
Faixa de Gaza, 
interceptada por 
forças israelenses.

Aumento do IOF 
Após reunião 
com líderes 
do Congresso 
em busca de 
alternativas ao 
aumento do IOF, 
o ministro da 
Fazenda, Fernando 
Haddad, anunciou 
que o governo 
vai editar uma 
Medida Provisória 
para “recalibrar” 
o decreto. 
A MP altera 
principalmente a 
tributação sobre as 
bets.

fotos: divulgação

Notas

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

sumetabc@dieese.org.br
Subseção do Dieese

Em abril de 2025 foram 
criados 257,5 mil em-
pregos formais no Brasil. 
Com o saldo deste mês, 
o primeiro quadrimestre 
do ano acumula 922,4 mil 
novos vínculos formais, 
como revelam os dados 
do CAGED (Cadastro 
Geral de Empregados e 
Desempregados) sobre o 
comportamento do mer-
cado de trabalho no país. 
No mesmo período de 
2024, foram criados 965,8 

mil postos de trabalho 
formais, o que já indica a 
desaceleração no ritmo de 
geração de empregos. 

Ainda assim, os re-
sultados do mercado de 
trabalho são muito posi-
tivos, visto que o aumen-
to do emprego formal 
dos últimos 12 meses foi 
da ordem de 1,6 milhão 
de vagas abertas. Além 
da ampliação da mas-
sa salarial, com efeitos 
relevantes no consumo 

das famílias, a taxa de de-
semprego atingiu mínima 
histórica, registrando 6,6% 
em abril. A divulgação 
do PIB (Produto Interno 
Bruto) trimestral também 
revelou a continuidade do 
crescimento da economia 
brasileira. 

Todavia, para que este 
crescimento seja susten-
tado e possibilite uma 
melhor condição de vida 
para os trabalhadores, é 
necessário que o governo 

atue pela manutenção e 
ampliação do poder de 
compra da população e 
avance na criação de mais 
e melhores empregos. 

Isso deve implicar tam-
bém no incentivo a forma-
lização, dado que ainda 
temos 39% dos trabalha-
dores na informalidade, 
na regulação das novas 
formas de trabalho, no for-
talecimento da negociação 
coletiva e na valorização 
do salário mínimo.

Emprego em alta, mas juros altos seguem como ameaça

Um dos principais ei-
xos foi a transição justa 
diante da adoção de novas 
tecnologias. O secretário-
-geral da FIM CISL, Fer-
dinando Uliano, relatou 
a luta dos metalúrgicos 
italianos para garantir 
que as transformações 
não custem empregos ou 
direitos. O debate sobre os 
acordos coletivos sob um 
governo de extrema direi-
ta trouxe elementos para 

entender melhor como o 
empresariado tem retira-
do direitos fundamentais. 
Outro tema foi a imigra-
ção, com debates sobre 
inclusão e valorização dos 
trabalhadores imigrantes.

Um dos momentos 
mais marcantes foi a mesa 
dedicada à situação do 
povo palestino. O secre-
tário-geral da Federação 
Geral dos Sindicatos pa-
lestinos (FGFTU), Abde-

lkareem Faise Saed, con-
vidado especial, foi impe-
dido de comparecer após 
ter sua saída bloqueada 
pelo estado sionista de 
Israel, e participou online. 
“Foi um chamado forte à 
solidariedade internacio-
nal, que também é nossa 
bandeira. Participar desse 
congresso nos fortalece 
para seguir construindo 
pontes de resistência”, 
concluiu Maicon.

Secretário-geral da Federação Geral dos Sindicatos palestinos 
participou de forma online após Israel bloquear sua saída
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A FEM-CUT/SP (Fe-
deração Estadual 
dos Metalúrgicos) 

concluiu na quinta-feira, 5, 
a entrega da pauta de rei-
vindicações da Campanha 
Salarial 2025 a todos os 
grupos patronais com os 
quais mantém negociação, 
encerrando uma etapa ini-
ciada nas assembleias das 
bases dos 13 sindicatos fi-
liados. Agora, a expectativa 
é pela resposta das bancadas 
patronais para iniciar as ne-
gociações, com foco na re-
posição das perdas salariais, 
aumento real e manutenção 
de direitos. Receberam a 
pauta os grupos Siniem, 
G8-III, Siescomet, Sicetel, 
Sindratar, G10 (Fiesp), Sin-
dicel, Sifesp (Fundição), G2 
(Sinaees e Sindimaq) e Gru-
po 3 (Sindipeças, Sindiforja 
e Sinpa).

O secretário-geral dos 
Metalúrgicos do ABC, 
Claudionor Vieira, des-
tacou a importância da 
mobilização que se inicia. 
“Agora aguardamos a res-
posta de todos os grupos 
para iniciar as rodadas de 
negociação. Esperamos que 
esta seja uma campanha 
vitoriosa, que atenda aos 
anseios não apenas da base 
do ABC, mas de todos os 

“Nosso 
compromisso 
nas mesas é 

garantir que o 
trabalho dos 
metalúrgicos 

seja 
reconhecido, 
com reajuste 
que cubra as 

perdas e traga 
aumento real”

“Esperamos 
que esta seja 
uma campanha 
vitoriosa, que 
atenda aos 
anseios não 
apenas da base 
do ABC, mas 
de todos os 
metalúrgicos 
representados 
pela FEM-CUT”

FEM-CUT/SP CONCLUI ENTREGA DA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES 
DA CAMPANHA SALARIAL 2025

Federação representa mais de 190 mil metalúrgicos no estado e aguarda agora a 
resposta dos grupos patronais para iniciar as negociações

foto: adonis guerra

metalúrgicos representados 
pela FEM-CUT. Para isso, é 
fundamental que a categoria 
acompanhe de perto todas 
as etapas, pelas redes sociais, 
pela Tribuna Metalúrgica e, 
principalmente, nas mobi-
lizações e assembleias nas 
fábricas”.

O dirigente também re-
forçou o caráter democráti-
co da construção da pauta. 
“Tudo começa com a As-

sembleia Geral, que aprova 
as reivindicações conforme 
determina o estatuto da 
FEM-CUT. Primeiro, cada 
sindicato aprova pauta; de-
pois, a Federação consolida 
o documento unificado. 
Foi exatamente isso que 
fizemos e, entre terça e 
quinta-feira da semana 
passada, protocolamos as 
reivindicações às bancadas 
patronais. O Grupo 3 foi o 
último desta rodada”.

Segundo levantamento 
da subseção do Dieese, a ca-
tegoria acumula perdas de 
4,45% no poder de compra 
desde setembro de 2024, 
quando houve o último 
reajuste, até abril de 2025, 
conforme o INPC. Por isso, 
o lema da campanha deste 
ano é “Construindo nos-
so futuro com melhores 
condições de trabalho e de 
vida”, reforçando a valori-
zação salarial e dos direitos 
sociais.

Diálogo e compromisso
O presidente da FEM-

-CUT/SP, Erick Silva, res-
salta o compromisso da 
entidade com a valorização 
dos trabalhadores e tra-
balhadoras. “Temos uma 

relação de respeito com os 
grupos patronais e sempre 
prezamos pelo diálogo para 
avançar nas demandas da 
categoria. Nosso compro-
misso nas mesas é garantir 
que o trabalho dos metalúr-
gicos seja reconhecido, com 
reajuste que cubra as perdas 
e traga aumento real. E não 
abrimos mão das cláusulas 
sociais, que garantem con-
quistas fundamentais”.

Além da reposição sala-
rial e da valorização das con-
venções coletivas, a Campa-
nha Salarial 2025 traz outros 
eixos centrais: redução da 
jornada sem redução de 
salário, fim da escala 6×1, 
isenção do Imposto de Ren-
da até R$ 5 mil (inclusive 
sobre PLR - Participação 
nos Lucros e Resultado), 
combate ao assédio moral 
nos locais de trabalho e 
defesa de juros mais baixos 
para estimular o consumo e 
proteger as famílias.

A FEM-CUT/SP re-
presenta cerca de 190 mil 
metalúrgicas e metalúrgicos 
no estado, incluindo os 52 
mil da base dos Metalúrgi-
cos do ABC. Outros 21 mil 
estão nas montadoras com 
acordos específicos.
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Informações:
smabc.org.br/escola

(11) 4061-1048
(11) 99877-9604

Inspetor de Qualidade com Matemática Aplicada

Eletricista Instalador com Matemática Aplicada 

Desenhista de Mecânica com Autocad 2D/3D 

Leitura e Interpretação de Desenho com 
Metrologia Aplicada

O Corinthians fez 
acordo e antecipou 
a saída de Giovane. 
Atacante não 
aceitou proposta 
final do time para 
renovação, sendo 
retirado dos planos 
quando o técnico 
ainda era Ramón 
Díaz.

O Palmeiras 
renovou o contrato 
de Allan. O vínculo 
do meio-campista, 
que tem dois gols 
em 20 jogos na 
temporada, era 
válido até 2027 e 
foi prorrongado até 
31 de dezembro de 
2029.

O Tricolor não vai 
renovar com Igor 
Vinícius. Mesmo 
com contrato até o 
fim do ano, jogador 
busca alternativas 
para deixar o clube 
ainda nesta janela 
de transferências.

Aderlan pode 
ganhar nova 
chance no Peixe 
antes da pausa 
no Brasileirão. 
Recuperado das 
dores na coxa 
direita, jogador 
deve ser titular 
contra o Fortaleza 
na quinta-feira, 12.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA DOS TRABALHADORES NA EVACON EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa EVACON EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA (associados e não associados, em regime de trabalho 

presencial e à distância - Home Office e Teletrabalho), inscrita no CNPJ sob o número 50.893.700/0001-20, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 12 (doze) do mês de junho, de 2025, 
(quinta-feira), de maneira presencial, no seguinte horário: às 07h30min, em primeira convocação, com o quórum para instalação de metade mais dos trabalhadores interessados, ou não alcançados referido quórum, 
por qualquer número em segunda convocação, que deverá realizar-se em, no mínimo, trinta minutos após o horário designado para a primeira, ou seja, a partir das 08 horas. O local para realização da assembleia é 
Rua Joacks, 164, Bairro Eldorado, Diadema - SP, 09970-370, na portaria da empresa, e a ordem do dia é: a) Discussão e deliberação sobre a Participação nos Lucros e Resultados de 2025; b) Deliberação sobre contri-
buição negocial/assistencial para custeio da negociação coletiva cujos resultados beneficiam a todos os integrantes da categoria, associados ou não ao sindicato, e eventual manifestação de oposição nesta assembleia; 
c)Autorização para a diretoria do Sindicato celebrar o instrumento jurídico relativo a esta negociação; e d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. Moisés Selerges Júnior. Presidente do Sindicato 
dos Metalúrgicos do ABC.” Diadema - SP, 10 de junho de 2025.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA DOS TRABALHADORES NA AUTOMETAL LTDA
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa AUTOMETAL LTDA (associados e não associados, em regime de trabalho presencial e à distância - Home Office 

e Teletrabalho), inscrita no CNPJ sob o número 59.104.513/0001-95, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 12 (doze) do mês de junho, de 2025, (quinta-feira), de maneira presencial, no 
seguinte horário: às 14h:00, em primeira convocação, com o quórum para instalação de metade mais dos trabalhadores interessados, ou não alcançados referido quórum, por qualquer número em segunda convoca-
ção, que deverá realizar-se em, no mínimo, trinta minutos após o horário designado para a primeira, ou seja, a partir das 14h:30 minutos. O local para realização da assembléia é Avenida Fagundes de Oliveira, 1650, 
Bairro Piraporinha, Diadema - SP, 09950-905, na portaria da empresa, e a ordem do dia é: a) Discussão e deliberação sobre a Participação nos Lucros e Resultados de 2025; b) Deliberação sobre contribuição negocial/
assistencial para custeio da negociação coletiva cujos resultados beneficiam a todos os integrantes da categoria, associados ou não ao sindicato, e eventual manifestação de oposição nesta assembléia; c)Autorização 
para a diretoria do Sindicato celebrar o instrumento jurídico relativo a esta negociação; e d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. Moisés Selerges Júnior. Presidente do Sindicato dos Metalúrgi-
cos do ABC.” Diadema - SP, 10 de junho de 2025.

Trabalhadores na Metalpart aprovam acordo de PLR por dois anos

Escola do Sindicato está com inscrições abertas para 
quatro cursos em parceria com Senai

Em assembleia realiza-
da na tarde da última 
sexta-feira, 6, os tra-

balhadores e trabalhadoras 
na Metalpart, em Diadema, 
aprovaram o acordo de PLR 
(Participação nos Lucros e 
Resultados) negociado pelo 
Sindicato com a direção 
da empresa. Também foi 
aprovada a contribuição 
negocial.

O acordo terá validade de 
dois anos e os valores serão 
pagos em duas parcelas. Para 
o ano de 2025, a primeira 
parcela será paga no pró-
ximo mês e a segunda, em 
março do ano que vem. Para 
2026, os pagamentos serão 
realizados em julho de 2026 
e março de 2027.

“Avaliamos que foi um 
bom acordo, que traz tran-
quilidade aos companheiros. 
Graças à união e à mobili-

Estão abertas as ins-
crições para quatro 
cursos em parceria 

com o Senai Manuel Gar-
cia, na Escola Livre para 
Formação Integral ‘Dona 
Lindu’, na Regional Diade-
ma: Inspetor de Qualidade 
com Matemática Aplicada, 
Eletricista Instalador com 
Matemática Aplicada, De-
senhista de Mecânica com 
Autocad 2D/3D, Leitura e 
Interpretação de Desenho 
com Metrologia Aplica-
da. As inscrições pelo site 
smabc.org.br/escola vão até 
dia 30 deste mês ou até atin-
gir as 100 fichas por curso. 

O de Eletricista Instala-
dor será de 15 de julho a 25 
de novembro, das 14h45 às 
17h45, de segunda a sexta. 
O de Leitura e Interpretação 
de Desenho, de 8 de julho a 

Negociação 
que traz 

tranquilidade à 
companheirada 
foi conquistada 

com união no 
chão de fábrica

Inscrições 
vão até dia 30 
deste mês ou 
até atingir as 
100 fichas por 

curso 

zação dos trabalhadores e 
trabalhadoras, conseguimos 
um reajuste razoável nos 
valores. Quero aqui parabe-
nizar a organização dos tra-
balhadores e o desempenho 
do nosso Comitê Sindical 
pela condução dos trabalhos 

internos com a companhei-
rada”, destacou o coorde-
nador de área, Gilberto da 
Rocha, o Amendoim.

O CSE na Metalpart, 
Cleiton Castro Pinheiro, o 
Cleitinho, lembrou a im-
portância da união no chão 

de fábrica. “Sem luta e sem 
união, não conseguimos 
nada. Nós somos o Sindica-
to. São vocês, reunidos, que 
representam a força do povo 
na luta pelos seus direitos, 
caminhando na mesma 
direção”.

17 de setembro, das 14h45 
às 17h45, de terça a sexta. O 
de Desenhista de Mecânica, 
de 15 de julho a 17 de de-
zembro, das 18h às 21h, de 
segunda a sexta-feira. O de 
Inspetor de Qualidade de 15 
de julho a 25 de novembro, 
das 18h às 21h, de segunda 

a sexta-feira. Sempre às 
segundas-feiras, há aula de 
Sindicato e Cidadania.

Podem participar sócios 
dos Metalúrgicos do ABC, 
seus dependentes, sócios de 
outras categorias e pessoas 
desempregadas. Após o ca-
dastro, o candidato receberá 

por e-mail o protocolo com 
data, horário, conteúdo do 
teste e documentos neces-
sários. Informações: (11) 
4061-1048 ou WhatsApp 
(11) 99877-9604. A Escola 
fica na Av. Encarnação, 290, 
Piraporinha, próximo ao 
terminal de trólebus.


