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Mobilização dos trabalhadores na Evacon 
garante PLR após aviso de greve

Após a rejeição da 
primeira proposta 
de PLR (Participa-

ção nos Lucros e Resulta-
dos) para 2025 e a aprova-
ção de aviso de greve no úl-
timo dia 4, os trabalhadores 
e trabalhadoras na Evacon, 
em Diadema, conquista-
ram uma nova proposta 
com avanços significativos. 
Aprovada por unanimidade 
em assembleia ontem, o 
acordo garante reajuste em 
relação ao valor pago no 
ano anterior. O pagamento 
será feito em duas parcelas: 
a primeira em julho e a 
segunda em fevereiro de 
2026. Também foi aprovada 
a contribuição negocial.

De acordo com o coor-
denador de área, Gilberto 
da Rocha, o Amendoim, a 
conquista é resultado direto 
da pressão exercida pelos 
trabalhadores. “Em novas 
rodadas de negociação, 
reforçamos à empresa a 
necessidade de melhorar a 
proposta. Deixamos claro 

Valor será 
pago em duas 

parcelas: a 
primeira agora 

em julho e a 
segunda em 
fevereiro de 

2026. Também 
foi aprovada a 
contribuição 

negocial

Justiça socioambiental 
O presidente Lula 
cumpriu agendas 
ontem nas cidades 
de Mariana e 
Contagem (MG). 
Ele anunciou 
medidas voltadas 
à reparação dos 
danos provocados 
pelo rompimento 
da barragem 
do Fundão, em 
2015, e para o 
fortalecimento da 
produção agrícola 
no estado. 

Siga Antenado  
Mais de cinco 
milhões de famílias 
brasileiras de 
baixa renda 
inscritas no 
CadÚnico 
receberam o 
kit de antenas 
parabólicas 
digitais distribuído 
gratuitamente por 
meio do programa 
Siga Antenado. 
A iniciativa é do 
governo federal 
em parceria com 
empresas de 
telefonia. 

Sem reis
Os EUA vivem 
uma onda de 
protestos contra 
as políticas 
autoritárias 
do presidente 
Donald Trump, 
especialmente 
no campo da 
imigração. “Sem 
tronos, sem 
coroas, sem reis”, 
afirma a sociedade 
civil organizada 
contra os abusos 
do político de 
extrema direita. 
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Notas

que, se ela insistisse na po-
sição anterior, entraríamos 
em um processo de luta”, 
afirmou.

Para o dirigente, o re-
sultado representa uma 
vitória da mobilização e da 
unidade. “A empresa cedeu 
um pouco, os trabalhadores 
também, e conseguimos 
um acordo com aumento 
real. Essa vitória é da orga-
nização no local de trabalho 
e da disposição da compa-

nheirada em enfrentar o 
que fosse necessário para 
garantir uma proposta jus-
ta”, completou.

A reversão do cenário e 
a melhoria da proposta só 
foram possíveis porque a 
primeira oferta foi recusada 
coletivamente, em assem-
bleia. Essa recusa forçou 
a empresa a voltar à mesa 
com uma nova proposta, 
mais próxima dos anseios 
da categoria.

O Sindicato reforça 
que conquistas como essa 
só são possíveis com uma 
categoria organizada e 
forte. A sindicalização é o 
instrumento mais pode-
roso para garantir direi-
tos, melhorar condições 
de trabalho e enfrentar 
situações de desrespeito 
ou retrocesso. Fortalecer 
o Sindicato é fortalecer a 
luta de todos os trabalha-
dores e trabalhadoras.

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

formacao@smabc.org.br
Departamento de

Formação

Nos dois últimos anos, 
a inflação estava controlada 
no patamar de 4,70%, abai-
xo da média das últimas três 
décadas, que foi de 6,5%. O 
índice de desemprego caiu 
para patamares de 6,6% 
no semestre encerrado em 
abril, o menor índice desde 
de 2012, e pode chegar a 
5,9% em dezembro. A in-
formalidade recuou para 
37,9%, a menor dos últi-
mos dez anos. A renda das 
famílias aumentou 10% na 
média e a dos mais pobres 
alcançou 19%.

O aumento do PIB de 
1,4%, no primeiro trimes-

tre deste ano, foi além das 
previsões pessimistas do 
mercado e muito acima da 
média de 0,1% do G7. As 
empresas também apresen-
taram resultados polpudos. 
Os quatro maiores bancos 
cresceram em média de 
7,3% chegando a quase 30 
bilhões de reais de ganhos. 
A indústria, constantemen-
te vitimada pelo vírus do 
neoliberalismo, cresceu 
3,1% em 2024.

A desigualdade no Bra-
sil, medida pelo índice Gini 
(indicador que mede a de-
sigualdade em um país), 
atingiu o menor valor em 

2024 desde o início da série 
histórica da PNAD Contí-
nua (Pesquisa Nacional por 
Amostra de Domicílios) em 
2012 e a renda per capita 
dos domicílios chegou ao 
valor recorde de R$ 2.020.   

Mas, apesar do que foi 
mencionado acima, se der-
mos ouvidos ao noticiário 
da mídia comercial, vamos 
ter a imagem pessimista do 
nosso presente e futuro. 
Dados que são positivos 
são ressignificados com 
sinais trocados. O cresci-
mento, o aumento da renda 
dos trabalhadores e o bai-
xo desemprego são vistos 

como ameaça à inflação 
que, segundo o noticiário, 
está fora de controle, con-
trariando a realidade dos 
fatos. 

As políticas de combate 
à desigualdade social são 
apresentadas como gastos 
e irresponsabilidade fiscal 
do governo. Cria-se, assim, 
um cenário de caos político 
e econômico, totalmente 
descolado da realidade, es-
condendo os reais interesses 
dos setores que querem 
transformar o Brasil em um 
Estado mínimo à proteção 
social e poderoso aos inte-
resses dos mais ricos.

OS RESULTADOS DO GOVERNO ATUAL E O BOICOTE DA GRANDE MÍDIA COMERCIAL
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O Sindicato sediou, 
nos dias 28 e 29 de 
maio, o primeiro 

encontro do Laboratório 
de Futuros: Co-criação 
para uma Transição Jus-
ta, iniciativa da Aurora 
LAB com metodologia da 
organização Procomum. 
Realizado no Centro de 
Formação Celso Daniel, 
em São Bernardo, o even-
to reuniu trabalhadores e 
trabalhadoras para deba-
ter os rumos da descar-
bonização e da transição 
climática no Brasil, com 
foco especial nos impactos 
sobre o setor automotivo.

As propostas constru-
ídas durante as atividades 
— que abordaram temas 
como qualificação pro-
fissional, proteção ao em-
prego, educação climática, 
intercâmbio de saberes 
e políticas públicas que 
integrem preservação am-
biental e desenvolvimento 
social — serão levadas a 
Brasília e à COP 30, con-
ferência climática da ONU 
(Organização das Nações 
Unidas), que acontecerá 
em novembro, no Pará.

Durante os dois dias, a 
programação contou com 
rodas de conversa, oficinas 
práticas e dinâmicas cola-
borativas que colocaram 
a classe trabalhadora no 
centro do debate sobre 
o futuro da indústria e 
da sustentabilidade. O 
objetivo foi construir ca-

“Não há justiça 
climática sem 
justiça social. 
E não haverá 
economia de 

baixo carbono 
sólida e 

resiliente sem 
valorização do 
trabalhador e 

da indústria 
nacional”

“A 
descarbonização 
precisa estar 
atrelada à 
preservação 
ambiental e ao 
desenvolvimento 
nacional, 
por meio de 
soluções locais e 
sustentáveis”

METALÚRGICOS DO ABC LIDERAM DEBATE SOBRE TRANSIÇÃO JUSTA COM 
PROPOSTAS QUE SERÃO LEVADAS A BRASÍLIA E À COP 30

Atividade reuniu a base para pensar, de forma propositiva, o futuro da indústria com 
justiça social, geração de empregos e sustentabilidade
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mas também social e 
econômica”, afirma. O 
dirigente alerta que a ele-
trificação pode reduzir 
postos de trabalho, já 
que veículos elétricos de-
mandam menos peças 
e menor mão de obra 
na montagem. Ao mes-
mo tempo, aponta que 
o processo pode gerar 
novas ocupações — como 
na produção de baterias, 
manutenção especializa-
da, desenvolvimento de 
software e infraestrutura 
de recarga — desde que 
haja planejamento e in-
vestimentos.

Ele defende que essas 
oportunidades só serão 
concretizadas com ar-
ticulação entre Estado, 
empresas, sindicatos e 
academia. “Precisamos de 
políticas industriais ro-
bustas, incentivo à produ-
ção nacional, qualificação 
profissional permanente e 
valorização da negociação 
coletiva. Não há justiça cli-
mática sem justiça social. 
E não haverá economia de 
baixo carbono sólida e re-
siliente sem valorização do 
trabalhador e da indústria 
nacional”, conclui.

A publicação Diálogos 
sobre Trabalho e Clima está 
disponível em aurora-lab.
org.

minhos concretos para 
uma transição energética 
justa, capaz de enfrentar a 
crise climática sem deixar 
os trabalhadores para trás.

O diretor administra-
tivo do Sindicato, Wellin-
gton Messias Damasceno, 
destacou a coerência entre 
a iniciativa e as lutas his-
tóricas da entidade. “É 
importante reforçar que 
essa é uma pauta na qual 
o Sindicato tem atuado 
de forma firme. A descar-
bonização precisa estar 
atrelada à preservação 
ambiental e ao desenvol-
vimento nacional, por 
meio de soluções locais e 
sustentáveis”, afirmou.

Publicação
Wellington também 

assina o artigo “Transição 
justa na rota da eletri-
ficação: trabalho, clima 
e o futuro da indústria 
brasileira”, publicado na 
coletânea Diálogos so-
bre Trabalho e Clima, da 
Aurora LAB. No texto, 
ele enfatiza que a eletri-
ficação do transporte, 
embora essencial para 
reduzir os cerca de 20% 
das emissões de gases de 
efeito estufa atribuídas 
ao setor, não pode ser 
encarada apenas como 
substituição tecnológica.

“A descarbonização 
deve ser ambiental, sim, 

foto: igor andrade
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Plenária com trabalhadores na Mastermag dia 17
Os trabalhadores e trabalhadoras na Mastermag, em Diadema, estão convocados para a plenária terça-feira, 17, para 

discutir a proposta de PLR (Participação nos Lucros e Resultados) apresentada pela empresa e definir encaminhamentos 
para as próximas reuniões com a direção. Confira os horários de cada reunião: primeiro turno, às 15h, e segundo turno, 
às 12h. Quem trabalha em horário comercial, às 17h30.

A janela de 
transferência do 
Brasileirão reabre 
em julho e o 
Corinthians já sonha 
com um velocista e 
driblador. Um nome 
que agrada Dorival 
Júnior é Helinho, do 
Toluca, do México.

O Peixe está otimista 
pela contratação 
do lateral-direito 
Mayke, do 
Palmeiras. Até 
o momento, o 
Alviverde não 
demonstrou interesse 
pela renovação do 
jogador.

O volante tricolor 
Bobadilla foi 
indiciado por 
injúria racial contra 
o venezuelano 
Miguel Navarro, do 
Talleres. Jogador 
prestou depoimento 
à Polícia Civil na 
quarta-feira, 11.

O Palmeiras 
garantiu R$ 84,2 
milhões pela 
participação na 
fase de grupos 
do Mundial. O 
valor ainda pode 
chegar a R$ 120 
milhões em caso 
de três vitórias na 
competição.

Santo andré

Festa Junina 
e Festival Multicultural

Festa Junina e Festival Multicultural se unem em um 
evento que reúne música, cultura e experiências diversas para 
o público. O evento contará com a banda Céu de Lamparina, 
às 16h, com um repertório regional que celebra os ritmos das 
festas de Santo Antônio, São João e São Pedro. O DJ Tércio 
Emo animará o público com sets dedicados à cultura popular. 
Paralelamente ocorre o Festival Multicultural com expositores, 
artesãos e empreendedores de diversos segmentos. Sábado, das 
11h às 20h. No Cine Theatro de Variedades Carlos Gomes (rua 
Senador Fláquer, 110 – Centro). 

São Bernardo

42a Festa da 
IMigração Japonesa

O Cenforpe abre as portas para celebrar a cultura nipo-bra-
sileira com a 42ª Festa da Imigração Japonesa de São Bernardo. O 
público poderá aproveitar atrações musicais e de dança, oficinas 
de origami, feiras de vestuário e artesanato, além da praça de 
alimentação com cardápio típico do Japão. A entrada é gratuita. 
Sábado e domingo, das 10h às 20h. No Cenforp (rua Dom Jaime 
de Barros Câmara, 201 – Planalto).

Santo andré

teatro
Santo André recebe o espetáculo gratuito “Os Injustiçados”, 

criação autoral da Cia Kaoz de Teatro que reimagina a realidade 
da Mata Atlântica com humor e crítica. A montagem narra as 
histórias e os desafios de três animais — um saruê, uma coruja 
e um urubu — e convida o público a refletir sobre a urgência da 
preservação e o respeito à natureza. Domingo, às 16h. No Cine 
Theatro de Variedades Carlos Gomes (rua Senador Fláquer, 
110 – Centro).

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA MAHLE METAL LEVE S A
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa  MAHLE METAL LEVE S A., inscrita no CNPJ sob o número 60.476.884/0017-44, com endereço na Avenida 

Trinta e Um de Março, 2000, Jd. Borborema, São Bernardo do Campo – São Paulo, a participarem da Assembleia Específica que será realizada no dia 16 de junho de 2025 (segunda-feira), às 14h. A ordem do dia será: 
a) Apresentação de proposta referente à PLR 2025; b) Discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à celebração da norma coletiva que 
contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) Autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) Outros assuntos de interesse dos 
trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo – SP, 12 de junho de 2025, Moisés Selerges Júnior - Presidente”.


