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Metalurgica A48C

CRIANGAS E JOVENS ATENDIDOS PELO SOLANO RECEBEM
VACINA CONTRA A GRIPE

Acdo foi
realizada pelo
Vacimovel,
iniciativa da
Secretaria de
[munizacao

da cidade que
leva os servicos
diretamente as
comunidades

| SUBSECAO SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC ;f
P

Comente este artigo.
Envie um e-mail para
sumetabc@dieese.org.br
Subsecao do Dieese

Metalurgica

riangas e jovens
atendidos pelo
Centro Cultural

Afro-Brasileiro Francisco
Solano Trindade, junto a
suas familias, foram vaci-
nados contra a gripe na
manha de ontem, na Vila
Moraes, em Sao Bernar-
do. A acido foi realizada
pelo Vacimovel, iniciativa
da Secretaria de Imuniza-
¢do da cidade que leva os
servigos diretamente as
comunidades, ampliando
0 acesso a saude publica
e garantindo a prevencao
para a populagdo mais
vulneravel.

O presidente do Sola-
no e membro do CSE na
Volks, Charles Aurélio
Jesus de Lima, o Tuiuid,
destacou a importancia
da atividade para o bairro
e para todas as familias
atendidas pela instituigao.
“O Solano reafirma seu
compromisso com a Vila
Moraes, apoiando agdes
essenciais que promovem
o cuidado, a dignidade
e o bem-estar de todas e
todos. A vacinagdo é uma

medida fundamental de
protecdo coletiva e de
fortalecimento da saude
publica. Seguimos firmes
na missdo de contribuir
para uma comunidade
cada vez mais saudavel,
segura e acolhedora’, afir-
mou.

Fundado em 1998, o
Instituto Solano Trinda-
de nasceu a partir de um
processo de mobilizagao
envolvendo os Metalurgi-

cos do ABC, o IG Metall
da Alemanha e repre-
sentantes do Movimento
Negro. Desde entao, o
Solano desenvolve proje-
tos nas areas de educacao,
cultura, direitos humanos
e assisténcia social, com
foco no atendimento a
criangas, jovens e familias
em situagdo de vulnerabi-
lidade.

A manutencéo do pro-
jeto é garantida gracas
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ao apoio solidario dos
trabalhadores e trabalha-
doras na Volks, além da
parceria com a organi-
zagdo alema TDH (Terre
des Hommes). O instituto
também conta com o
apoio dos Metalurgicos
do ABC, do Sindicato
dos Bancarios do ABC e
mantém parceria com o
MDHC (Ministério dos
Direitos Humanos e da
Cidadania).

ENTRE 0S NUMEROS E 0S FATOS: A INFLAGAO E 0 PRECO DOS ALIMENTOS

pesar dos indicado-
res de crescimento
atividade econo-

mica e do emprego acima
das previsoes, desde o inicio
do governo Lula o tema
da inflagcdo tem pautado
a grande midia de forma
recorrente.

O principal questiona-
mento tem se dado em
relacio aos pregos dos ali-
mentos, o que faz total sen-
tido pela relevancia disso
na qualidade de vida da
populagao. Para trazer mais
luz nesse tema, trazemos
abaixo as taxas de inflacio
geral (pelo IPCA) e a varia-
¢ao dos precos de alimentos
e bebidas.

Considerando o periodo
2023/2024, a taxa média de
inflagao anual foi de 4,7%
e a variacdo média anual
dos alimentos foi de 4,3%.
Por outro lado, durante os
quatro anos do governo
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INFLAGAO GERAL E ALIMENTOS
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anterior, a média anual da
inflacdo chegou a 6,1% e a
variagdo média anual dos
alimentos marcou 9,2%. Ao
contrario de um ‘descon-
trole inflacionario, muitas
vezes espalhado pelas re-
des sociais, 0 que temos é
uma expansdo menor dos
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precos gerais da economia,
e também dos pregos de
alimentos, em rela¢do ao
periodo 2019/2022.

Essa tendéncia vem se
confirmando com as ulti-
mas divulgag¢des sobre o
tema. De fato, a tradicional
pesquisa sobre o custo da

mipgA
m ALIMENTAGAO E BEBIDAS

cesta basica nacional do
Dieese aponta um menor
valor em 15 das 17 cida-
des analisadas em maio de
2025, comparado ao més
anterior. Seguiremos acom-
panhando o tema, dada a
sua repercussao para toda
a classe trabalhadora.
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Marcha Global

para Gaza
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Lula no G7

Lula se retne

hoje com o0 G7

no Canadé

para fratar

de seguranca
energética. A
reunido é vista
como antecipagdo
da COP 30 que
acontece em
Belém, no Pard, no
més de novembro.
O G7 é composto
pela Alemanha,
Canadd, Estados
Unidos, Franca,
ltélia, Japdo e
Reino Unido.

Milhares

de pessoas
participaram na
tarde do dltimo
domingo, 15, na
capital paulista,
de marcha em
apoio ao povo
palestino na
Faixa de Gaza,
que enfrenta
crise humanitéria
diante dos
ataques militares
de Israel.

Pagamento unificado
O Ministério do

Desenvolvimento e

Assisténcia Social,
Familia e Combate
a Fome anunciou
a unificacdo do
calendério de
pagamento do
Bolsa Familia e
do Auxilio Gés
para beneficiérios
de 30 municipios
em situacdo

de emergéncia

ou estado de
calamidade
piblica.
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RAGALHADORES CONQUISTAM PLR COM REAJUSTE olGNIFICAT
APCS MOBILIZAGAD NA AUTOMETAL

Acordo serd pago em duas parcelas e reforca a importancia da organizacdo sindical
na defesa dos direitos

Avancar em
acordos como o
da PLR sempre
exige muita
insisténcia

e pressao

por parte da
categoria”

s trabalhadores e
trabalhadoras na
Autometal, em

Diadema, aprovaram na
tarde da dltima quinta-fei-
ra, 12, a proposta de PLR
(Participagdo nos Lucros
e Resultados) para 2025,
fruto da negociagao con-
duzida pelos Metalurgicos
do ABCjunto a diregao da
tabrica. O acordo prevé
um reajuste significativo
em rela¢ao ao valor pago
no ano passado e serd
quitado em duas parcelas:
a primeira no més de julho
e a segunda em feverei-
ro de 2026. Também foi
aprovada na assembleia a
contribuigdo negocial para
os ndo sindicalizados.

A conquista s foi pos-
sivel gracas a mobilizagao
da companheirada ea atu-
acao firme do CSE (Comi-
té Sindical de Empresa) na
unidade. Segundo o coor-
denador de area, Gilberto
da Rocha, o Amendoim,
a negociagdo nao foi sim-
ples. “Mesmo sendo uma
fabrica com representa¢ao
sindical, a Autometal ainda
enfrenta dificuldades para
compreender a impor-
tancia dessa relacdo entre
capital e trabalho. Por isso,
avangar em acordos como

o da PLR sempre exige
muita insisténcia e pressao
por parte dos trabalhado-
res’, afirmou.

Um destaque especial
da assembleia foi a parti-
cipa¢do do companheiro
Murilo, trabalhador na
unidade metalurgica, que
atuou como intérprete de
Libras, garantindo inclusao
e acesso a informacao para
os trabalhadores surdos.

LUTAS EM CURSO

A atividade também
contou com a presenga
da diretora executiva
Andréa de Sousa, a Nega,
e do coordenador da Re-
gional Diadema, Antonio
Claudiano da Silva, o Da
Lua. Ambos destacaram
a importancia da uni-
dade da categoria, ndo
apenas paraa Campanha
Salarial, mas também
nas lutas em curso no
Congresso Nacional e na
Camara dos Deputados.
Entre os temas em des-
taque estdo a defesa da
isencdo do Imposto de
Renda para quem ganha
até R$ 5 mil e sobre a
PLR, além da redugio da
taxa Selic, com o objetivo
de baratear o crédito e
gerar mais empregos no
pais.

“Nossa pauta vai além
da reposigdo da inflagéo,
do INPC. Lutamos tam-
bém por aumento real,
pelo fim da jornada seis
por um e pela reducdo da
jornada de trabalho sem
reducao de salario. Re-
cebemos o presidente do
Banco Central, Gabriel
Galipolo, no Sindicato, e

reforcamos a necessidade
de diminuir os juros para
estimular o desenvolvi-
mento, gerar emprego e
renda para 0 nosso povo
trabalhador”, disse Da
Lua. “Ja protocolamos
as pautas da Campanha
Salarial junto aos grupos
patronais e, a partir de
agora, as negociagoes co-
megcam de fato. Por isso, é
fundamental que todos e
todas se mantenham in-
formados e organizados”.

F1QUE s6cro!

Mais uma vez, a as-
sembleia evidenciou que
a organizagao coletivae a
sindicalizagdo sdo funda-
mentais para a conquista
de direitos. Fortalecer o
Sindicato é essencial para
avangar nas negociagoes,
garantir melhorias e en-
frentar os desafios que
ainda estdo por vir. As-
socie-se! Ligue para (11)
4128-4200 (Sede - Sao
Bernardo), (11) 4061-
1040 (Diadema) ou (11)
4823-6898 (Ribeirao Pires
e Rio Grande da Serra).
Também é possivel se sin-
dicalizar pelo site: smabc.
org.br/sindicalize-se.
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protocolamos
as pautas da
Campanha
Salarial junto
aos grupos
patronais e, a
partir de agora,
as negociacoes
come¢am de
fato. Por isso,

é fundamental
que todos

e todas se
mantenham
informados e
organizados”
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PROJETO DE RECONVERSAO INDUSTRIAL,
ICATO, AVANGA NA REGIAO

INICIADO PELO SIND

Trabalho
comegou a
partir da
percepcdo dos
Metalirgicos
do ABC sobre
as dificuldades
enfrentadas
pelas empresas

o ultimo dia 11,
os Metalurgi-
cos do ABC e a

subse¢ao do Dieese (De-
partamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos) parti-
ciparam de uma reuniao
estratégica com a UFABC
(Universidade Federal
do ABC), o Consorcio
Intermunicipal e a Agén-
cia de Desenvolvimento
Econdmico do Grande
ABC para alinhar os pro-
ximos passos do projeto
de reconversao industrial
da regido.

“O projeto, aprovado
com recursos da FAPESP
(Fundagao de Amparo
a Pesquisa do Estado de
Sao Paulo) no valor de
R$ 1,9 milhéo, representa
um marco importante na
articulacdo entre univer-
sidade, setor publico, mo-
vimento sindical e pro-
ducio de conhecimento.
O objetivo ¢é fortalecer a
base produtiva regional,
explorar possibilidades
de reconversao industrial
e contribuir para uma
politica publica volta-
da ao desenvolvimento
sustentavel e a geragdo
de emprego e renda no
territorio’, explicou o pre-

sidente da Agéncia e da
IndustriALL-Brasil, Aro-
aldo Oliveira da Silva.

Ainda segundo ele, a
iniciativa reforca o com-
promisso da Agéncia com
o futuro da industria na
regido, promovendo inova-
¢ao, planejamento estraté-
gico e cooperagio entre 0s
diversos atores da regido.

“Esse trabalho come-
gou a partir da percepgao
do Sindicato sobre as difi-
culdades enfrentadas pe-
las empresas, nao apenas
financeiras, mas também
relacionadas aos proces-

sos produtivos e a gestao.
A partir disso, o Sindicato
iniciou um debate e um
levantamento preliminar.
Diante da complexidade
do tema, fizemos parceria
coma UFABC, com quem
organizamos um grupo
de trabalho dedicado a
elaboragdo do projeto”,
detalhou Aroaldo.
Durante o processo, foi
realizada pesquisa com
as empresas da regiao
para mapear problemas
e necessidades. Em se-
guida, foram promovi-
dos dialogos com outros

i ento
Questoes para encamlrllja(n
7 ra do Convénio entré UF

inatu
1. Assin 16 20.07

Cons6rcio: @

Plano de divulgagao € organizags

3 evento de assinatura do convénic
UFABC e Consorcio

3. Confirmagao dos participantes n¢

4. Diagnéstico situacional com t(_)da
instituigoes envolvidas no projeto

5. Planejamento individualizado das
atividades de cada grupo

6. Realizagéo do Kickoff do projeto
todos os participantes no projeto

sindicatos, prefeituras,
universidades e demais
atores regionais. Com
base nesse trabalho cole-
tivo, foi apresentado um
projeto de longo prazo
a FAPESP, que agora foi
aprovado.

“Esse projeto é funda-
mental para pensarmos o
futuro da regido. Diversas
politicas publicas estao
em andamento, mas essa
iniciativa tem potencial
para se tornar o gran-
de projeto guarda-chuva
da industria do Grande
ABC’, concluiu.

PLENARIA HOJE COM TRABALHADORES NA MASTERMAG NA REGIONAL DIADEMA
L

Os trabalhadores e trabalhadoras na Mastermag, em Diadema, estdo convocados para a plendria hoje, na Regional
Diadema, para discutir a proposta de PLR (Participa¢do nos Lucros e Resultados) apresentada pela empresa e definir
encaminhamentos para as proximas reunides com a diregao. Confira os hordrios de cada reunido: primeiro turno, as
15h, e segundo turno, as 12h. Quem trabalha em horario comercial, as 17h30. A Regional Diadema fica na Avenida
Encarnagéo, 290, Piraporinha.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA DOS (DAS) TRABALHADORES (AS) NA MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA - UNIDADE SAO BERNARDO DO CAMPO.

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os (as) trabalhadores (as) na empresa MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA. (associados e ndo associados, em regime de trabalho presencial
e a distancia - incluindo home office e teletrabalho), inscrita no CNPJ sob o nimero 59.104.273/0001-29, a participarem da Assembleia Especifica, a ser realizada em trés turnos, no dia 17 (dezessete) de junho de
2025 (terga-feira), de maneira presencial, nos seguintes horarios: pela manhd, as 05h (cinco horas), em primeira convocagio, com o quérum para instalagio de metade mais um dos (as) trabalhadores (as) interessados
(as), ou, ndo alcangado referido quérum, por qualquer niimero em segunda convocagio, que devera realizar-se em, no minimo, trinta minutos ap6s o horario designado para a primeira, ou seja, a partir das 5h30min
(cinco horas e trinta minutos). Em continuagio da assembleia, ainda pela manh3, em primeira convocagio marcada para as 7h (sete horas), com o quérum para instalagdo de metade mais um dos (as) trabalhadores
(as) interessados (as), ou, ndo alcangado referido quérum, por qualquer niimero em segunda convocago, as 7h30min (sete horas e trinta minutos). E, a tarde, em continuago, a primeira convocagio estd marcada para
as 14h10 (quatorze horas e dez minutos) e a segunda convocagdo, com qualquer niimero, as 14h40 (quatorze horas e quarenta minutos). O local para realizagio da assembleia é no patio da empresa, a Avenida Alfred
Jurzykowski, 562, Vila Paulicéia, Sdo Bernardo do Campo — SP, CEP: 09680-900. A partir das negociagdes realizadas com a empresa, chegou-se a uma proposta que devera ser apresentada em assembleia para analise
e deliberagfio, cuja ordem do dia é: a) discussdo e deliberagio sobre a proposta da Campanha Salarial; renovagdo de cldusulas; inclusdo de ponto nas cldusulas sociais, pelo qual pais atipicos terdo direito ao abono de 2
(dois) dias por ano para acompanhamento de filho(a) em consulta médica, procedimentos ou exames (sem limite de idade); b) reajustamento salarial para 2025; c) VA (vale-alimentagdo); d) possibilidade de acordo
também para 2026, incluindo reajustamento salarial e VA (vale alimentagao) com aumento; e) possibilidade de renovagao do acordo coletivo sobre marcagio de ponto; f) possibilidade de renovagao do acordo coletivo
“7 em 1” incluindo banco de horas e outros beneficios relativos a jornada de trabalho e férias; g) deliberagio sobre contribuigio negocial/assistencial para custeio da negociagio coletiva cujos resultados beneficiam a
todos os integrantes da categoria, associados ou ndo ao sindicato, e eventual manifestagdo de oposi¢do nesta assembleia; h) autorizagio para a diretoria do Sindicato celebrar acordo coletivo relativo a esta negociagao
e i) outros assuntos de interesse dos trabalhadores. Moisés Selerges Junior. Presidente do Sindicato dos Metaltrgicos do ABC”” Sao Bernardo do Campo, 16 de junho de 2025.

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA DOS TRABALHADORES NA PARKER HANNIFIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa PARKER HANNIFIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (associados e ndo associados, em regime de trabalho
presencial e & distincia - Home Office e Teletrabalho), inscrita no CNPJ sob o niimero 54.823.455/0029-37, a participarem da Assembleia Especifica, que serd realizada no dia 24 (dez) do més de junho, de 2025,
(tera-feira), de maneira presencial, no seguinte horario: as 10 horas, em primeira convocagio, com o quérum para instalagio de metade mais dos trabalhadores interessados, ou ndo alcangado referido quérum,
por qualquer nimero em segunda convocagio, que deverd realizar-se em, no minimo, trinta minutos apés o hordrio designado para a primeira, ou seja, a partir das 10 horas e 30 minutos. O local para realizagio da
assembleia é 4 Av. Antonio Piranga, n° 2788, Canhema, em Diadema - SP, nas dependéncias da empresa, e a ordem do dia é : a) Apresentagdo de proposta referente a renovagio do acordo que implementou a adogao
do ponto eletronico para o controle de jornada; b) Discussdo e deliberagio sobre Troca de Feriados e Dias Pontes; ¢) Deliberagdo sobre contribuigdo negocial/assistencial para custeio da negociagio coletiva cujos
resultados beneficiam a todos os integrantes da categoria, associados ou nio ao sindicato, e eventual manifestagio de oposi¢ao nesta assembleia; d) Autorizagio para a diretoria do Sindicato celebrar o instrumento
juridico relativo a esta negociagio; e ) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. Moisés Selerges Junior. Presidente do Sindicato dos Metaltirgicos do ABC” Diadema, 18 de junho de 2025.

O Corinthians
atingiu o pior
iejum de vitérias
na temporodo
antes da pausa
para as férias.
Sdo quatro
partidas sem
conquistar trés
pontos, trés delas
no Brasileirdo.
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O Santos iniciou

reformulacdo
no elenco

com saidas de
Soteldo, Godoy
e Furch. Outros
jogadores que
podem sair sdo
o lateral-direito
JP Chermont e
o goleiro Jodo
Paulo.

Zubeldia definiu

ontem a saida

do Sdo Paulo.
Treinador deixou
o time apds

85 jogos em
mais de um ano
de trabalho.
Herndn Crespo
tem negociagdo
avangada para
voltar ao clube.

“Mereceu mais”:

apesar do
empate sem gols
contra o Porto,
o Palmeiras
deixou uma
boa impressdo
na imprensa
internacional
apds a primeira
rodada no
Mundial de
Clubes 2025.
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