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Metalurgica A48C

ESCOLA DO SINDICATO FIRMA NOVA PARGERIA COM A
UFABC COM CURSOS GRATUITOS E BOLSA PARA JOVENS

Alunos
receberdo uma
ajuda de custo

de RS 200 por
meés, oferecida
pelo Ministério
do Trabalho e
Emprego, para
apoio com
transporte e
alimentacéao.
Publico-alvo
sdo jovens de 16
a 29 anos.

escola dos Meta-
lurgicos do ABC,
‘Dona Lindu;, acaba
de firmar uma nova parce-
ria com a UFABC (Univer-
sidade Federal do ABC),
por meio do PMQ (Projeto
Manoel Querino. Diferente
das demais iniciativas ja
oferecidas na instituicao,
essa amplia os espagos de
formacdo com turmas tanto
naRegional Diadema quan-
to no Centro de Formacéo
Celso Daniel, ao lado da
Sede, em Sao Bernardo.
Serdo cinco turmas ao
todo: trés na Dona Lindu' e
duas no Celso Daniel, com
aulas no periodo noturno.
Os cursos sdo totalmente
gratuitos, com duragao de
quatro meses e direito a
certificado ao final. Além
disso, os alunos receberao
uma ajuda de custo de R$
200 por més, oferecida pelo
Ministério do Trabalho e

Emprego, para apoio com
transporte e alimentacgao.
O publico-alvo sdo jovens
de 16 229 anos.

“E mais uma conquis-

ta para a nossa base. O
Sindicato segue buscando
parcerias com institui¢oes
sérias e reconhecidas, como
a UFABC, para garantir
oportunidades de forma-
¢d0 para os trabalhadores e
seus dependentes’, destaca
o coordenador da escola,
Marcos Paulo Lourenco, o
Marquinhos.

Os cursos oferecidos
incluem dreas estratégicas
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para o futuro do mercado
de trabalho, como Auxiliar
de Eletricista de Sistemas
de Energias Renovaveis e
Auxiliar em Geoprocessa-
mento, refletindo as novas
demandas de qualificagao
daindustria e da sociedade.
Além do PMQ, a Escola
Dona Lindu segue com
outras parcerias em anda-
mento, COmo 0s CUrsos com
a Polisaber, que incluem
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formagdo em Administra-
¢ao e Trangas, com foco em
geracdo de renda.

“O Sindicato Cidadao é
aquele que luta por direitos
no chao de fabrica, mas
também amplia horizontes
e oferece educagdo para a
base e para a comunidade’,
refor¢ca Marquinhos. Asins-
cri¢des vao até o dia 30 de
junho pelo site pmgq.inova.
ufabc.edu.br.

TST CONFIRMA DIREITO DE MAE REDUZIR JORNADA PARA CUIDAR DO FILHO COM TEA

Comente este artigo.
Envie um e-mail para

juridico@smabe.org.br
Departamento Juridico

Metalurgica

O TST (Tribunal Supe-
rior do Trabalho) garantiu
a uma bancaria da Caixa
Econdmica Federal o di-
reito de reduzir suajornada
de trabalho de 30 para 20
horas semanais, sem redu-
¢do salarial, para cuidar do
filho com TEA (Transtorno
do Espectro Autista).

A medida é necessa-
ria para que a mae possa
acompanbhar o tratamento
multidisciplinar do filho.
Segundo o laudo médico
apresentado por ela, a
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crianga precisa de cerca de
40 horas semanais de tera-
pias, incluindo psicologia,
fonoaudiologia, terapia
ocupacional, fisioterapia
e nutricao.

No setor publico, a lei
prevé a jornada reduzida
nesses casos. A Constitui-
¢ao Federal, a legislagdo
nacional e diversos tra-
tados internacionais im-
pdem a protegao integral a
crianga com deficiéncia, e
cabe a familia, a sociedade
e ao Estado assegurar a

efetividade desse direito.
O TST adotou o Protoco-
lo para Julgamento com
Perspectiva de Género
do CNJ, que considera as
desigualdades que afetam
as mulheres na conciliagdo
entre trabalho produtivo e
reprodutivo.

Segundo o ministro
Lelio Bentes, relator, a ma-
nuten¢ao da jornada atual
implicaria um total de 70
horas semanais, entre tra-
balho remunerado e cui-
dados nao remunerados, o

que comprometeria o bem-
-estar da trabalhadora e do
filho. E notério o fato de
que os encargos familiares
recaem desproporcional-
mente sobre as mulheres
— o0 que dispensa prova
especifica da condi¢ao de
cuidadora principal.

Diante da omissao da
CLT sobre o tema, o TST
aplicou alei do servigo pu-
blico da Uniao, que trata
da jornada reduzida para
servidores publicos nessa
situacao.

€ e
SHONETLBE

D

Abin Pardlela

FOTOS: DIVULGACAO

Israel X IrG
Desde sexta-feira,
13, até a tarde

de ontem, 220
mortes haviam

sido registradas

no lado iraniano

e 24 no lado
israelense. No Irg,
os nimeros incluem
os comandantes

da Guarda
Revoluciondria e
do Estado-Maior
do Exército, além

de nove cientistas
do programa
nuclear.

A Policia Federal
indiciou o ex-
presidente Jair
Bolsonaro (PL), o
vereador Carlos
Bolsonaro (PL-RJ)
eo deputodo
federal Alexandre
Ramagem (PL-RJ)
no relatério final
da investigagdio
do caso da Abin
Paralela, entregue

no Gltimo dia 12,
ao STF.

o

LeilSes de petréleo

Mais de 200
indigenas,
ambientalistas

e petroleiros
protestaram,

na manhd de
ontem, contra

a 5% rodada de
leildes de petréleo
organizada pela
Agéncia Nacional
do Petréleo. A
mobilizacdo
aconteceu na Barra
da Tijuca, zona
oeste do Rio de
Janeiro, em frente
ao hotel onde
ocorre o cerfame.
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[RABALHADORES NA MERGEDES CONQUISTAM REAJUGTE SALARIAL
AUMENTONO VALEALIMENTAGAD £ AVANGOS SOCIALS

“Essa decisao
oferece mais
previsibilidade
e tranquilidade
para os
trabalhadores e
trabalhadoras
organizarem
suas vidas,
planejarem
sets
COMpPromissos
e terem
seguranca’

Acordo de dois anos garante valor retroativo a I° de maio, data-base dos

metalirgicos e metalirgicas na montadora, e avango importante para
pais e maes de filhos atipicos

m assembleias rea-
lizadas nas entradas
dos turnos ontem,

os trabalhadores e traba-
lhadoras na Mercedes, em
Séo Bernardo, aprovaram
a proposta negociada entre
os Metalurgicos do ABC e
amontadora, com validade
de dois anos. Para 2025, o
acordo garante um reajuste
salarial de 7%, sendo 5,32%
referentes a reposi¢do da
inflagdo, medida pelo INPC
(Indice Nacional de Precos
ao Consumidor), e 1,6%
de aumento real, com pa-
gamento retroativo a 1° de
maio, data-base na fabrica.

Ja para 2026, esta asse-
gurada a reposi¢ao integral
da inflagdo, acrescida de
1% de ganho real. Essa
previsibilidade proporciona
mais seguranca financeira
as familias trabalhadoras.
O vale-alimentagdo tam-
bém sera corrigido: tera
um aumento de 16,67%,
retroativo a maio deste ano,
e sofrera novo reajuste com
o mesmo valor em maio do
ano que vem.

Além dos avancos eco-
ndmicos, o Sindicato garan-
tiu a renovagao de todas as
clausulas sociais existentes
e conquistou melhorias
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importantes. Um dos des-
taques ¢ a inclusdo de uma
nova clausula que asseguraa
pais e maes de filhos atipicos
o direito de acompanha-los
em consultas médicas, duas
vezes a0 ano, independente-
mente da idade da crianga.

O presidente do Sindi-
cato, Moisés Selerges, desta-
cou que as negociagoes sao
sempre desafiadoras e que

cada conquista reflete a for-
¢a da mobilizacdo da base.
“E sempre bom lembrar
que, quando falamos de di-
reitos garantidos no acordo
coletivo, estamos nos refe-
rindo alutas historicas, que
resultaram em conquistas
como as 40 horas semanais,
o controle de ponto, 0 ban-
co de horas e tantos outros
avangos sociais e econo-
micos. Nada disso veio de
graca’, afirmou.

Moisés também res-
saltou que a proposta de
firmar um acordo com
validade de dois anos partiu
do proprio Sindicato. “Essa
decisdo oferece mais previ-
sibilidade e tranquilidade
para os trabalhadores e
trabalhadoras organizarem
suas vidas, planejarem seus
compromissos e terem se-
guranca quanto aos direitos
conquistados para o proxi-
mo periodo’, completou.

Durante a assembleia,
também foi aprovada a
contribui¢do negocial para
os nao sindicalizados. A
planta da Mercedes em Sao
Bernardo conta atualmente
com oito mil trabalhadores,
sendo aproximadamente

seis mil na producao.

ORGANIZAGAO

O coordenador da re-
presentacdo na fabrica,
Amarildo Marques de Sou-
za, refor¢ou o papel decisivo
damobilizagio da categoria
para o resultado alcangado.
“Foi uma campanha dificil,
iniciada em maio, e s6 agora
conseguimos concluir as
negociagdes. Mas saimos
vitoriosos’, afirmou.

O dirigente também
destacou que conquistas
como essa sO sdo possiveis
com um Sindicato forte e
uma representagao ativa no
chao de fabrica. “Se hoje es-
tamos comemorando esse
resultado, é porque temos
uma organizagao combati-
va e um Sindicato que ndo
foge a luta. Cada clausula
mantida, cada avango sala-
rial, cada novo direito con-
quistado é fruto da nossa
unido e mobilizagdo. Por
isso, é fundamental que
os trabalhadores estejam
sindicalizados, fortalecendo
ainda mais a nossa capaci-
dade de negociagao e de de-
fesa dos direitos de todos,
concluiu.

“Foi uma
campanha
dificil, iniciada
em maio,

e SO agora
conseguimos
concluir as
negociacoes.
Mas saimos
vitoriosos”
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TRABALHADORES NA MAHLE REPROVAM PROPOSTA DE
PLR E EMPRESA RECEBE AVISO DE GREVE

Sindicato
aguarda
posicionamento
da direcao da
fabrica para
retomar as
negociagoes

massembleia realiza-
Eda na tarde da tltima
segunda-feira, 16, as
trabalhadoras e os traba-
lhadores na Mahle, em Sao
Bernardo, rejeitaram a pro-
posta de PLR (Participagao
nos Lucros e Resultados)
apresentada pela empresa.
Diante da decisdo, o Sin-
dicato protocolou o aviso
de greve e aguarda um po-
sicionamento da dire¢ao
da fébrica para retomar as
negociagdes, com o objetivo
de conquistar um valor que
atenda as expectativas da
companheirada.
“Realizamos diversas ro-
dadas de negociagao com a
empresa, masadirecio insis-

tiu em manter um valor que
nao atende as necessidades
dos trabalhadores. Apre-

sentamos contrapropostas,
porém nao houve avango.
Colocamos em votagao, e
a assembleia decidiu pela
reprovagao, explicou o co-
ordenador de area, Marcelo
Pereira dos Santos.

Segundo ele,0o momento
da empresa justifica a mobi-
lizacdo. “A Mahle estd com
alta demanda de produg¢io,
e os trabalhadores estao
mobilizados para garantir
uma proposta mais justa. Ja
enviamos o aviso de greve e
aguardamos a resposta para
voltar a mesa de negociagao,
completou Pereira.

O CSE na fabrica, Cicero
Alves Brito Irmao, o Assaré,
refor¢ou a importancia da

FERIADO DE CORPUS CHRISTI: EXPEDIENTE NO SINDICATO

Em fun¢éo do feriado de Corpus Christi, nao havera expediente na Sede do Sindicato, em Sao Bernardo, nem nas
Regionais de Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra nos dias 19 e 20 de junho (quinta e sexta-feira). A Escola
do Sindicato também permanecera fechada. O atendimento sera retomado normalmente na segunda-feira, 23, das Sh
as 18h. A proxima edigdo da Tribuna Metaltirgica sera veiculada na terca-feira, 24.
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unidade para alcangar um
bom resultado. “A direcdo
da Mahle precisa entender
o recado e apresentar uma
proposta que realmente
atenda aos anseios dos tra-
balhadores. Nao estamos
pedindo nadaalém do justo.
A produgdo esta alta, e os
trabalhadores seguem com-
prometidos, dando o melhor
de si. Por isso, nada mais
correto do que termos uma
PLR reajustada em relagdo
a0 ano passado, compativel
com esse esforgo. A mobi-
lizagdo no chéo de fabrica
¢ fundamental, s assim
vamos avangar e conquistar
uma PLR que corresponda
as nossas expectativas”
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O ANO TODO!

Igor Coronado
é preterido por
Dorival e tem
futuro incerto no

Timdo. Meia ndo

saiu do banco
nos Gltimos

trés jogos do
time e pode ser
transferido para
outro clube da

Série A.

Abel ndo deu
indicios de

escalagdo para
o confronto de
amanha contra
o Al Ahly, mas
segue de olho
nos reservas
apds entrarem
bem contra o
Porto, como
Paulino e Flaco
Lopez.

O Santos terd

a volta de
trés jogadores
emprestados
que ndo estdo
nos planos de
Cleber Xavier.
Nathan, Ed

Carlos e Vinicius

Zanocelo
retornam em
julho.

Inter Miiami x Palmeiras
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