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Após garantir o vale-alimentação e semanas de negociações difíceis, trabalhadores e trabalhadoras 
na fábrica conquistam Participação nos Lucros e Resultados com aumento real. Empresa só cedeu 
após forte mobilização no chão de fábrica. Agora, o foco é a Campanha Salarial: a luta continua!
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APROVADA PLR POR DOIS ANOS NA MAHLE
foto: adonis guerra

Curso reformulado de 
ferramentaria terá 3.200 horas

CUT cria Plebiscito Popular 2025
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metalúrgicos do ABC apresentam na Volks curso 
de ferramentaria reformulado

No último dia 17, 
os Metalúrgicos 
do ABC partici-

param da apresentação do 
novo curso de ferramen-
taria, em parceria com o 
Senai, reformulado para 
atender às novas demandas 
do mercado. Os cursos são 
voltados à Formação e Ca-
pacitação Profissional para 
ferramentarias de corte, 
dobra, repuxo e moldes 
de injeção de plásticos. A 
principal mudança está na 
carga horária, que passa 
para 3.200 horas.

O membro do Conse-
lho da Executiva do Sin-
dicato e representante no 
Sistema S pelo Senai, José 
Roberto Nogueira da Silva, 
o Bigodinho, explicou que 
o tema vem sendo debatido 
pela representação dos tra-
balhadores há uma década. 

“Nesses últimos dez 
anos em que discutimos 
o resgate do setor de fer-
ramentaria, ficou clara a 
carência de mão de obra 
qualificada. Passou-se a 
formar muitos técnicos 

Debate 
conjunto 

para atender 
às novas 

demandas do 
setor envolveu 

Sindicato, 
ABIFER, Senai e 
outras escolas 

técnicas 

Abin paralela 
O relatório 
da PF sobre a 
"Abin paralela", 
divulgado na 
semana passada, 
afirma que a 
estrutura criada 
pelo ex-presidente 
Jair Bolsonaro (PL) 
espionou líderes 
sindicais da 
Eletrobras durante 
o processo de 
privatização da 
empresa.

Precarização da 
educação

O governador do 
Paraná, Ratinho 
Jr. (PSD), poderá 
ser investigado 
pela OIT sob 
a acusação 
de violações 
de direitos 
trabalhistas, 
precarização 
das condições 
de trabalho e 
impacto severo na 
saúde e vida dos 
profissionais da 
educação na rede 
pública estadual. 

Projeções econômicas 
O mercado 
financeiro 
melhorou as 
expectativas de 
queda da inflação 
e alta do PIB 
para a economia 
do país. A 
projeção também 
é de dólar mais 
barato ao final 
de 2025. Os 
dados constam 
do Boletim Focus, 
divulgado na 
última segunda-
feira, 23, pelo 
Banco Central.
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Notas

em mecânica, mas ferra-
menteiro, especificamente, 
quase nenhum. Os cursos 
de Formação Inicial e Con-
tinuada não davam conta 
de suprir essa demanda. 
O setor acabou ficando 
esquecido”, afirmou.

Segundo o dirigente, a 
partir desse debate surgiu 
o entendimento de que 
os fornecedores precisam 
estar mais próximos das 
empresas, e que é essencial 
investir no desenvolvimen-
to de produtos dentro da 

própria cadeia produtiva. 
“Se alguém pensar, alguém 
precisa projetar, alguém 
precisa fundir, alguém pre-
cisa usinar, montar, fazer o 
tryout (ajuste final) para 
ter o produto pronto. Essa 
é uma demanda muito 
técnica dentro do setor de 
ferramentaria”. 

Bigodinho destacou 
ainda que houve um es-
forço conjunto com a 
ABINFER (Associação 
Brasileira da Indústria de 
Ferramentais), o Senai e 

escolas técnicas para re-
estruturar o curso. “Com 
insistência, conseguimos 
essa reformulação. Agora 
temos um curso com mus-
culatura, que permite aos 
alunos se formarem como 
ferramenteiros e já saírem 
empregados praticamente. 
As empresas estão deman-
dando, os jovens apren-
dizes estão aprendendo e 
garantindo seu lugar no 
mercado. Quanto mais 
conhecimento, melhor o 
poder aquisitivo”. 

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

juridico@smabc.org.br
Departamento Jurídico

Trabalhador doente deve 
ser submetido a tratamento 
de saúde. Não se admite 
receber punição por esta 
razão. Parece óbvio, mas 
não é, quando se trata do 
alcoolismo, doença gra-
ve a acometer milhares de 
pessoas, muitas das quais 
trabalhadoras.

A OMS (Organização 
Mundial da Saúde) con-
sidera o alcoolismo uma 
doença e um problema de 
saúde pública. Desde 1967, 
esta entidade reconhece o 
alcoolismo como uma con-
dição patológica que afeta 
a liberdade do indivíduo 

em relação ao consumo de 
álcool.

Uma vez demonstrado 
por avaliação médica que o 
trabalhador está acometido 
por esta moléstia, deve ser 
submetido a tratamento de 
saúde. Não pode ser dis-
pensado com justa causa ou 
receber qualquer punição do 
empregador.

Neste sentido, recente-
mente, o TST (Tribunal 
Superior do Trabalho) rea-
firmou seu entendimento 
sobre a matéria, ao arbitrar 
uma indenização em R$ 10 
mil, por considerar que a 
empresa foi excessivamen-

te rigorosa ao demitir um 
trabalhador doente, sem 
considerar sua condição de 
saúde. 

Neste caso, a dispensa 
por justa causa teve como 
motivação a discriminação 
da pessoa, por ser negro 
e de muita simplicidade. 
Ficou constatado tratar-se 
de quadro de depressão e 
alcoolismo. Sua condição foi 
comprovada pelos remédios 
de tarja preta que ele usava, 
além do acompanhamento 
no Alcoólicos Anônimos.

O TST, em seu julga-
mento, decidiu que o dano 
a ser reparado envolvia não 

apenas a reversão da dis-
pensa discriminatória, mas 
também o reconhecimento 
da doença do trabalhador, 
“que tem compulsão pelo 
consumo de álcool e este lhe 
provoca sofrimento e perda 
de controle”.

Portanto, casos assim 
devem ser endereçados a 
tratamento de saúde e não 
aplicação de penalidades ao 
trabalhador. Se a empresa 
descumprir esta posição, 
poderá ser condenada a 
pagar indenização ao tra-
balhador, além de ter de 
reintegrá-lo, caso seja dis-
pensado.

EMBRIAGUEZ COMO DOENÇA EXIGE TRATAMENTO E NÃO PUNIÇÃO
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A mobilização no 
chão de fábrica 
mais uma vez fez a 

diferença. Após semanas de 
negociações difíceis, os tra-
balhadores e trabalhadoras 
na Mahle, em São Bernar-
do, aprovaram por ampla 
maioria a proposta de PLR 
(Participação nos Lucros 
e Resultados) para 2025. 
O acordo, válido por dois 
anos, garante um aumento 
significativo em relação ao 
valor pago em 2024, asse-
gurando ganho real e maior 
segurança financeira para 
os próximos meses.

“Em 2025, a primeira 
parcela será paga em julho 
e a segunda em janeiro de 
2026. Para o ano seguinte, 
o cronograma se repete: a 
primeira parcela em julho 
de 2026 e a segunda em 
janeiro de 2027. Também 
foi aprovada a contribuição 
negocial”, informou  coor-
denador de área, Marcelo 
Pereira dos Santos.

Segundo o dirigente, 
a negociação foi marca-
da por fortes resistências 
por parte da empresa, 
que alegou dificuldades 
financeiras decorrentes da 
implantação recente do 
vale-alimentação, outra 

“As vitórias na 
Mahle neste 

ano mostram 
que, quando os 
trabalhadores 

se unem e 
pressionam, 

os resultados 
aparecem. 
Seguimos 

firmes e na 
luta”

“Eles repetiam 
em todas as 
mesas de 
negociação a 
dificuldade 
de caixa por 
conta do vale-
alimentação, 
mas os 
trabalhadores 
entenderam a 
importância de 
se manterem 
mobilizados”

MOBILIZAÇÃO GARANTE CONQUISTA DE PLR COM GANHO REAL NA 
MAHLE APÓS DIFÍCIL NEGOCIAÇÃO

O acordo, válido por dois anos, garante um aumento significativo em relação ao valor 
pago em 2024, assegurando ganho real à categoria e maior segurança financeira 
para os próximos meses

fotos: adonis guerra

conquista importante ar-
rancada pela mobilização 
da categoria ainda este ano. 
“Desde o início, a direção 
da Mahle argumentou que 
o vale não estava previsto 
no orçamento do Grupo 
e que isso impactaria as 
condições para o reajuste 

da PLR. Mesmo assim, a 
organização e a pressão 
dos trabalhadores foram 
determinantes para fazer 
a empresa avançar na pro-
posta”, destacou.

O dirigente reforçou 
que a unidade da base foi 
decisiva para o desfecho 
positivo da negociação. 
“Eles repetiam em todas 
as mesas de negociação a 
dificuldade de caixa por 
conta do vale-alimentação, 
mas os trabalhadores en-
tenderam a importância de 
se manterem mobilizados, 
pressionaram e nos deram 
total respaldo para garantir 
um acordo que, na nossa 
avaliação, é muito positivo”.

“Ter um acordo que 
já garante a PLR para o 
próximo período dá ao 
trabalhador a chance de se 
planejar melhor financei-
ramente”, explicou Pereira.

Próxima luta: 
Campanha Salarial

Com a PLR garan-
tida, o foco agora se 
volta para a Campanha 

Salarial. O processo de 
negociação com as ban-
cadas patronais já está 
em curso.

“A mobilização que 
garantiu a conquista 
da PLR e do vale-ali-
mentação será ainda 
mais fundamental agora 
na Campanha Salarial. 
Precisamos manter esse 
clima de unidade e força 
coletiva para avançar 
nas cláusulas econômi-
cas e sociais”, reforçou 
o coordenador de São 
Bernardo, Jonas Brito.

O dirigente destaca 
que a participação da 
base será decisiva para 
o sucesso das próximas 
etapas.  “Mobilização 
e participação são as 
nossas principais ferra-
mentas para conquistar 
direitos. As vitórias na 
Mahle neste ano mos-
tram que, quando os 
trabalhadores se unem 
e pressionam, os resul-
tados aparecem. Segui-
mos firmes e na luta!”, 
concluiu Jonas.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA SELCO TECNOLOGIA E INDÚSTRIA LTDA
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa  SELCO TECNOLOGIA E INDÚSTRIA LTDA., inscrita no CNPJ sob o número 01.697.279/0001-77, com en-

dereço na Rua General Bertoldo Klinger, 360, Bairro Paulicéia, São Bernardo do Campo - São Paulo, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 26 de junho de 2025 (quinta-feira), às 13h30. A 
ordem do dia será: a) Apresentação de proposta referente a PLR 2025; b) Discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à celebração da 
norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) Autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) Outros assuntos 
de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo – SP, 23 de junho de 2025, Moisés Selerges Júnior - Presidente”.

cut convoca trabalhadores para participar de 
Plebiscito Popular 2025

A luta por direitos 
históricos da classe 
trabalhadora ga-

nha força em todo o país, e 
a CUT convoca a categoria 
a fazer parte desse processo. 
Em julho, começa a votação 
do Plebiscito Popular 2025 
– Por um Brasil Mais Justo, 
que seguirá até setembro 
com coleta de votos em 
todo o território nacional. 
A iniciativa, construída 
por movimentos sociais, 
centrais sindicais, juventu-
des, artistas, entidades de 
fé e partidos progressistas, 
tem como objetivo ouvir 
a população sobre temas 
importantes para o presente 
e o futuro da classe traba-
lhadora.

Na cédula, os eleitores 
responderão a perguntas 
que tratam de pautas do 
movimento sindical: a redu-
ção da jornada de trabalho 
para 40 horas semanais, 
sem redução de salário; 
o fim da escala 6x1, que 
impõe jornadas exaustivas 

Votação vai 
de julho a 

setembro e 
propõe redução 

de jornada 
para 40 horas 
sem redução 

de salário, fim 
da escala 6x1, 
isenção de IR 
para salários 

até R$ 5 mil e 
taxação para 

quem acima de 
R$ 50 mil

sindical na Scania, Daniel 
Bispo Calazans, a mobiliza-
ção popular é fundamental 
para enfrentar as desigual-
dades e construir um país 
mais justo. “Os avanços 
das novas tecnologias nos 
abrem a oportunidade de 
superar as desigualdades 
sociais, econômicas e po-
líticas do nosso país, pro-
movendo inclusão e garan-
tindo uma vida digna para 
todas e todos”, destacou.

A participação será vo-
luntária e aberta a toda 
a população. A coleta de 
votos acontecerá em urnas 
físicas instaladas em sindi-
catos, associações e locais 
públicos, além de mutirões 
de mobilização em praças, 
terminais de transporte e 
feiras populares. Também 
haverá a opção de votação 
digital, acessível por QR 
Code e pelo site oficial do 
Plebiscito.

Processo
A ação será realizada 

em três etapas: organização, 

com formação de comitês 
populares e mobilização 
nas bases; votação popular, 
de julho a setembro; e, por 
fim, a entrega dos resulta-
dos ao presidente Lula, ao 
Congresso Nacional e ao 
STF (Supremo Tribunal 
Federal), como forma de 
pressão popular por mu-
danças concretas.

“Hoje acontece a ofi-
cina pedagógica nacional 
‘Formação, Organização 
e Mobilização para o Ple-
biscito Popular’. Já no dia 
2 de julho, a CUT-SP fará 
o lançamento oficial da 
campanha de coleta de as-
sinaturas e votos, em uma 
reunião ampliada com to-
dos os sindicatos, ramos e 
convidados. Participem!”, 
convidou o dirigente.

Mais informações po-
dem ser obtidas pelos canais 
oficiais do Plebiscito: e-mail 
plebiscito.popular2025@
gmail.com, WhatsApp (16) 
98213-4214, site plebiscito-
popular.org.br ou pelo Ins-
tagram: @plebiscitopopular.

e prejudica a convivência 
familiar e o lazer dos traba-
lhadores; e a isenção do IR 
(Imposto de Renda) para 
quem ganha até R$ 5 mil 
por mês, com aumento da 
taxação para quem recebe 
acima de R$ 50 mil mensais, 
como forma de promover 
justiça tributária.

Para o secretário-geral 
da CUT-SP e representante 

Tribuna EsportivaTribuna Esportiva

A Nike formalizou 
proposta para 
renovar com o 
Corinthians. O 
novo vínculo 
pode chegar a 
R$ 1,3 bilhão, 
com bônus e 
outras variáveis, 
e validade até 
2036. 

Palmeiras 
acumulou R$ 
146,8 milhões 
com vaga nas 
oitavas da Copa 
do Mundo de 
Clubes e mira 
bolada com 
quartas. Valor 
está relacionado 
ao desempenho 
esportivo e 
participação no 
torneio.

A chegada de 
Hernán Crespo, 
no São Paulo, é 
a esperança de 
três jogadores 
esquecidos. 
Maike, Luan e 
Rodriguinho vivem 
a expectativa 
de mais chances 
com a troca de 
comando técnico.

Com apenas 
uma semana 
para o fim do 
seu contrato 
com o Peixe, 
Neymar mantém 
indefinido o seu 
futuro. Vínculo 
com time paulista 
termina no 
próximo dia 30.


