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PROGRAME-SE: O 25º ARRAIÁ DOS METALÚRGICOS DO ABC 
SERÁ NESTE FINAL DE SEMANA, DIAS 25 E 26, EM DIADEMA.
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PLR é aprovada na Neo Resil com reajuste 
acima da inflação

Trabalhadores e tra-
balhadoras na Neo 
Resil, em Diadema, 

aprovaram na sexta-feira, 
18, a proposta de PLR 
(Participação nos Lucros 
e Resultados) negociada 
pelo Sindicato com a dire-
ção da fábrica. O valor será 
pago em parcela única no 
mês de julho. Também foi 
aprovada a contribuição 
negocial, fundamental 
para fortalecer a luta co-
letiva.

De acordo com o co-
ordenador de área, João 
Paulo Oliveira Santos, a 
negociação foi difícil, mas 
resultou em reajuste bem 
acima da inflação. “Fala-
mos da importância da 
mobilização e da sindi-
calização para ampliar 
conquistas como essa”, 
destacou.

Data-base
Durante a assembleia, 
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Sindicato 
explicou 

andamento 
da Campanha 
Salarial 2025

Combate à dengue
Em um passo 
decisivo para o 
combate às arbo-
viroses, como a 
dengue, no Brasil, 
foi inaugurada 
em Curitiba (PR), 
no último sábado, 
19, a maior bio-
fábrica de mos-
quitos infectados 
com a bactéria 
Wolbachia do 
mundo. A nova 
fábrica é resultado 
de articulações 
do Ministério da 
Saúde. 

Práticas intervencionistas 
Durante a cúpula 
pela democracia 
realizada ontem 
em Santiago, no 
Chile, o presi-
dente Lula fez um 
apelo pela união 
entre governos 
e sociedade civil 
diante do avanço 
de movimentos 
extremistas e con-
denou o que cha-
mou de “práticas 
intervencionistas” 
promovidas por 
lideranças inter-
nacionais. 

CNU dos professores 
As inscrições 
para a primeira 
edição da PND 
(Prova Nacional 
Docente) – o 
CNU dos profes-
sores – estão 
abertas até sex-
ta-feira, 25. Os 
interessados de-
vem se inscrever 
exclusivamente 
pelo Sistema 
PND, disponível 
no portal do Inep.
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Em mais um capítulo 
das ações unilaterais de 
Donald Trump para resga-
tar o poderio norte-ameri-
cano no cenário mundial, 
o presidente dos Estados 
Unidos anunciou uma ta-
xação específica de 50% 
para a entrada de produtos 
brasileiros no país a partir 
de agosto. 

Esse anúncio foi feito 
tendo como argumentos 
(1) o suposto déficit dos 
EUA no comércio com o 
Brasil, o que é claramente 
falso – o déficit é da eco-
nomia brasileira, de US$ 

410 bilhões nos últimos 15 
anos; e (2) o seu apoio aos 
golpistas da extrema direita 
brasileira, buscando inter-
ferir no processo judicial 
em curso no STF. O Brasil 
não poderá abrir mão de 
sua soberania e indepen-
dência diante da tentativa 
de um governo estrangeiro 
interferir em suas institui-
ções, e isso coloca o tema 
das ‘negociações’ como 
algo impraticável nos ter-
mos colocados por Trump. 

O movimento norte-
-americano tem outros 
significados. De um lado, 

a desarticulação de todos 
os elos das cadeias produ-
tivas em caráter global, o 
que coloca em xeque não 
apenas o Brasil, como to-
das as grandes economias 
do planeta. De outro, a 
articulação da extrema 
direita internacional, bus-
cando atacar governos não 
alinhados com essa força 
política. Por fim, o embate 
com o multilateralismo e a 
expansão do BRICS, que já 
concentra parte significati-
va da população e do PIB 
(Produto Interno Bruto) 
mundial. 

As decisões de Trump 
têm potencial de risco imi-
nente para a economia bra-
sileira, especialmente nas 
regiões com exportações 
para os Estados Unidos, 
caso do Grande ABC. E 
sua reversão, mais do que 
uma capacidade de nego-
ciação dificultada pelos 
descabidos argumentos do 
governo norte-americano, 
dependerá da articulação 
entre sindicatos, represen-
tações empresariais e mo-
vimentos sociais dos dois 
países, frente ao ataque 
trumpista. 

As tarifas de Trump e o reposicionamento do Brasil

o Sindicato também aler-
tou sobre a Campanha Sa-
larial 2025, que já está em 
andamento. A pauta uni-
ficada dos metalúrgicos 
da base da FEM-CUT/
SP (Federação Estadual 
dos Metalúrgicos de São 
Paulo) foi entregue às 
bancadas patronais e as 
negociações já começa-
ram.

A Campanha deste 
ano tem como eixos prin-

cipais a valorização das 
Convenções Coletivas 
de Trabalho, reposição 
integral da inflação com 
aumento real, redução 
da jornada sem redução 
de salário, fim da escala 
6x1, isenção do Imposto 
de Renda sobre salários 
de até R$ 5 mil e PLRs, 
redução da taxa de juros 
e combate a todo tipo 
de assédio nos locais de 
trabalho.

No Congresso
João Paulo também 

criticou a postura da di-
reita no Congresso. “En-
quanto defendem o au-
mento no número de 
deputados e seus privi-
légios, são contra taxar 
os super-ricos e querem 
cortar investimentos em 
saúde e educação. É por 
isso que precisamos estar 
organizados, mobilizados 
e sindicalizados”.
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A última terça-feira, 
15, foi dia de cele-
bração na Escola 

Livre para Formação Inte-
gral ‘Dona Lindu’, na Re-
gional Diadema. Os alunos 
e alunas que participaram 
da cerimônia de formatura 
foram homenageados dian-
te de um auditório lotado. 
Só no primeiro semestre de 
2025, a escola entregou 471 
certificações em onze cur-
sos, resultado das parcerias 
com instituições reconhe-
cidas e do compromisso do 
Sindicato com a formação 
da categoria.

Os cursos realizados 
neste ciclo foram fruto 
da parceria com o Senai 
Manuel Garcia — como 
Analista de Controle de 
Qualidade, AutoCAD 2D, 
Comandos Elétricos, Infor-
mática Básica, Inspetor de 
Qualidade, Eletricista Insta-
lador, Informática – Pacote 
Office e Matemática Apli-
cada à Mecânica — e com o 
projeto Manoel Quirino, da 
Fundação PoliSaber, com 
as formações de Assistente 
Administrativo e Técni-
ca em Tranças. Também 
houve turmas organiza-
das diretamente pelo De-
partamento de Formação 
dos Metalúrgicos do ABC, 
como o curso Sindicato e 
Cidadania.

Na avaliação do coorde-
nador da Escola do Sindica-
to, Marcos Paulo Lourenço, 
o Marquinhos, o Sindicato 

investe em gente. “Investe 
no povo, no trabalhador, 
no jovem, em quem quer 
mudar de vida”, afirmou. 
“A formatura é só mais um 
capítulo de um projeto am-
plo de valorização da classe 
trabalhadora. A luta por 
direitos, melhores salários 
e condições dignas de vida 
passa também pela quali-
ficação profissional e pela 
formação crítica”.

Marquinhos destacou 
que o objetivo da escola vai 
muito além do diploma. “A 
formação aqui é também 
política, no melhor sentido. 
É formação para a vida, 
para a cidadania. Quem sai 
daqui, sai com mais ferra-
mentas para transformar 
sua realidade e a da sua 
comunidade”.

Ele ainda lembrou que 
muitos dirigentes sindicais 
também trilharam esse ca-
minho. “Eu mesmo vim 
da fábrica. Foi o Sindicato 
que me disse: ‘Vai estudar’. 
E aqui estou. E vejam o 
exemplo do Lula, que foi 
presidente do Sindicato e 
hoje é presidente da Repú-
blica. Nada foi dado a ele, 
como também não é dado 
a nós. Mas a gente luta. A 
gente constrói”.

Educação como 
compromisso de classe

Para a diretora executiva 
do Sindicato, Andrea Sousa, 
a Nega, a cerimônia simbo-
liza aquilo que o Sindicato 

“E vejam o 
exemplo do 

Lula, que foi 
presidente do 

Sindicato e hoje 
é presidente 

da República. 
Nada foi dado 

a ele, como 
também não 
é dado a nós. 
Mas a gente 
luta. A gente 

constrói”

“A luta por 
direitos, 
melhores 
salários e 
condições 
dignas de 
vida passa 
também pela 
qualificação 
profissional e 
pela formação 
crítica”

FORMATURA NA ‘DONA LINDU’ REFORÇA COMPROMISSO 
DO SINDICATO COM A EDUCAÇÃO DA CLASSE TRABALHADORA

Mais de 100 formandos, quase 500 certificados e um recado claro: 
investir no povo é prioridade dos Metalúrgicos do ABC

marquinhos

nega
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consciência”, completou.

Formação o ano todo
Atualmente, circulam 

diariamente pela escola cer-
ca de 220 alunos e alunas. 
A grade conta com 26 cur-
sos ativos, com inscrições 
abertas todos os meses no 
site smabc.org.br/escola. As 
aulas são gratuitas e voltadas 
para sócios e sócias dos Me-
talúrgicos do ABC, seus de-
pendentes, sócios de outras 
categorias e trabalhadores 
desempregados.

Também participaram 
da formatura o diretor ad-
ministrativo do Sindicato, 
Wellington Messias Da-
masceno; o secretário-geral 
do Sindicato, Claudionor 
Vieira; o coordenador da 
Regional Diadema, Antônio 
Claudiano da Silva, o Da 
Lua; e o coordenador de Re-
lacionamento com a Indús-
tria no Senai, Alexsander da 
Silva Henrique Rodrigues.

defende diariamente. “A 
Escola ‘Dona Lindu’ não é 
só uma escola técnica. É um 
espaço de formação cidadã. 
Um lugar onde o trabalha-
dor aprende um ofício, mas 
também aprende a lutar 
pelos seus direitos. E é isso 
que a gente quer: formar 
profissionais, formar ci-
dadãos, formar gente com 



terça-feira, 22 de julho de 20254.

Tribuna EsportivaTribuna Esportiva

fo
to

s:
 d

iv
ul

ga
çã

o

fotos: adonis guerra

O presidente do 
Timão, Osmar 
Stabile, está de 
olho em Dorival 
Júnior. Apesar 
dos tropeços, 
ele garantiu a 
permanência 
do técnico, 
mas ponderou 
melhores 
resultados.

Abel Ferreira 
propôs condição 
para assinar 
renovação com 
o Palmeiras: 
“apenas se for 
conquistando 
títulos”. 
Segundo o 
treinador, a 
cláusula está 
travando as 
negociações.

Gonzalo Tapia 
foi oficialmente 
apresentado 
ontem no São 
Paulo. Atacante 
chegou por 
empréstimo do 
River Plate e 
assinou contrato 
com o Tricolor 
até junho de 
2026.

O Peixe fechou 
mais uma 
contratação: 
Gustavo 
Caballero, 
do Nacional-
PAR. Time 
adquiriu 50% 
do atacante, 
que chega 
para suprir as 
carências do 
lado esquerdo 
do ataque 
santista. 

Trabalhadores na Samot aprovam acordo de PLR

Em assembleia reali-
zada no último dia 
17, os trabalhado-

res e as trabalhadoras na 
Samot, em São Bernardo, 
aprovaram o acordo de PLR 
(Participação nos Lucros 
e Resultados), negociado 
entre o Sindicato e a direção 
da fábrica.

O valor negociado será 
pago em duas parcelas, sen-
do a primeira em setembro 
deste ano e a segunda em 
março de 2026. Também 
foi aprovada a contribuição 
negocial.

“Com muito trabalho 
e esforço e organização do 
pessoal na fábrica, conse-
guimos um aumento signi-
ficativo em relação ao ano 
passado”, destacou a CSE 
na Samot e secretária de 

Sindicato 
destaca 

importância da 
participação 
no Plebiscito 

Popular

Marcelo Lima de Almeida, o Platinado, presente!

doe sangue

Foi com tristeza que a di-
reção do Sindicato dos Me-
talúrgicos do ABC recebeu 
a notícia do falecimento do 
companheiro Marcelo Lima 
de Almeida, o Platinado, 
vítima de um acidente de 
moto no último domingo, 
20, aos 53 anos.

Metalúrgico desde 1987, 
Platinado trabalhou na 
Mercedes-Benz, em São 

Bernardo, onde integrou 
o CSE (Comitê Sindical 
de Empresa) entre 2011 e 
2014. Antes disso, atuou na 
CIPA (Comissão Interna 
de Prevenção de Aciden-
tes), sempre com compro-
misso, responsabilidade e 
dedicação à luta em defesa 
dos direitos e da segurança 
dos trabalhadores. Deixa 
os filhos Lucas, Vinícius e 

Mariana, e a esposa Priscila. 
Manifestamos nossa so-

lidariedade à família, aos 
amigos e aos companheiros 
de luta e militância neste 
momento de dor. O legado 
de Platinado seguirá vivo na 
memória da categoria e na 
história de quem constrói 
o movimento sindical com 
coragem e solidariedade.

Platinado, presente!

Para Gustavo Henri-
que Silva Mendes, filho 
do amigo do coordena-
dor de área e CSE na Ras-
sini, Lucas C. Cavalcante, 
o Lucão (Japonês). No 
Hemocentro São Lucas. 
Rua Coral, 369, Jardim 
das Américas, em São 
Bernardo. Atendimento 
de segunda a sexta-feira, 
das 8h às 16h15, e aos 
sábados das 8h às 12h. 
Informações pelos nú-
meros e (11) 3660-5968 
e 97425-7597.

A dirigente conversou 
com a companheirada so-
bre a Campanha Salarial e 
a importância da partici-
pação no Plebiscito Popular 
2025 – Por um Brasil Mais 
Justo. A votação segue até 
setembro, em todo o territó-
rio nacional, para consultar 
a população sobre temas 
relevantes para o presente 
e o futuro da classe traba-
lhadora. (Para votar acesse: 
plebiscitopopular.org.br)

“Vamos levar uma urna 
para a Samot. É importante 
que todos votem. São temas 
relevantes, como a redução 

da jornada sem redução de 
salário, o fim da escala 6x1 
e a isenção do Imposto de 
Renda para quem ganha até 
cinco mil reais”, reforçou. 

Campanha Salarial
O coordenador de São 

Bernardo, Jonas Brito, des-
tacou a Campanha Sala-
rial. “Nos próximos dias 
iniciaremos as assembleias 
de mobilização. É muito 
importante a unidade dos 
trabalhadores e trabalha-
doras para dar o recado aos 
grupos patronais, só assim 
vamos conseguir avançar”.

Formação da CNM/CUT 
(Confederação Nacional 
dos Metalúrgicos da CUT), 
Maria do Amparo Travas-
sos Ramos.


