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Motim bolsonarista 
O presidente 
da Câmara 
dos Deputados, 
Hugo Motta 
(Republicanos-
PB), enviou à 
Corregedoria uma 
representação 
contra 14 
parlamentares 
que impediram 
os trabalhos 
do Congresso 
em um motim 
bolsonarista na 
semana passada. 
Os parlamentares 
podem ter seus 
mandatos suspensos 
ou cassados. 

Terras indígenas 
O presidente Lula 
homologou na 
semana passada três 
terras indígenas no 
Ceará. Ele assinou 
as portarias com o 
reconhecimento das 
áreas no último dia 
da 1ª Conferência 
Nacional das 
Mulheres Indígenas, 
que reuniu em 
Brasília cerca 
de cinco mil 
participantes de 
cerca de 100 povos 
de todo o Brasil. 

Impacto das tarifas
Lula e Alckmin 
se reuniram 
ontem para 
definir os ajustes 
finais do plano 
de contingência 
contra o impacto 
das tarifas de 50% 
impostas pelos 
Estados Unidos a 
produtos brasileiros. 
As medidas devem 
ser anunciadas 
hoje. 
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Desde 6 de agosto está 
em vigor o decreto do pre-
sidente estadunidense Do-
nald Trump, que impõe 
tarifas adicionais de 40% 
sobre produtos brasileiros 
e que, somadas aos 10% 
anunciados inicialmente, 
totalizam 50% de imposto 
de importação aplicado pe-
los Estados Unidos. Trump 
publicou o decreto com 
uma lista de exceção de 
quase 700 produtos, o que 
deve reduzir o impacto pre-
visto caso as tarifas fossem 
aplicadas integralmente. 

Todavia, essa decisão 
totalmente unilateral re-

presenta uma clara inves-
tida econômica e política 
contra o Brasil, que deve 
anunciar, nesta semana, 
medidas de proteção e su-
porte aos segmentos mais 
impactados, sem adotar, 
de imediato, as chamadas 
medidas de reciprocidade 
— que elevariam o imposto 
de importação sobre pro-
dutos norte-americanos 
destinados ao Brasil.

A tarifa cheia de 50% 
segue valendo para itens 
importantes das nossas 
vendas externas, como café, 
carnes, frutas, têxteis, cal-
çados e máquinas; já na 

lista de exceções constam 
produtos metalúrgicos, ae-
ronáuticos, do agronegócio 
e do setor energético. Vale 
lembrar que, no Grande 
ABC, o maior volume de 
exportações vem da indús-
tria de transformação, com 
destaque para os setores 
automotivo, químico e de 
defesa.

Algumas empresas já 
sentem o impacto das ta-
rifas de Trump, com o 
cancelamento de contratos 
e embarques. O governo 
federal estuda medidas 
como linhas de financia-
mento aos exportadores, 

ampliação de prazos para 
pagamento de tributos, 
abertura de mercados al-
ternativos e manutenção 
de empregos nos setores e 
empresas impactados.

Voltaremos a esse tema 
após o anúncio dessas me-
didas. No momento, é sem-
pre importante lembrar a 
motivação política dessa 
ofensiva contra o Brasil, 
evidenciada pelo apoio os-
tensivo do governo Trump 
aos golpistas de 2023, por 
seus ataques contra o Su-
premo Tribunal Federal e 
pelas inaceitáveis ameaças 
à soberania do nosso país.

Tarifa de 50% em produtos brasileiros acirra tensão comercial e política

Em São Bernardo, trabalhadores aprovam PLR na Blawer 

Em assembleia reali-
zada na manhã da 
última quinta-feira, 

7, os metalúrgicos e meta-
lúrgicas na Blawer apro-
varam proposta de PLR 
(Participação nos Lucros 
e Resultados) negociada 
pelo Sindicato com a di-
reção da fábrica. A vota-
ção também confirmou 
a contribuição negocial, 
instrumento fundamental 
para manter e fortalecer a 
luta por direitos e avanços 
nas negociações.

O coordenador de 
área Lucas Costa Caval-
cante, o Lucão, informou 
que o valor conquistado 
terá reajuste expressivo 
em relação ao ano ante-
rior e será pago em duas 
parcelas: a primeira em 
setembro deste ano e a 
segunda em março de 
2026. Ele reforçou que 
a conquista é resultado 
direto da mobilização da 
categoria e da ação firme 
do Sindicato na mesa de 
negociação.

Valor será 
pago em duas 

parcelas: 
setembro deste 
ano e março de 

2026. Votação 
também 

confirmou 
contribuição 

negocial

“Essa conquista mostra 
que quando a categoria 
está organizada, a negocia-
ção avança. É fruto da par-
ticipação nas assembleias, 
da confiança no nosso 
trabalho e da pressão co-
letiva. Quando a gente se 
associa ao Sindicato, for-
talece a representatividade 
e amplia nossa capacidade 
de conquista. A luta de 
classe se faz com união, 

mobilização e Sindicato 
forte. E é essa força que 
garante resultados con-
cretos no bolso e na vida 
dos trabalhadores. Quem 
está junto, conquista mais”, 
afirmou.

Além de garantir melho-
res condições e resultados 
nas negociações, os Meta-
lúrgicos do ABC oferecem 
benefícios exclusivos aos 
associados, como acesso ao 

Clube de Campo, Colônia 
de Férias, convênios com 
parceiros, suporte jurídico 
e muito mais.

Associe-se! Ligue (11) 
4128-4200 (Sede – São 
Bernardo), 4061-1040 
(Diadema) ou 4823-6898 
(Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra). Tam-
bém é possível se sindica-
lizar pelo site smabc.org.
br/sindicalize-se.



terça-feira, 12 de agosto de 2025 .3

“Sabemos que 
as negociações 
não são fáceis 
e que tendem 

a avançar 
conforme a 

mobilização 
nas bases”

SINDICATO MOBILIZA TRABALHADORES NAS EMPRESAS 
GCABE E ALTWIN, YOFC POLIRON E ADHEX
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A Campanha Sala-
rial dos metalúr-
gicos está a todo 

vapor. Representantes da 
FEM-CUT/SP (Federação 
Estadual dos Metalúrgi-
cos) seguem realizando 
rodadas de negociação 
com os grupos patronais 
para chegar a um acordo 
até 1º de setembro, data-
-base da categoria.

Para orientar a compa-
nheirada sobre a impor-
tância da mobilização e 
organização, o Sindicato 
tem promovido assem-
bleias nas fábricas. On-
tem, o diálogo foi com os 
trabalhadores na YOFC 
Poliron, em Diadema.

Na ocasião, o coor-
denador de área, João 
Paulo Oliveira dos Santos, 
destacou a necessidade de 
resistência para alcançar 
os objetivos. “A Campa-
nha Salarial é mais que 
uma luta por melhores 
salários: é um ato de resis-
tência contra a exploração 
e pela busca de melhores 
condições de trabalho. 

Quando nos unimos para 
exigir salários dignos, 
fortalecemos nossa cons-
ciência de classe e damos 
um passo na luta por uma 
sociedade sem explora-
ção”.

Adhex
Na Adhex, em Ribei-

rão Pires, a assembleia 
foi realizada no último 
dia 8. O coordenador da 
Regional, Marcos Paulo 
Lourenço, o Marquinhos, 
lembrou que o aumento 
não é automático. 

“Este é o momento 
em que muitos trabalha-
dores, especialmente nas 
empresas menores, onde 
não há plano de cargos 
e salários, têm seus au-
mentos. Muitos acredi-
tam que a reposição da 
inflação é automática, 
mas não é, muito menos 
o aumento real. Se não 
houver luta, os patrões 
não concedem o reajus-
te. Para conseguirmos 
reposição da inflação, 
aumento real e manter e 

"Muitos 
acreditam que 
a reposição 
da inflação é 
automática, 
mas não é, 
muito menos o 
aumento real"

Foram aprovadas propostas de PLR negociadas pelos Metalúrgicos do ABC nas empresas 
Adhex e Gcabe e Altwin
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ampliar a nossa Conven-
ção Coletiva, é preciso 
muita mobilização”.

GCabe e Altwin
Na GCabe e Altwin, 

em São Bernardo, a as-
sembleia também ocorreu 
no último dia 6. O coor-
denador de São Bernardo, 
Jonas Brito, reforçou a 
necessidade de reposição 
da inflação e aumento 
real. “Estamos buscando 
a reposição do INPC 
mais aumento real, pois 
houve defasagem nos sa-
lários, além da renovação 
da Convenção Coletiva. 
Sabemos que as nego-
ciações não são fáceis e 
que tendem a avançar 
conforme a mobilização 
nas bases”.

PLR
Nas empresas Adhex e 

GCabe e Altwin, também 
foram aprovadas as PLR 
negociadas pelo Sindica-
to. Em ambas, o valor será 
pago em duas parcelas: 

a primeira neste mês e a 
segunda em fevereiro.

O coordenador de 
área, Sebastião Gomes 
de Lima, o Tião, detalhou 
as negociações na GCabe 
e Altwin. “Começamos as 
negociações em março 
deste ano e só consegui-
mos finalizar no início de 
agosto, depois de muita 
insistência, pois havia 
dificuldade para fechar 
um acordo. A empresa 
finalmente entendeu que 
precisa investir em uma 
política de ganha-ganha”.

Tião também reforçou 
a importância da sindica-
lização. “O trabalhador 
não deve esperar o pior 
acontecer para procurar 
o Sindicato, como muitas 
vezes acontece. Prevenir é 
melhor que remediar. Nas 
empresas onde a maioria 
é sindicalizada, os acor-
dos normalmente são 
melhores”. 

Em ambas as empre-
sas, também foi aprovada 
a contribuição negocial.

C a m pa n h a  S a l a r i a l

João Paulo

Marquinhos

Jonas

Tião
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DEBATE COM A DEPUTADA ERIKA HILTON
Sobre o fim da escala 6x1 e redução da jornada sem redução de salários

Sede do Sindicato dos Metalúrgicos do ABC: Rua João Basso, 231, Centro, São Bernardo

Sexta- feira, 15/08, às 18 horas
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O Corinthians 
acertou as saídas, 
por empréstimo, 
dos laterais Léo 
Maná e Diego 
Palacios. O 
primeiro vai para 
o Criciúma e o 
segundo para 
o Karpaty, da 
Ucrânia.

O Palmeiras está 
perto de anunciar 
a contratação de 
Carlos Miguel, 
ex-Timão e 
Nottingham Forest, 
da Inglaterra. 
Verdão deve fechar 
negociação por 
cerca de R$ 25,3 
milhões.

Ao entrar em 
campo contra 
o Cruzeiro no 
domingo, 10, 
Neymar Jr. atingiu a 
marca de 250 jogos 
pelo Peixe, com 145 
gols. No ranking 
geral dos artilheiros 
do time, ocupa a 
12ª posição.

Alan Franco já 
assinou renovação 
de contrato com o 
São Paulo. Novo 
vínculo do defensor 
vai até o fim de 
2028. Negociações 
se arrastavam desde 
o início do ano.

CSE Na Rassini doa 40 cestas básicas a ex-trabalhadores 
da Movent

O CSE (Comitê Sin-
dical de Empresa) 
na Rassini, em São 

Bernardo, mostrou mais 
uma vez que solidariedade 
e luta caminham juntas 
no Sindicato. Na última 
sexta-feira, 8, a represen-
tação na fábrica entregou 
40 cestas básicas aos ex-
-trabalhadores na Movent, 
em Diadema, que desde 
fevereiro enfrentam as con-
sequências de demissões 
em massa e do calote nas 
verbas rescisórias. Cada 
integrante do comitê — 
Nando, Lucas, César e Bi-
rutinha — contribuiu com 
dez unidades, reforçando 
que o apoio concreto no 
dia a dia é parte essencial 
da defesa de direitos.

“O DNA dos Metalúr-
gicos do ABC sempre foi 
de luta e resistência, com 
a visão de uma sociedade 
mais igualitária e democrá-
tica. Temos CSEs atuantes, 
que levam para dentro e 
fora das fábricas a defesa 
da igualdade e do social”, 
afirmou o coordenador do 
CSE na Rassini, Antônio 
Elandio Bezerra, o Nando.

Desde fevereiro, 
companheiros 

enfrentam 
consequências 
de demissões 

em massa 
e do calote 
nas verbas 
rescisórias. 

Ação reforça 
apoio e 

mobilização 
sindical na luta 

por direitos

O coordenador da Re-
gional Diadema, Antônio 
Claudiano da Silva, o Da 
Lua, ressaltou que a prio-
ridade é assegurar que os 
bens ainda existentes sejam 
destinados ao pagamento 
dos que foram lesados. “Os 
patrões desapareceram, 
deixando prejuízo não só 
para os trabalhadores, mas 
também para fornecedores 
e clientes. É a solidariedade 
que mantém nossa luta 
viva”, disse.

Já o coordenador de 
São Bernardo, Jonas Brito, 

destacou que o gesto da 
Rassini precisa inspirar 
novas ações na base. “Sabe-
mos que o prejuízo que os 
companheiros na Movent 
sofreram é muito maior, 
foram anos de dedica-
ção e, no fim, saíram sem 
nada. É preciso fortalecer 
a solidariedade. É funda-
mental que cada comitê 
leve essa ação para dentro 
das fábricas, que possamos 
visitar, conversar e parti-
cipar dessa luta junto aos 
companheiros e compa-
nheiras que mais precisam 

de apoio neste momento”.

Entenda o caso
A crise teve início em 

julho de 2018, quando a 
Dana foi adquirida pelo 
Grupo Movent. Logo co-
meçaram os atrasos sala-
riais e o não recolhimen-
to do FGTS (Fundo de 
Garantia do Tempo de 
Serviço). Férias, 13º, PLR 
(Participação nos Lucros e 
Resultados), plano médico 
e outros direitos também 
passaram a ser descumpri-
dos. Em 2023, a empresa 
mantinha cerca de 440 
trabalhadores, mas, a par-
tir de abril, iniciou cortes 
drásticos, chegando a 282 
demissões sem pagamento 
de verbas rescisórias. Ain-
da naquele ano, ingressou 
com pedido de recupera-
ção judicial.

Em 2024, as demissões 
em massa continuaram, 
novamente sem quitação 
dos direitos. Ao longo de 
todo o período, o Sindi-
cato firmou diversos acor-
dos com a Movent, jamais 
cumpridos integralmente 
pela empresa. Hoje, o apoio 
da categoria e a mobiliza-
ção sindical seguem como 
as principais armas para 
garantir que esses traba-
lhadores recebam o que é 
devido.


