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Espaço que funciona ao lado da Sede, em convênio com o Sindicato, 
proporciona orientação profissional e segura. Saiba como fazer parte.
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SÓCIOS TÊM ACESSO A CONSULTAS 
E A ÓLEO DE CANNABIS MEDICINAL 

Comissão dos Metalúrgicos do ABC 
com Deficiência visita Senai Diadema

Sindicato mobiliza trabalhadores na 
AeZ e VMG pela Campanha Salarial
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ASSOCIAÇÃO FLOR DA VIDA:



Contenção do tarifaço
O secretário de 
Política Econômica 
do Ministério da 
Fazenda, Guilherme 
Mello, afirmou que 
o governo federal 
deve anunciar a 
qualquer momento 
o plano de 
contingência para 
socorrer os setores 
mais atingidos 
pela tarifa de 50% 
imposta pelos EUA.

Na mesma moeda
Pesquisa Ipsos-
Ipec divulgada 
ontem aponta que 
a maioria dos 
eleitores brasileiros 
defendem que o 
Brasil responda 
na mesma moeda 
ao tarifaço de 
50% imposto por 
Donald Trump. 
Dos entrevistados, 
49% que acreditam 
que o país deve 
reagir aplicando 
tarifas altas sobre 
os produtos 
estadunidenses. 

Vagas preenchidas
80% das vagas 
de emprego 
do 1º semestre 
foram ocupadas 
por inscritos do 
CadÚnico. No 
período, houve um 
saldo de 1.222.591 
vagas formais, 
segundo o CAGED. 
Desse total, 
977.690 foram 
ocupadas por 
pessoas inscritas 
no Cadastro Único 
- pertencentes 
a famílias em 
situação de 
vulnerabilidade. 
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Notas

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

juridico@smabc.org.br
Departamento Jurídico

Esta é uma pergunta vá-
lida nos dias de hoje. Se for 
feita a Renê da Silva No-
gueira Júnior, empresário de 
Belo Horizonte, a resposta é 
simples: não vale nada!

Renê é supostamente o 
autor do disparo que matou 
o gari Laudemir de Souza 
Fernandes, 44 anos, na úl-
tima segunda-feira, 11, na 
capital mineira.

O empresário, casado 
com a delegada Ana Paula 
Balbino Nogueira, foi en-
contrado mais tarde numa 
academia de ginástica onde 
foi detido pela polícia.

Testemunhas contaram 

que o gari estava trabalhan-
do na coleta quando o em-
presário passou de carro e 
exigiu que o caminhão de 
lixo deixasse a rua para que 
o carro dele, um veículo 
elétrico BYD, passasse. Após 
ameaçar e discutir com a 
motorista do caminhão, o 
empresário desceu do carro 
e disparou contra os garis, 
momento em que Laudemir 
foi atingido.

Renê se apresenta em 
suas redes sociais como 
“cristão, marido, pai e pa-
triota”. Se condenado, po-
derá enriquecer seu currí-
culo com mais um adjetivo: 

homicida. 
Nos últimos anos, é níti-

do o crescimento do número 
de homicídios por motivos 
torpes ou banais, ao mesmo 
tempo em que aumenta a 
quantidade de feminicídios 
e outras covardes agressões 
a mulheres e crianças.

Alimenta-se, atualmen-
te, com vigor, a cultura da 
violência, ódio e hostilida-
des de todo tipo. No go-
verno Bolsonaro escanca-
rou-se a venda de armas. O 
próprio presidente verbali-
zou a vontade de metralhar 
opositores.  

Pense: a quem interessa 

uma população repleta de 
ódio e rancor? Há ampla 
difusão da ideia de que “o 
outro é perigoso”, “é o ini-
migo a ser morto”. Portan-
to, “arme-se e prepare-se 
para a luta”. 

A sociedade brasileira 
precisa dar um basta a 
tudo isto!

Adotar a cultura da paz 
e da tolerância!

Ao mesmo tempo, tam-
bém não se pode abrir 
mão de aplicar com rigor 
a lei para coibir tais crimes 
pavorosos.

A esperança é o que nos 
move. E o amor vencerá.

QUANTO VALE A VIDA DE UM GARI?

Comissão dos Metalúrgicos do ABC com Deficiência visita Senai Diadema 
e reforça parceria pela inclusão e qualificação profissional

A Comissão dos Me-
talúrgicos do ABC 
com Deficiência 

visitou, no último dia 5, o 
Senai Manuel Garcia Filho, 
em Diadema, para conhe-
cer de perto o trabalho de 
inclusão desenvolvido pela 
instituição, hoje referência 
na região do ABC. A uni-
dade mantém parcerias 
com empresas, entidades e 
escolas estaduais para am-
pliar o acesso à formação 
e favorecer a inserção de 
estudantes com deficiência 
no mercado de trabalho.

Para o coordenador da 
Comissão, Cristiano Ro-
drigues dos Santos, a ex-
periência foi inspiradora 
e mostrou o potencial da 
parceria. “O Senai está se 
destacando pelo trabalho 
de inclusão e essa parceria 
com o Sindicato pode ser 
um grande passo para am-
pliar as oportunidades para 
pessoas com deficiência. 
A visita nos revelou que a 
inserção dessas pessoas no 
mundo do trabalho pode 

Visita 
destaca ações 

conjuntas, 
como a Escola 

do Sindicato, 
para ampliar 

acesso à 
formação e 

oportunidades 
no mercado de 

trabalho
ser muito mais ampla, pois 
o Senai oferece diversas pos-
sibilidades. Nosso objetivo é 
levar essas referências para 
o debate com as empresas, 
inspirar outras instituições e 
fortalecer a participação das 
pessoas com deficiência no 
mercado de trabalho”.

O Senai é um dos cin-
co maiores complexos de 
educação profissional do 
mundo e o maior da Améri-

ca Latina, com 92 unidades 
fixas — entre elas a Manuel 
Garcia Filho, no Jardim 
Canhema — e 78 escolas 
móveis, totalizando mais 
de um milhão de matrículas 
anuais.

O Sindicato mantém 
parceria com o Senai por 
meio da Escola Livre para 
Formação Integral ‘Dona 
Lindu’, na Regional Dia-
dema, que oferece cursos 

como Analista de Controle 
de Qualidade, AutoCad 2D, 
Comandos Elétricos, Infor-
mática, Inspetor de Quali-
dade, Eletricista Instalador e 
Matemática Aplicada à Me-
cânica. As vagas são abertas 
a sócios e dependentes, 
sócios de outras categorias 
e pessoas desempregadas. 
Informações: (11) 4061-
1048 ou WhatsApp (11) 
99877-9604.



quarta-feira, 13 de agosto de 2025 .3

A Associação Tera-
pêutica Flor da 
Vida, inaugurada 

no último dia 31 ao lado 
da Sede, fruto de convê-
nio com o Sindicato, está 
em pleno funcionamen-
to. Primeira unidade de 
atendimento voltado ao 
uso medicinal da canna-
bis em São Bernardo, o 
espaço oferece consultas 
médicas e óleo de canna-
bis para seus associados. 
O objetivo é garantir 
acesso seguro com orien-
tação profissional. 

O óleo de cannabis 
atua na regulação do sis-
tema endocanabinoide, 
contribuindo para o tra-
tamento de diversas con-
dições de saúde, como 
Alzheimer, Parkinson, 
fibromialgia, epilepsia, 
dores crônicas, doenças 
autoimunes, ansiedade, 
insônia e depressão. Pode 
ser utilizado por pessoas 
de todas as idades e, se-
gundo especialistas, não 
apresenta contraindica-
ções quando prescrito de 
forma correta.

A diretora executiva 

do Sindicato, Andréa de 
Sousa, a Nega, ressaltou 
que a iniciativa faz parte 
das atuações de um Sin-
dicato Cidadão. “Estamos 
falando de qualidade de 
vida. Todos nós, em al-
gum momento, podemos 
precisar de um trata-
mento como este para 
nós ou para alguém que 
amamos. Esse convênio é 
o retrato de um Sindicato 
Cidadão, que olha não só 
para as questões do traba-
lho, mas para a vida como 
um todo, e para que ela 
seja vivida sem dor, com 
dignidade e bem-estar. A 
Associação Flor da Vida 
vem justamente para pro-
porcionar isso”.

Andréa também re-
forçou o combate ao 
preconceito sobre o uso 
medicinal da cannabis. 
“Acessível e sem precon-
ceito, é isso que a temos 
que fazer. É preciso tirar 
o preconceito da frente 
e buscar oportunidade 
para uma vida melhor. 
É isso que o Sindicato 
e a Flor da Vida vêm 
fazendo”. 

“Acessível 
e sem 

preconceito, 
é isso que a 
temos que 

fazer”

“Estamos 
falando de 
qualidade de 
vida. Todos 
nós, em algum 
momento, 
podemos 
precisar”

ASSOCIAÇÃO FLOR DA VIDA OFERECE CONSULTAS E ÓLEO DE 
CANNABIS MEDICINAL PARA ASSOCIADOS 

Espaço inaugurado ao lado da Sede, em convênio com o Sindicato, visa garantir acesso 
seguro com orientação profissional 

foto: adonis guerra

A Associação Terapêutica Cannabis Medicinal Flor 
da Vida é uma entidade sem fins lucrativos, fundada 
em 2019 na cidade de Franca, interior paulista. Com 
transparência e responsabilidade, a instituição promo-
ve saúde, bem-estar e reparação social. Atualmente, 
atende muitas famílias associadas em todo o país. 

ATENDIMENTO E CONTATO

COMO SE ASSOCIAR

O atendimento na recepção funciona de segunda a 
sexta-feira, das 9h às 12h e das 13h às 17h. As consultas 
médicas online estão disponíveis todos os dias, en-
quanto as presenciais são realizadas às segundas-feiras.

Os sócios do Sindicato e os aposentados filiados à AMA-ABC (Associação dos Metalúrgicos Aposentados do 
ABC) devem apresentar carteirinha, já os prestadores de serviço no Sindicato precisam apresentar uma declaração 
para terem acesso às condições especiais. Os benefícios se estendem aos seus cônjuges, pais e filhos.

SOBRE 
A FLOR DA VIDA
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O Corinthians 
descumpriu 
determinação 
do CAS (Corte 
Arbitral do 
Esporte, em 
inglês) e não 
pagou R$ 
33,47 milhões 
devidos ao 
Santos Laguna 
pela compra do 
zagueiro Félix 
Torres.

O Palmeiras 
negocia a 
contratação 
de Jefté, ex-
Fluminense. 
Lateral-esquerdo 
está no Rangers 
FC e foi eleito 
melhor jogador 
do campeonato 
na temporada 
2024/2025.

O Santos 
renovou o 
contrato com 
o venezuelano 
Tomás Rincón. 
Meio-campista 
acertou novo 
compromisso 
até o fim de 
2026. Contrato 
anterior 
terminava neste 
sábado, 16.

O São Paulo 
enviou proposta 
ao Atlético-MG 
para contratar 
Igor Rabello. O 
zagueiro ainda 
não completou 
sete jogos 
pelo Galo no 
Brasileirão e 
pode defender 
outra equipe na 
competição.
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Mobilização cresce nas fábricas e categoria 
reforça pressão por avanços na Campanha Salarial

O Sindicato segue 
firme nas assem-
bleias de mobiliza-

ção pela Campanha Salarial 
2025 em toda a base. Ontem 
foi a vez dos trabalhadores 
e trabalhadoras na AeZ e na 
VMG, em Ribeirão Pires, 
participarem de mais uma 
rodada de diálogo e organi-
zação da luta. A FEM-CUT/
SP (Federação Estadual dos 
Metalúrgicos) mantém em 
dia as negociações com 
os grupos patronais para 
garantir um acordo até 1º 
de setembro, data-base da 
categoria.

O coordenador da Re-
gional Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra, Marcos 
Paulo Lourenço, o Mar-
quinhos, destacou que este 
é o momento de união 
e presença ativa junto ao 
Sindicato. “A medida que 
vai se aproximando a da-
ta-base, as mobilizações 
se intensificam porque os 

Assembleias 
na AeZ e 

VMG ontem 
agitaram 
a base de 

Ribeirão Pires 
para garantir 
acordo até 1º 
de setembro, 

data-base 
da categoria. 

FEM-CUT/
SP segue em 

negociação 
com grupos 

patronais

trabalhadores precisam 
de resposta. É nessa hora 
que mostramos a força 
da categoria, realizando 
assembleias e mobilizando 
a base para deixar claro ao 
patronal que, se insistirem 
em enrolar, vamos intensi-
ficar a luta. A mobilização 
já começou. Precisamos da 
Convenção Coletiva assi-
nada, reposição da inflação 

DEBATE COM A DEPUTADA ERIKA HILTON
Sobre o fim da escala 6x1 e redução da jornada sem redução de salários

Sede do Sindicato dos Metalúrgicos do ABC: Rua João Basso, 231, Centro, São Bernardo

Sexta- feira, 15/08, às 18 horas

com aumento real e mais 
trabalhadores sindicaliza-
dos para somar forças”.

Ele reforçou que o Sin-
dicato é a ferramenta para 
destravar a pauta quando a 
mesa emperra. “O trabalha-
dor precisa saber que, se for 
necessário, será chamado a 
estar conosco. É a participa-
ção de cada um que garante 
conquistas coletivas”.

Na pauta
A Campanha Salarial 

deste ano vai além das pau-
tas econômicas. Entre as 
reivindicações estão o fim 
da escala 6×1, que prejudica 
a saúde e o convívio social; 
a redução da jornada de 
trabalho sem redução de 
salários, para garantir mais 
qualidade de vida; e a isen-
ção do Imposto de Renda 
para quem ganha até R$ 5 
mil mensais, medida que 
alivia a carga tributária e 
fortalece o poder de compra 
da classe trabalhadora.

Essas propostas estão 
em votação no Plebiscito 
Popular, promovido pela 
CUT, centrais e movimen-
tos sociais em todo o país, 
e também integram as rei-
vindicações da Federação. 
“Não podemos esperar mu-
danças apenas pela vontade 
dos que estão no Congresso, 
onde a maioria defende in-
teresses patronais. É a pres-
são organizada que muda a 
vida da classe trabalhadora”, 
alertou Marquinhos.

A FEM-CUT/SP repre-
senta cerca de 190 mil me-
talúrgicos e metalúrgicas no 
estado, incluindo os 52 mil 
da base do ABC. Outros 21 
mil estão nas montadoras 
com acordos específicos.

“O recado está dado: se 
o patronal enrolar, a luta vai 
esquentar. É hora de estar 
junto, fortalecer o Sindica-
to e garantir que 2025 seja 
mais um ano de vitórias 
para a categoria”, concluiu 
o dirigente.


